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Νέο Μισθολόγιο 

των Ο.Ε.Β. 
από τις 01/01/2016

Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176, Τεύχ. Α΄)

1. Το νέο Μισθολόγιο Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176, Τεύχ. Α΄)

που ισχύει από 1-1-2016

Στον παραπάνω Νόμο 4354/2015, στο Κεφάλαιο Β΄ «Διατάξεις αρμοδιότη​τας Υπουργείου Οικονομικών» - «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτι​κού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.). καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις», (ΦΕΚ 176/16-12-2015, Τεύχ. Α΄),     

στο άρθρο 7 «Πεδίο εφαρμογής», αναφέρει:

Άρθρο 7

Πεδίο εφαρμογής
1. Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου:

α) …..

ιδ) οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελ​τιώσεων.

Ο νέος αυτός μισθολογικός νόμος, είναι συνέχεια του προηγούμε​νου μι​σθολογικού Νόμου (Ν. 4024/2011) κι αν τον διαβάσουμε, στο τέλος του ανα​φέρει για «διατηρούμενες διατάξεις» (άρθρο 33) αλλά και για «κα​ταργούμενες διατάξεις» (άρθρο 34) που έχουν σχέση, κυρίως, με τον προη​γού​μενο Ν. 4024/2011.  
Εξάλλου, το «Συνολικό Ποσό Καταβαλλόμενων Αποδοχών» στο τέλος θα γίνει τόσο με το παλιό Μισθολογικό Νόμο (Ν. 4024/2011), όσο και με το νέο Μισθολογικό Νόμο (Ν. 4354/2015). 
Πως όμως θα υπολογίσω την μισθοδοσία μου;

Για τον υπολογισμό της Μισθοδοσίας του νέου Νόμου, θα ξεκινήσουμε απλά, αναλυτικότατα, ώστε ο καθένας να μπορεί να εργαστεί μόνος του.

Κι αυτό θα γίνει Βήμα-Βήμα, όπως ακολουθεί: 

2. Ποιες είναι οι αποδοχές του υπαλλήλου με τον νέο νόμο 4354/2015;

Η απάντηση δίνεται στις επεξηγήσεις της σχετικής εγκυκλίου, (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7), σελίδας 9, που «Επί του άρθρου 13» γράφει:

Επί του άρθρου 13

Ορισμός αποδοχών
Με τις διατάξεις του άρθρου 13 ορίζονται οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές του υπαλλήλου, οι οποίες αποτελούνται από το βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις παροχές των άρθρων 15 (οικογενειακή παροχή), 16 (επίδομα θέσης ευθύνης), 17 (αμοιβή συνδεόμενη με την περιγραφή και αξιολόγηση της θέ​σης εργασίας), 18 (επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας) και 19 (ε​πίδομα απομακρυσμένων παραμεθορίων περιοχών) σύμφωνα με τις προϋπο​θέσεις χορήγησής τους, καθώς και την προσωπική διαφορά του άρ​θρου 27. Διευκρινίζεται ότι η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ή η αποζημί​ωση για συμμετοχή σε συλλογικά όργανα (επιτροπές, ομάδες εργασί​ας κ.λπ.) ανήκουν στις πρόσθετες αποδοχές του υπαλλήλου, οι οποίες όμως σε κάθε περίπτωση συνυπολογίζονται για το ανώτατο όριο αποδοχών, τόσο της παρ. 2 του άρθρου 104 του Συντάγματος, όσο και του άρθρου 28 του κοι​νοποιούμε​νου νόμου. 

Πάμε λοιπόν να υπολογίσουμε τις παραπάνω αποδοχές για να βγάλουμε-συντάξουμε την Μισθοδοτική μας Κατάσταση.
***************************************************************
Βήμα 1ο

3. Εύρεση του Βασικού Μισθού

Αρχικά βρίσκουμε-υπολογίζουμε τον Βασικό Μισθό.
Για να βρούμε τον Βασικό Μισθό, πρέπει να βρούμε πόσα χρόνια υπηρεσί​ας έχει ο εργαζόμενος στον ΟΕΒ μέχρι της 31-12-2015 (γιατί από 1-1-2016 ισχύει το νέο Μισθολόγιο Ν. 4354/2015).
Δηλαδή:
1) Βρίσκω τον συνολικό χρόνο υπηρεσίας.

Παράδειγμα:

Έως της 31/12/2015 έχω συνολική εργασία στον ΟΕΒ: 30 έτη, 10 μήνες και 9 ημέρες
Αναλυτικότερα, η εύρεση του Συνολικού Χρόνου, είναι όπως στον Πίνακα της επόμενης σελίδας 5 (βλέπε παρακάτω).

Να σημειώσουμε εδώ, ότι κάθε καινούργιο μισθολόγιο, ξεκινάει τους υπο​λογισμούς του από την αρχή, από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμό του εργαζόμενου, επειδή έχει (συνήθως) τα δικά του Μισθολογικά Κλιμάκια ή Βαθμούς. Επομένως, είναι ανάγκη να γίνει ο επανυπολογισμός του χρόνου εργασίας μας, ώστε αυτό τον χρόνο εργασίας μας να τον αντιστοιχίσουμε στα νέα ΜΚ (Μισθολογικά Κλιμάκια) που θέλει ο νέος ο νόμος.

***************************************************************
Βήμα 2ο
4. Κατάταξη σε Μισθολογικό Κλιμάκιο

Με βάση τον συνολικό χρόνο Υπηρεσίας, ο παραπάνω εργαζόμενος εντάσ​σεται στο  Μισθολογικό Κλιμάκιο που αντιστοιχεί σε αυτόν. 

Υπενθυμίζουμε ότι με βάση το άρθρο 8 στο νέο Μισθολόγιο, έχουμε απο​σύνδεση του Βαθμού από τον Μισθό. Επομένως, δεν πάμε να βρούμε Βαθμό, αλλά πάμε να βρούμε κατευθείαν το Μισθολογικό Κλιμάκιο.

Εξάλλου στο άρθρο 14, «Βασικός Μισθός» δεν αναφέρεται πουθενά ο Βαθμός, αλλά μόνον ΜΚ. 

Αναλυτικότερα, τα Μισθολογικά Κλιμάκια αναφέρονται στο Άρθρο 14 του παραπάνω νόμου.

Παράδειγμα όμως για να κάνουμε πιο εύκολο τον υπολογισμό τους, ακο​λουθεί στην επόμενη σελίδα 5 (βλέπε παρακάτω).

5. Ανάλυση ετών για κατάταξη σε Μισθολογικό Κλιμάκιο (Μ.Κ.) 

Έστω, Ημερομηνία Πρόσληψης υπαλλήλου, ΔΕ (εκπαιδευτικής κατηγορί​ας) στον ΤΟΕΒ: 21/2/1985.  
(Αριθμ. 2/6-2-1985 και 3/13-3-1986 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής). 

Τότε, για να υπολογίσω πόσο χρόνο εργάζεται, σύμφωνα με τα Μ.Κ. του νέου Μισθολογίου, συντάσσω τον εξής Πίνακα:  

Α. Εύρεση χρόνου υπηρεσίες μέχρι την έναρξη του νέου Μισθολο​γίου: Ν. 4354/2015

	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑ- ΣΤΗ​ΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	ΕΤΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	Μισθολογικά 
Κλιμάκιο
	Δ.Ε.

	21/02/1985-21/02/1988
	0-3 έτη
	ΜΚ1
	858

	22/02/1988-21/02/1991
	3-6 έτη
	ΜΚ2
	918

	22/02/1991-21/02/1994
	6-9 έτη
	ΜΚ3
	978

	22/02/1994-21/02/1997
	9-12 έτη
	ΜΚ4
	1038

	22/02/1997-21/02/2000
	12-15 έτη
	ΜΚ5
	1098

	22/02/2000-21/02/2003
	15-18 έτη
	ΜΚ6
	1158

	22/02/2003-21/02/2006
	18-21 έτη
	ΜΚ7
	1218

	22/02/2006-21/02/2009
	21-24 έτη
	ΜΚ8
	1278

	22/02/2009-21/02/2012
	24-27 έτη
	ΜΚ9
	1338

	22/02/2012-21/02/2015
	27-30 έτη
	ΜΚ10
	1398

	22/02/2015-21/02/2018
	30-33 έτη
	ΜΚ11
	1458


Έτσι:

Α χρόνος = Από τις 21-02-1985, μέχρι της 21/02/2015 ο χρόνος εργασίας του εί​ναι: 30 έτη, ενώ
Β χρόνος = Από τις 22-02-2015, μέχρι της 31/12/2015 ο χρόνος εργασίας του εί​ναι: 10 μήνες και 9 μέρες. 

Επομένως ο συνολικός χρόνος εργασίας του,  μέχρι την ισχύ του νέου Μισθολογίου, είναι: Α + Β ή είναι: 30 έτη, 10 μήνες και 9 ημέρες.
Σημείωση:

Ανάλογα με την εκπαιδευτική κατηγορία αλλάζουν και τα Μισθολογικά Κλιμάκια του νέου μισθολογίου.

Έτσι, 

· Τα ΜΚ αυξάνουν ανά τριετία (3 έτη) για την ΥΕ και ΔΕ κατηγορία, ενώ

· Τα ΜΚ αυξάνουν ανά διετία (2ετία) για την ΤΕ και ΠΕ κατηγορία

· Ο Βασικός Μισθός της κάθε Εκπαιδευτικής Κατηγορίας (ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ) του νέου Μισθολογικού Νόμου 4354/2015, είναι ο ίδιος με εκείνον του προηγούμενου Μισθολογικού Νόμου 4024/2011.
Μόνο τα Μισθολογικά Κλιμάκια έχουν αλλάξει.

Ο Βαθμός είναι πλέον τυπικός στο νέο μισθολόγιο (Ν. 4354/2015) και δεν συνάγεται ότι με βάση τον βαθμό θα αμείβεται αντίστοιχα ο εργαζόμενος, επειδή υπάρχει αποσύνδεση του Βαθμού από τον Μισθό (άρθρο 14 του νέου Μισθολογίου). Πουθενά αλλού δεν αναφέρεται ο Βαθμός στο νέο μι​σθολόγιο και γι’ αυτό δεν τον χρησιμοποιούμε πουθενά στην  Μισθοδοσία ως παράγοντα διαμόρφωσής της.  
***************************************************************
Βήμα 3ο
6. Ατομικό Δελτίο Κατάταξης Υπαλλήλου (Α.Δ.Κ.Υ.)

Πάμε, με βάση τα παραπάνω, να συντάξουμε το Ατομικό Δελτίο Κατάτα​ξης Υπαλλήλου (Α.Δ.Κ.Υ.), όπως στην επόμενη σελίδα και με βάση τα παρα​πάνω παράδειγμά μας και σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής εγκυκλίου (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7), σελίδας 46.

Στην μεθεπόμενη σελίδα 8, ακολουθεί ένα κενό τέτοιο Ατομικό Δελτίο Κα​τάταξης Υπαλλήλου (Α.Δ.Κ.Υ.), για χρήση του από τους συναδέλφους.
Στην αμέσως παρακάτω σελίδα 9, έχουμε τις επεξηγήσεις που αφορούν την συμπλήρωση του παραπάνω Ατομικού Δελτίου Κατάταξης Υπαλλήλου (Α.Δ.Κ.Υ.). 

ΑΤΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ (Α.Δ.Κ.Υ.)

ΦΟΡΕΑΣ : Τ.Ο.Ε.Β. ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ 
1. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ.
ΟΝΟΜΑ:……………Χαράλαμπος 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ..............Δράκος 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ...Θεόφιλος 

(Α.Φ.Μ.) : ....0256ΧΧΧΧ      Δ.Ο.Υ.:…Πρέβεζας
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ: 1 

ΚΛΑΔΟΣ: ......ΔΕ             ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: Διοικητικός-Λογιστικός 

ΒΑΘΜΟΣ: ….Β   
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΕ:

(α) Α.Ε.Ι. .............................................................……………………… 

(β) Τ.Ε.Ι. ή ισότιμη σχολή .............................................……………….
(γ) Δ/θμια ή μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση ..............................…….
(δ) Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση ..............................……………………..
Κάτοχος συναφούς τίτλου διδακτορικού …………………………….: 0 

Κάτοχος συναφούς τίτλου μεταπτυχιακού ………………………….. : 0
Απόφοιτος Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης : 0
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: 

                                                                 ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..…. 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..….. 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..…..  

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..…..  

                                                      ────────────────────────── 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛ​ΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: ΕΤΗ: 0, ΜΗΝΕΣ: 0,  ΗΜΕΡΕΣ: 0. 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: 21/2/1985.  

ΧΡΟΝΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΣΜΕΤΡΑΤΑΙ ΓΙΑ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΙΤΙΑ: 

ΕΤΗ: 0, ΜΗΝΕΣ: 0,  ΗΜΕΡΕΣ: 0.  
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ:   
ΕΤΗ: 30 ……. ΜΗΝΕΣ: 10 ........ ΗΜΕΡΕΣ: 9. 
ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ 1.1.2016: ΕΤΗ: 0.. ΜΗΝΕΣ:10.. ΗΜΕΡΕΣ:10
ΒΑΘΜΟΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΚΙΟ 31-12-2015 (Ν. 4024/2011):  Β0 ………….
ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 1-1-2016 (Ν. 4354/2015) : .....ΜΚ11.............

ΑΤΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ (Α.Δ.Κ.Υ.)

ΦΟΡΕΑΣ : ........................................... 
2. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ.
ΟΝΟΜΑ:………………………………………………………………….. 

ΕΠΩΝΥΜΟ: .............................................................……………………... 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: .................................................................................... 

(Α.Φ.Μ.) : ........................... Δ.Ο.Υ.:…………………...…………………. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ: ............………………………. 

ΚΛΑΔΟΣ: .................................. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:…………………………. 

ΒΑΘΜΟΣ: ................. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΕ:

(α) Α.Ε.Ι. .............................................................……………………… 

(β) Τ.Ε.Ι. ή ισότιμη σχολή .............................................……………….
(γ) Δ/θμια ή μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση ..............................…….
(δ) Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση ..............................……………………..
Κάτοχος συναφούς τίτλου διδακτορικού ………………………………… 

Κάτοχος συναφούς τίτλου μεταπτυχιακού ………………………………..
Απόφοιτος Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης …...
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: 

                                                                 ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 

Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 

                                                      ────────────────────────── 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛ​ΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:........ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: ........................................................ 

ΧΡΟΝΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΣΜΕΤΡΑΤΑΙ ΓΙΑ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΙΤΙΑ: 

ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:............................... 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ: 
ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:............................... 

ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ 1.1.2016: ΕΤΗ .…. ΜΗΝΕΣ .…. ΗΜΕΡΕΣ …
ΒΑΘΜΟΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΚΙΟ 31-12-2015 (Ν. 4024/2011) ……………….
ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 1-1-2016 (Ν. 4354/2015) : ............................

7. Επεξηγήσεις επί του Ατομικού Δελτίου Κατάταξης Υπαλλήλου

Αριθμός Μητρώου Μισθοδοσίας
Είναι ο Αριθμός που παίρνει ο μισθοδοτούμενος από τις καταστάσεις του ΟΕΒ (συνήθως είναι ο α/α επί του συνόλου των εργαζομένων. Κι όταν λέμε «επί του συνόλου των εργαζομένων», εννοούμε επί όλων των εργαζομένων όλων των ετών, όπως δηλαδή κατά αύξουσα σειρά προσλαμβάνονται και ερ​γάζεται το προσωπικό). Αν δεν τηρείται τέτοιο αρχείο, δεν το αναγράφουμε.

Κλάδος

Είναι η Εκπαιδευτική Κατηγορία, δηλαδή: ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ. 

Κατηγορία

Ο εργαζόμενος όταν: 

Είναι Διοικητικός, ανήκει στον Διοικητικό Κλάδο. 

Είναι Λογιστής, ανήκει στον Οικονομικό Κλάδο, κ.ο.κ. 

Βαθμός:

Ο Βαθμός είναι πλέον τυπικός στο νέο μισθολόγιο (Ν. 4354/2015) και δεν συνάγεται ότι με βάση τον βαθμό θα αμείβεται αντίστοιχα ο εργαζόμενος, ε​πειδή υπάρχει αποσύνδεση του Βαθμού από τον Μισθό (άρθρο 14 του νέου Μισθολογίου). Πουθενά αλλού δεν αναφέρεται ο Βαθμός στο νέο μισθολόγιο.

Επειδή αναγράφεται όμως ο Βαθμός στο Ατομικό Δελτίο Κατάταξης Υ​παλλήλου, βρίσκουμε αυτόν όπως και στο προηγούμενο μισθολόγιο (Ν:4024/2011), συνέχεια-τροποποίηση του οποίου αποτελεί το νέο μισθολό​γιο του Ν4354/2015 (Είναι συνέχεια, αφού ο νέος νόμος αναφέρει για «διατη​ρούμενες διατάξεις» αλλά και για «καταργούμενες διατάξεις», όπως και στην αρχή, στην 2η σελίδα αναφέραμε).  

Αναγνωρισμένη Προϋπηρεσία σε Άλλους Φορείς

Αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία που αναφέρεται στους Φορείς της παρα​γράφου 1, του άρθρου 7 του Ν. 4354/2015 (Άρθρο 11, παράγρ. 4α). Δεν ανα​γνωρίζεται δηλαδή η όποια προϋπηρεσία, εκτός των Φορείων, όπως προανα​φέραμε. 

Χρόνος που δεν προσμετράται για οποιαδήποτε αιτία

Σημαίνει τον χρόνο-διάστημα που δεν έχουμε εργαστεί, π.χ. αναρρωτική άδεια που δεν εντάσσεται στον χρόνο εργασίας (δεν έχουμε δηλαδή ένσημα εκείνο το διάστημα λόγω μακράς διάρκειάς της κ.λπ.). 
Πλεονάζων Χρόνος 1-1-2016:

Ο πλεονάζων χρόνος ευρίσκεται αν από τον συνολικό χρόνο υπηρεσίας που έχω (π.χ. στις 31/12/2015 έστω ότι έχω 30 έτη, 10 μήνες και 9 ημέρες), αν αφαιρέσω τον αρχικό χρόνο που έχει το ΜΚ το οποίο διανύω (π.χ. αν έχω το ΜΚ11, τότε ο αρχικός χρόνος του ΜΚ11 είναι 30 χρόνια, βλέπε σχετικό Πί​νακα στη σελίδα 4), οπότε: 

30 έτη, 10 μήνες, 9 ημέρες – 30 έτη (που είναι ο αρχικός χρόνος του ΜΚ10) = 10 μήνες και 9 ημέρες, 

                         ή, πρακτικά:     

Συνολικός χρόνος υπηρεσίας έως 31/12/2015:  30 έτη, 10 μήνες,  9 ημέρες

–   Μείον αρχικός χρόνος που έχει το ΜΚ11 :  30 έτη,                                   .

                                     Πλεονάζων Χρόνος   =   0 έτη,  10 μήνες,  9 ημέρες 

(Η σχετική εγκύκλιος [ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7], στις Επεξηγήσεις «Επί του άρθρου 26», σελίδα 33, αναφέρει: «Ο χρόνος υπηρεσίας που πλεονάζει μετά την κατάταξή τους θεωρεί​ται ότι έχει διανυθεί στο Μ.Κ. κατάταξης, για την απονομή του επόμενου Μ.Κ.», δηλαδή ο πλεονάζων χρόνος είναι όπως περιγράφεται παραπάνω)
Βαθμός και Κλιμάκιο 31-12-2015 (Ν. 4024/2011) 

Γράφω, συγχρόνως, τον Βαθμό μαζί με τον Μισθολογικό Κλιμάκιο, ως ε​ξής για παράδειγμα: Β0 (σημαίνει: Βαθμός Β και χωρίς ΜΚ στον βαθμό Β). 

Επειδή δεν αναφέρει πουθενά για «Βαθμό» το νέο Μισθολόγιο, προς το παρόν, διατηρώ το θέμα αυτό όπως έχει από τον προηγούμενο Νόμο, δηλαδή παίρνω τον Ν. 4024/2011 για να βρω τον Βαθμό, αφού ο νέος Νόμος 4354/2015, είναι συνέ​χεια εκείνου του προηγούμενου (όπως αναφέραμε στην αρχή, βλ. σελ. 2).

***************************************************************
Βήμα 4ο
8. Οικογενειακή Παροχή, Άρθρο 15. 
Διατηρείται στα ίδια ποσά με τον προηγούμενο μισθολογικό νόμο (N. 4011/2011) βλ. άρ​θρο 15 του νέου μισθολογικού νόμου.

Η σχετική εγκύκλιος [ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7], στις Επεξηγήσεις «Επί του άρθρου 15», σελίδες 13-14, αναφέρει τα εξής: 
	Πίνακας οικογενειακής παροχής

	ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Υ​ΠΑΛΛΗΛΟΥ
	ΠΟΣΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΕ €

	 Υπάλληλος με 1 παιδί 
	             50 

	 Υπάλληλος με 2 παιδιά 
	             70 συνολικά 

	 Υπάλληλος με 3 παιδιά 
	           120     »    » 

	 Υπάλληλος με 4 παιδιά 
	           170     »    » 

	 Υπάλληλος με 5 παιδιά 
	           240     »     »      (170+70) 

	 Υπάλληλος με 6 παιδιά 
	           310     »     »      (240+70) 


Η κατά τα ανωτέρω παροχή χορηγείται για τέκνα προερχόμενα από γάμο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο έτος, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. Η εν λόγω παροχή χορηγείται ανεξαρτήτως του εάν οι γονείς τελούν σε διάσταση, διάζευξη ή χηρεία.   
Η ανωτέρω παροχή δεν καταβάλλεται στους έγγαμους, διαζευγμένους ή εν χηρεία υπαλλή​λους οι οποίοι όμως δεν έχουν αποκτήσει τέκνα, ή τα τέκνα αυτά έχουν ενηλικιωθεί ή περατώ​σει τις σπουδές τους ή σε κάθε περίπτωση έχουν συμπληρώσει το 24ο έτος της ηλικίας τους, με εξαίρεση τους έγγαμους υπαλλήλους που έχουν τέκνα ανίκανα σωματικά ή πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον

Η διαπίστωση των προϋποθέσεων χορήγησης της οικογενειακής παροχής καθώς και οποια​δήποτε μεταβολή στον αριθμό των τέκνων που αυξάνουν την παροχή αυτή γίνεται με υπεύθυ​νη δήλωση του υπαλλήλου που υποβάλλεται στον εκκαθαριστή των αποδοχών του, μαζί με τα συνημμένα δικαιολογητικά (π.χ. ληξιαρχική πράξη γέννησης κ.λπ.). Εξυπακούεται ότι όσα από τα ανωτέρω στοιχεία έχουν ήδη προσκομιστεί κατά καιρούς από τους υπαλλήλους, δεν απαι​τείται η επανυποβολή τους. 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση ενηλικίωσης του πρώτου τέκνου, ή διακοπής για οποιον​δήποτε άλλο λόγο της παροχής για αυτό, το δεύτερο τέκνο λαμβάνει τη θέση του πρώτου και το ίδιο ισχύει και για τη θέση των λοιπών τέκνων. Π.χ. Έστω υπάλληλος με δύο παιδιά εκ των οποίων το πρώτο κατά σειρά γέννησης έχει ενηλικιωθεί και δεν δικαιούται ο υπάλληλος οικο​γενειακή παροχή για το τέκνο αυτό. Ο υπάλληλος θα λάβει οικογενειακή παροχή 50 € μόνο για το ένα τέκνο. 

***************************************************************
Βήμα 5ο
9. Επίδομα Θέσης Ευθύνης - Άρθρο 16
Έχει αυξηθεί με τον νέο Ν. 4354/2015, βλ. άρθρο 16 του νέου μισθολογι​κού νόμου.

Ειδικά για την περίπτωση «Προϊστάμενοι Τμημάτων» η σχετική εγκύκλιος [ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7], στις Επεξηγήσεις «Επί του άρθρου 16», σελίδες 14-16, αναφέρει τα εξής:
Επί του άρθρου 16
Επίδομα Θέσης Ευθύνης
Με τις διατάξεις της παρ. 1 προβλέπεται η καταβολή επιδόματος θέσης ευ​θύνης στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων, οι οποίες προβλέπονται από τους οικείους οργανισμούς των υπηρεσιών. Το συγκεκριμένο επίδομα κατα​βάλλεται μόνο για όσο χρόνο οι εν λόγω υπάλληλοι ασκούν τα συγκεκριμένα καθήκοντα. Το μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης ορίζεται, κατά βαθμίδα θέσης, ως εξής:

α) ……………………….

β) ……………………….

…………………………..
αζ) Προϊστάμενοι Τμημάτων, διακόσια ενενήντα (290) ευρώ
Ισχύουν, επίσης, και τα άλλα επιδόματα, όπως:

· Επικινδύνου και Ανθυγιεινής Εργασίας (Άρθρο 18), για όσους το δικαιού​νται.
· Επίδομα Απομακρυσμένων - Παραμεθορίων περιοχών (Άρθρο 19), για ό​σους τα δικαιούνται.
· Επίδομα - «Αποζημίωση συνδεόμενη με την περιγραφή και αξιολόγηση θέσεων εργασίας» (Άρθρο 17).

Εμείς όμως εδώ πήραμε ένα παράδειγμα και με αυτό συνεχίζουμε. 
***************************************************************
Βήμα 6ο
10. Συνολικό Καταβαλλόμενο Ποσό Αποδοχών, του Βασικού Μισθού, με το παλιό (Ν. 4024/2011), αλλά και με το νέο Μισθολογικό Νόμο (Ν. 4354/2015).
Πάμε τώρα να συμπληρώσουμε τους πίνακες που μας ζητούνται (σελίδα 47 της σχετικής εγκυκλίου με ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7).
Κατ’ αρχήν θα πάμε στον Βασικό Μισθό, επειδή υπάρχει διαφορά μεταξύ τους, και η οποία θα κλείσει όπως παρακάτω:
	ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟΔΟ​ΧΕΣ (31.12.2015)
	
	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΕ ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ
(1-1-2016) (ν. 4354/2015)

	1
	Βασικός Μισθός ………
	
	
	1
	Βασικός Μισθός ………………
	

	2
	Οικογενειακή Παροχή ..
	
	
	2
	Οικογενειακή Παροχή ………..
	

	3
	Επίδομα θέσης ευθύνης 
	
	
	3
	Επίδομα θέσης ευθύνης………. 
	

	4
	Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ..
	
	
	4
	Επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυ​γιεινής εργασίας …………
	

	5
	Επίδομα παραμεθορίων περιοχών ……………...
	
	
	5
	Επίδομα παραμεθορίων περιο​χών …………………………….
	

	6
	Υπερβάλλουσα μείωση. 
	
	
	6
	Προσωπική διαφορά 
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ……:
	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ……:
	


Παράδειγμα: 

Ας πάρουμε όμως ένα παράδειγμα:   
Έτσι, πηγαίνοντας στους Πίνακες του Γενικού Συνόλου της Μισθοδοσίας μας, έχουμε τα εξής:

	ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ (31.12.2015)
	
	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΕ ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ
(1-1-2016) (ν. 4354/2015)

	1
	Βασικός Μισθός ……….
	1.379,00
	
	1
	Βασικός Μισθός ………….
	1.398,00

	2
	Οικογενειακή Παροχή …
	
	
	2
	Οικογενειακή Παροχή ……
	

	3
	Επίδομα θέσης ευθύνης.. 
	
	
	3
	Επίδομα θέσης ευθύνης …..
	

	4
	Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας…..
	
	
	4
	Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ……..
	

	5
	Επίδομα παραμεθορίων περιοχών ……………….
	
	
	5
	Επίδομα παραμεθορίων πε​ριοχών ………………….
	

	6
	Υπερβάλλουσα μείωση ..
	
	
	6
	Προσωπική διαφορά ……...
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ……:
	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ……:
	


***************************************************************
11. Προσωπική Διαφορά  - Αύξηση βασικού Μισθού. 

Πριν προχωρήσουμε να αναφέρουμε τα εξής σημαντικά, με τον νέο Νόμο:
Α) Αν μεν ο νέος Βασικός Μισθός (Χωρίς το Οικογενειακό Επίδομα) του νέου Νόμου (Ν. 4354/2015), είναι μικρότερος από τον παλιό Βασικό Μι​σθό του παλιού Νόμου (Ν. 4024/2011), τότε η διαφορά αυτή που προκύπτει: 

Παλιός Βασικός Μισθός - Νέος Βασικός Μισθός = ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ,
Β) Αν όμως ο νέος Βασικός Μισθός (Χωρίς το Οικογενειακό Επίδομα και το Επίδομα Θέσης Ευθύνης) του νέου Νόμου (Ν. 4354/2015), είναι μεγαλύ​τερος από τον παλιό Βασικό Μισθό του παλιού Νόμου (Ν. 4024/2011), τό​τε η διαφορά αυτή που προκύπτει: 

Νέος Βασικός Μισθός – Παλιός Βασικός Μισθός = Αύξηση, που χορηγεί​ται σε τέσσερες ισόποσες δόσεις-χρόνια, ή από 25 % τον κάθε χρόνο.

***************************************************************
***************************************************************
Βήμα 7ο
12. Προσωπική Διαφορά – Άρθρο 27
Στη σχετική εγκυκλίου με ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7, (Επί του άρθρου 27 «Δια​σφάλιση αποδοχών», σελίδα 35), για το θέμα αυτό διαβάζουμε:

«Με την παρ. 1 προβλέπεται ότι σε περίπτωση που από τις ρυθμίσεις των διατάξεων του νόμου αυτού προκύπτουν βασικός μισθός ή τακτικές μηνιαίες αποδοχές χαμηλότερες από αυτές που δικαιούνταν ο υπάλληλος στις 31.12.2015, η διαφορά διατηρείται ως προσωπική. Για τον υπολογισμό της προσωπικής διαφοράς δεν λαμβάνεται υπόψη η οικογενειακή παροχή και το επίδομα θέσης ευθύνης. 
……….

Η νέα προσωπική διαφορά θα μειώνεται στο μέλλον από οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των αποδοχών του υπαλλήλου, πλην της αύξησης ή χορή​γησης επιδόματος θέσης ευθύνης και της προωθημένης μισθολογικής εξέλι​ξης λόγω αξιολόγησης».  

Άρα, στο παράδειγμά μας, έχουμε να συγκρίνουμε μόνο τον Βασικό Μι​σθό, πριν ή με το παλιό Μισθολόγιο, και μετά ή με το νέο Μισθολόγιο.

Προσωπική Διαφορά
Αν ο νέος Βασικός Μισθός (Χωρίς το Οικογενειακό Επίδομα) του νέου Νόμου (Ν. 4354/2015), είναι μικρότερος από τον παλιό Βασικό Μισθό του παλιού Νόμου (Ν. 4024/2011), τότε η διαφορά αυτή που προκύπτει: 

Παλιός Βασικός Μισθός - Νέος Βασικός Μισθός = ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ,
λέγεται Προσωπική Διαφορά.  

Στην Προσωπική Διαφορά, προστίθεται και η Υπερβάλλουσα Μείωση, ό​ταν υπήρχε στο παλιό Μισθολόγιο (βλέπε σχετικά το Άρθρο 29 του Ν. 4024/2011, που αναφέρει το πα​ραπάνω θέμα).
Στο παράδειγμα 2, της σχετικής εγκυκλίου με ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7, (Επί του άρθρου 27 «Διασφάλιση αποδοχών», σελίδα 35), έχουμε τα εξής:
Έστω εργαζόμενος ΔΕ.
Α) Με το παλιό Μισθολόγιο (Ν. 4024/2011), στις 31-12-2015 λάμβανε:
Βασικός Μισθός…………...: 1.100 ευρώ

Οικογενειακή Παροχή……..:       50 ευρώ

Επίδομα Θέσης Ευθύνης…..:     250 ευρώ

Μικτό Σύνολο Αποδοχών…:  1.450 ευρώ
Β) Με το νέο Μισθολόγιο (Ν. 4354/2015), ή από 01/01/2016 λαμβάνει:

Βασικός Μισθός…………...: 1.000 ευρώ

Παρατηρούμε ότι ο παλιός Βασικός Μισθός είναι μεγαλύτερος. Αυτό ση​μαίνει ότι πάμε για τον Υπολογισμό της Προσωπικής Διαφοράς.

Αυτή, λοιπόν, η Προσωπική Διαφορά έχει τότε ως εξής:

1) Παλιός Βασικός Μισθός – Νέος Βασικός Μισθός είναι:

          1.100 ευρώ – 1.000 ευρώ = 100 ευρώ

Σύνολο Προσωπικής Διαφοράς = 100 ευρώ

Επομένως, στο νέο Μισθολόγιο, για τον παραπάνω ΔΕ,  θα έχουμε:

	Σύνταξη Νέας Μισθοδοσίας από 01/01/2016 (Ν. 4354/2015)

	Παλιός Μισθός, στις 31/12/2015
	
	Νέος Μισθός, στις 01/01/2016

	Βασικός Μισθός
	1.100
	
	Βασικός Μισθός
	1.000

	Οικογενειακή Παροχή
	50
	
	Οικογενειακή Παροχή
	50

	Επίδομα Θέσης Ευθύνης
	250
	
	Επίδομα Θέσης Ευθύνης
	290

	
	
	
	Προσωπική Διαφορά
	100

	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.400
	
	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.440


Σημείωση 1η:

Η Οικογενειακή Παροχή και το Επίδομα Θέσης Ευθύνης δεν συγκρίνονται εδώ με τον Βασικό Μισθό (είναι ανεξάρτητα από τον Βασικό Μισθό εδώ).
Σημείωση 2η:

Αν υπήρχε και «Υπερβάλλουσα μείωση», τότε θα είχαμε την μισθοδοσία, όπως στην αμέσως επόμενη σελίδα 16.  

***************************************************************
13. Υπερβάλλουσα Μείωση,

όταν ο παλιός βασικός Μισθός (Ν. 4024/2011) είναι μεγαλύτερος από τον νέο Βασικό μισθό του νέου μισθολογίου (Ν. 4354/2015)

Αν στην Μισθοδοσία του παλιού έτους υπήρχε και η «Υπερβάλουσσα μείωση» (βλέπε σχετικά το Άρθρο 29 του Ν. 4024/2011, που αναφέρει το πα​ραπάνω θέμα), τότε θα είχαμε:

Έστω εργαζόμενος ΔΕ.

Α) Με το παλιό Μισθολόγιο (Ν. 4024/2011), στις 31-12-2015 λάμβανε:
Βασικός Μισθός…………...: 1.100 ευρώ

Οικογενειακή Παροχή……..:      50 ευρώ

Επίδομα Θέσης Ευθύνης…..:    250 ευρώ

Υπερβάλλουσα μείωση……:    250 ευρώ

Μικτό Σύνολο Αποδοχών…:  1.650 ευρώ

Β) Με το νέο Μισθολόγιο (Ν. 4354/2015), ή από 01/01/2016 λαμβάνει:

Βασικός Μισθός…………...: 1.000 ευρώ

Παρατηρούμε ότι ο παλιός Βασικός Μισθός είναι μεγαλύτερος (σε σχέση με τον Βασικό Μισθό του νέου μισθολογίου). Αυτό σημαίνει ότι πάμε για τον Υπολογισμό της Προσωπικής Διαφοράς.

Αυτή, λοιπόν, η Προσωπική Διαφορά έχει τότε ως εξής:

1) Παλιός Βασικός Μισθός – Νέος Βασικός Μισθός είναι:

              1.100 ευρώ – 1.000 ευρώ = 100 ευρώ

2) + Υπερβάλλουσα Μείωση ……... =  250 ευρώ    
Σύνολο Προσωπικής Διαφοράς… =  350 ευρώ

Επομένως, στο νέο Μισθολόγιο, για τον παραπάνω ΔΕ,  θα έχουμε:

	Σύνταξη Νέας Μισθοδοσίας από 01/01/2016 (Ν. 4354/2015)

	Παλιός Μισθός, στις 31/12/2015
	
	Νέος Μισθός, στις 01/01/2016

	Βασικός Μισθός
	1.100
	
	Βασικός Μισθός
	1.000

	Οικογενειακή Παροχή
	50
	
	Οικογενειακή Παροχή
	50

	Επίδομα Θέσης Ευθύνης
	250
	
	Επίδομα Θέσης Ευθύνης
	290

	Υπερβάλλουσα μείωση
	250
	
	Προσωπική Διαφορά
	350

	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.650
	
	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.690


Δηλαδή, η Προσωπική Διαφορά θα είναι αυξημένη, λόγω και της Υπερ​βάλλουσας Μείωσης.  

Η Υπερβάλλουσα Μείωση δηλαδή, προστίθεται στην ήδη προκύπτουσα-υπάρχουσα Προσωπική Διαφορά (μεταξύ του Παλιού Βασικού Μισθού – Νέ​ος Βασικός Μισθός). 
***************************************************************
Βήμα 8ο
14. Αύξηση που προκύπτει από τον νέο Βασικό Μισθό. – Άρ​θρο 27 παράγρ.2. 
Αν, δηλαδή, προκύπτει μεγαλύτερος Βασικός Μισθός με το νέο μισθολόγιο, σε σχέση με τον Βασικό μισθό του παλιού μι​σθολογίου, η αύξηση αυτή χορηγείται σε τέσσερες δόσεις σε βά​θος τετραετίας.

Στη σχετική εγκυκλίου με ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7, (Επί του άρθρου 27 «Δια​σφάλιση αποδοχών», σελίδα 35), για το θέμα αυτό διαβάζουμε:

«Με την παρ. 2 ορίζεται ότι σε περίπτωση που από τις ρυθμίσεις των δια​τάξεων του νόμου αυτού προκύπτει βασικός μισθός υψηλότερος από αυτόν που ελάμβανε ο υπάλληλος στις 31.12.2015, η αύξηση που προκύπτει χορη​γείται σε ισόποσες δόσεις σε χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) ετών». 
Δηλαδή:   

Αν ο νέος Βασικός Μισθός (Χωρίς το Οικογενειακό Επίδομα και το Επί​δομα Θέσης Ευθύνης) του νέου Νόμου (Ν. 4354/2015), είναι μεγαλύτερος από τον παλιό Βασικό Μισθό του παλιού Νόμου (Ν. 4024/2011), τότε η δια​φορά αυτή που προκύπτει ως αύξηση, χορηγείται σε τέσσερις δόσεις σε βάθος 4ετίας.
Έστω εργαζόμενος ΔΕ.

Α) Με το παλιό Μισθολόγιο (Ν. 4024/2011), στις 31-12-2015 λάμβανε:
Βασικός Μισθός…………...: 1.100 ευρώ

Οικογενειακή Παροχή……..:      50 ευρώ

Υπερβάλλουσα μείωση……:    250 ευρώ

Μικτό Σύνολο Αποδοχών…:  1.450 ευρώ

Β) Με το νέο Μισθολόγιο (Ν. 4354/2015), ή από 01/01/2016 λαμβάνει:

Βασικός Μισθός…………...: 1.200 ευρώ

Παρατηρούμε ότι ο νέος Βασικός Μισθός είναι μεγαλύτερος. Αυτό σημαί​νει ότι πάμε για τον Αύξηση του Μισθού.

Αυτή, λοιπόν, η Αύξηση έχει τότε ως εξής:

1) Νέος Βασικός Μισθός – Παλιός Βασικός Μισθός είναι:

1.200 ευρώ – 1.100 ευρώ = 100 ευρώ

Επειδή, από τον παραπάνω νέο μισθολογικό νόμο (Άρθρο 27, παράγρ.2 του Ν. 4354/2015), αυτή η αύξηση πρέπει να δοθεί σε βάθος 4ετίας σε τέσσε​ρες ισόποσες δόσεις, άρα, έχουμε:

100 ευρώ η αύξηση : 4 δόσεις/χρόνια = 25 ευρώ η δόση.  
Θα δίδεται δηλαδή για την κάθε δόση 25 ευρώ, ή επειδή σε βάθος 4ετίας θα χορηγείται σε 4 ισόποσες δόσεις, άρα θα δίνεται 25 ευρώ για τον κάθε χρόνο.     
Επομένως, η αύξηση του Βασικού Μισθού είναι 25 ευρώ για την κάθε δό​ση-χρόνο, ή ο Βασικός Μισθός θα είναι αυξημένος κατά 25 ευρώ κάθε χρόνο, ως εξής, στα ίδιο παράδειγμα:  
Για το έτος 2016 θα είναι: 1225 ευρώ (1200 ο Βασικός + 25 € η α΄ δόση) 

Για το έτος 2017 θα είναι: 1250 ευρώ (1225 ο Βασικός + 25 € η β΄ δόση) 

Για το έτος 2018 θα είναι: 1275 ευρώ (1250 ο Βασικός + 25 € η γ΄ δόση) 

Για το έτος 2019 θα είναι: 1300 ευρώ (1275 ο Βασικός + 25 € η δ΄ δόση) 

Σημείωση:

Επειδή μιλάμε για 100 ευρώ αύξηση, γι’ αυτό προστίθεται στον κάθε χρό​νο και 25 ευρώ επιπλέον, ώστε σε βάθος 4ετίας να κλείσει όλη αυτή η αύξηση των 100 ευρώ, που βρήκαμε παραπάνω ως Διαφορά μεταξύ των δύο Βασικών Μισθών (του Νέου Βασικού – τον παλιό Βασικό Μισθό).

Επομένως, στο νέο Μισθολόγιο, για τον παραπάνω ΔΕ,  θα έχουμε:

	Σύνταξη Νέας Μισθοδοσίας από 01/01/2016 (Ν. 4354/2015)

	Παλιός Μισθός, στις 31/12/2015
	
	Νέος Μισθός, στις 01/01/2016

	Βασικός Μισθός
	1.100
	
	Βασικός Μισθός
	1.125

	Οικογενειακή Παροχή
	50
	
	Οικογενειακή Παροχή
	50

	Επίδομα Θέσης Ευθύνης
	250
	
	Επίδομα Θέσης Ευθύνης
	290

	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.400
	
	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.465


Σημείωση:

Η αύξηση του επιδόματος θέσης ευθύνης κατά 50 € χορηγείται άμεσα εδώ (δηλαδή, δεν επηρεάζεται από την διαφορά μεταξύ των δύο βασικών μισθών).

***************************************************************
15. Υπερβάλλουσα Μείωση,

όταν ο παλιός βασικός Μισθός (Ν. 4024/2011) είναι μικρότερος από τον νέο Βασικό μισθό του νέου μισθολογίου (Ν. 4354/2015)

Στην  περίπτωση αυτή που προκύπτει αύξηση μεταξύ των δύο Βασικών Μισθών: του Νέου Βασικού – τον παλιό Βασικό Μισθό, (αφού ο νέος Βασι​κός Μισθός Ν. 4354/2015, είναι μεγαλύτερος από τον παλιό Ν. 4024/2011), 
τότε αφενός μεν διατηρείται η Υπερβάλλουσα Μείωση (η Υπερβάλλουσα Μείωση, ό​ταν υπήρχε στο παλιό Μισθολόγιο, βλέπε σχετικά το Άρθρο 29 του Ν. 4024/2011, που αναφέρει το πα​ραπάνω θέμα), αλλά υπολογίζεται ως νέα Προσωπική Διαφορά.
Έτσι:

Έστω εργαζόμενος ΔΕ.

Α) Με το παλιό Μισθολόγιο (Ν. 4024/2011), στις 31-12-2015 λάμβανε:
Βασικός Μισθός…………...: 1.100 ευρώ

Οικογενειακή Παροχή……..:      50 ευρώ

Υπερβάλλουσα μείωση……:    250 ευρώ

Μικτό Σύνολο Αποδοχών…:  1.450 ευρώ

Β) Με το νέο Μισθολόγιο (Ν. 4354/2015), ή από 01/01/2016 λαμβάνει:

Βασικός Μισθός…………...: 1.200 ευρώ

Στην  περίπτωση αυτή που προκύπτει αύξηση μεταξύ των δύο Βασικών Μισθών (του Νέου Βασικού – τον παλιό Βασικό Μισθό) όπως εξηγήσαμε παραπάνω, θα έχουμε:

	Σύνταξη Νέας Μισθοδοσίας από 01/01/2016 (Ν. 4354/2015)

	Παλιός Μισθός, στις 31/12/2015
	
	Νέος Μισθός, στις 01/01/2016

	Βασικός Μισθός
	1.100
	
	Βασικός Μισθός
	1.125

	Οικογενειακή Παροχή
	50
	
	Οικογενειακή Παροχή
	50

	Υπερβάλλουσα Μείωση
	250
	
	Προσωπική διαφορά
	250

	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.400
	
	Μικτό Σύνολο Αποδοχών
	1.425


Επισημαίνεται ότι κατά την πρώτη κατάταξη των υπαλλήλων η τυχόν αύξηση του βασικού μισθού δεν συμ​ψηφίζεται με την τυχόν καταβαλλό​μενη υπερβάλλουσα μείωση του άρθρου 29 του ν. 4024/2011. 
Η νέα προσωπική διαφορά θα μειώνεται στο μέλλον από οποιαδή​ποτε μελ​λοντική αύξηση των αποδοχών του υπαλλήλου, πλην της αύξησης ή χορήγη​σης επιδόματος θέσης ευθύνης και της προωθημένης μισθολογικής εξέλιξης λόγω α​ξιολόγησης.
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