Καταστατικό

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ Ν. ΓΙΑΝΝΙΝΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

Άρθρο 1
Επωνυμία – Έδρα

Το Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο του Νομού Γιαννίνων, όργανο των ε​πιδιώξεων και αγώνων της Εργατοϋπαλληλικής Τάξης, αποτελεί συνέ​χεια και διάδοχο σχήμα της οργάνωσης των εργατών και υπαλλήλων της περιοχής που κατά πρώτο ιδρύθηκε το 1938.

Του παρόντος κειμένου προηγήθηκαν νόμιμες τροποποιήσεις όπως αναφέρονται στο άρθρο 26 με τις οποίες δεν έχει μεταβληθεί ο σκοπός, τα μέσα και οι επιδιώξεις βασικά.

Η επωνυμία στο εξής είναι «ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΟΜΟΥ ΓΙΑΝΝΙΝΩΝ» και η έδρα του η πόλη των Γιαννίνων, λειτουρ​γεί δε με βάση τις αρχές του παρόντος καταστατικού

Άρθρο 2
Σκοπός του Κέντρου

Οι άμεσοι και μακροπρόθεσμοι στόχοι του Κέντρου είναι:

Α) Να συνενώσει τους εργατοϋπαλλήλους της περιοχής του και να κα​τευθύνει μεθοδικά και με δική του πρωτοβουλία τον επαγγελματικό τους αγώνα αφού τους οργανώσει σε ισχυρά και μαζικά Σωματεία ανεξάρτητα από κάθε ιδεολογία τους καθώς και να ματαιώσει κάθε διασπαστική ενέργεια προς διαφύλαξη της ενότητας για επιδίωξη κοινού σκοπού και σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διατάξεις του πα​ρόντος.

Β)  Να συμβάλλει στη μαζικοποίηση του συνδικαλιστικού κινήματος της χώρας μας, σε τρόπο που να καταστεί αγωνιστικό, ανεξάρτητο και ικανό να προασπίσει και να προωθήσει τις κατακτήσεις και διεκδι​κήσεις των εργατοϋπαλλήλων, με βάση τις αρχές της εργατικής αλ​ληλεγγύης και της κοινωνικής δικαιοσύνης, ώστε να καταργηθεί η εκμετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο.

Γ)  Να ενισχύσει τις προσπάθειες της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας, των άλλων συνδικαλιστικών οργανώσεων και των οργα​νώσεων κοινωνικής δραστηριότητας, καθώς και να συνεργάζεται με αυτές σε στόχους διαφύλαξης και προαγωγής οικονομικών και συν​δικαλιστικών συμφερόντων των εργατοϋπαλλήλων και για την κοι​νωνική και πολιτιστική τους εξέλιξη γενικότερα.

Δ)  Να επιδιώκει την ψήφιση πληρέστερης και τελειότερης Εργατοϋπαλ​ληλικής Νομοθεσίας που να εξυπηρετεί τα κλαδικά και γενικότερα συμφέροντα των εργατοϋπαλλήλων και να φροντίζει για την ακριβή τήρησή τους.

Ε) Να διακανονίζει ύστερα από αίτηση όλων των ενδιαφερομένων τις διαφορές που θα προκύπτουν ανάμεσα σε Σωματεία- μέλη και να κα​θιστά σεβαστές τις αποφάσεις του με ταχύτατες ενέργειες.

ΣΤ) Να επιδιώξει τη βελτίωση της κοινωνικής ασφάλισης στη βάση του ενιαίου φορέα και να ενισχύσει κάθε προσπάθεια για αυτό το σκοπό χωρίς υποβίβαση ή στασιμότητα των ασφαλιστικών φορέων των ερ​γαζομένων.

Ζ) Να καταστήσει συνείδηση στους εργατοϋπαλλήλους την υποχρέωσή τους για διαφύλαξη και διεύρυνση των δημοκρατικών και συνδικα​λιστικών ελευθεριών με στόχο την αυθόρμητη δραστηριοποίησή τους ενάντια σε κάθε εκτροπή.

Η)  Να ιδρύει καταναλωτικούς ή πιστωτικούς συνεταιρισμούς.

Θ)  Το Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο των Γιαννίνων και τα Σωματεία- μέλη του αποφασίζουν μέσα στα πλαίσια του παρόντος καταστατικού και των Νομών της Πολιτείας με βάση τις δημοκρατικές διαδικασίες.

Με την αξίωση εφαρμογής του παρόντος εξασφαλίζεται η πλήρης αυτονομία του Κέντρου και των Σωματείων – μελών ώστε με τη θέληση των εργατοϋπαλλήλων το συνδικαλιστικό κίνημα να καταστεί ουσιαστι​κός παράγοντας διαμόρφωσης θετικών κοινωνικών εξελίξεων στη χώρα μας.

Άρθρο 3
Μέσα

Για την πραγματοποίηση των στόχων του το Κέντρο μεταχειρίζεται όλα τα νόμιμα μέσα και ειδικότερα:

Α) Συμμετέχει με αντιπροσώπους του από συλλογικά όργανα Διοίκη​σης, Ελέγχου, Κοινωνικής Πολιτικής, ασφάλισης και Δικαιοσύνης της Πολιτείας.

Β) Διαπραγματεύεται και καταρτίζει συλλογικές συμβάσεις εργασίας το​πικά και είναι αρμόδια συνδικαλιστική οργάνωση των εργατοϋ​παλ​λήλων για την επικύρωσή τους εφ’ όσον δε μπορούν να έχουν σωμα​τείο σύμφωνα με το νόμο και τον αριθμό των μελών τους.

Γ)  Συνιστά Ταμείο Απεργιακών αγώνων το οποίο λειτουργεί με ξεχωρι​στό Κανονισμό και διοικείται από επιτροπή που εκλέγει το Διοικη​τικό Συμβούλιο του Κέντρου και με τη συμμετοχή του προεδρείου, το οποίο αποφασίζει και για τις σχετικές αιτήσεις των σωματείων-μελών.

Δ) Εκδίδει εφημερίδα της οποίας η σύνταξη διευθύνεται από τριμελή ε​πιτροπή που ορίζεται από τη Διοίκηση του Κέντρου και την ευθύνη έχει η Διοίκηση του Κέντρου.


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

Άρθρο 4
Συγκρότηση

Το Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο συγκροτείται:

Α) Από τα υφιστάμενα εργασιακά σωματεία συνταξιούχων του Ι.Κ.Α., που λειτουργούν νόμιμα και είναι μέλη του Κέντρου.

Β) Από τα ανωτέρω Σωματεία που θα ιδρυθούν και θα προχωρήσουν μελλοντικά (που θα έχουν την έδρα τους μέσα στην περιφέρεια του Νομού Ιωαννίνων).

Γ) Από τα τμήματα πανελληνίου χαρακτήρα Συλλόγων εργατοϋπαλλή​λων, όπως προβλέπει ο Ν. 1264/82, που θα έχουν την έδρα τους μέσα στην περιφέρεια του Ν. Ιωαννίνων.

1) Ο Σύλλογος στον οποίο ανήκουν, να λειτουργεί νόμιμα και να έχει καταχωρηθεί στο βιβλίο Σωματείων του Πρωτοδικείου της έδρας του και να προβλέπει το καταστατικό του τη συμμετοχή των τμημάτων του στα κατά τόπους Εργατικά Κέντρα.

2) Τα μέλη των Σωματείων της δύναμης του Κέντρου αποκλείεται να μετέχουν σε πάνω από δύο σωματεία, το ένα εργοστασιακό και το άλλο κλαδικό όπως και ο Ν. 1264/82 προβλέπει.

3) Η αίτηση εγγραφής σωματείου ή τμήματος Πανελληνίου Συλλό​γου συζητείται στην πρώτη ή δεύτερη συνεδρίαση του Διοικητι​κού Συμβουλίου. Σε περίπτωση αποδοχής της αίτησης η εγγραφή του υποψηφίου μέλους πραγματοποιείται και ισχύει από τη λήψη της απόφασης.

Σε περίπτωση μη αποδοχής του αιτήματος κοινοποιείται στο ενδια​φερόμενο σωματείο απόσπασμα των πρακτικών της σχετικής συνε​δρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου το αργότερο σε ένα μήνα. Πα​ρέχεται δε το δικαίωμα σε αυτή την περίπτωση προσφυγής του ενδι​αφερομένου σωματείου στην πρώτη Γεν. Συνέλευση των Αντιπρο​σώπων η οποία αποφαίνεται τελεσίδικα.

4) Τα συνταξιουχικά Σωματεία-μέλη του Κέντρου διατηρούν των ιδιό​τητά τους αυτή με ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις όπως και τα άλ​λα μέλη, εφ’ όσον αυτό δεν αντίκειται στην ισχύουσα Νομοθεσία.

Άρθρο 5
Δικαιολογητικά Εγγραφής

Για την προσχώρηση και την εγγραφή στη δύναμη του Κέντρου α​παιτείται αίτηση της Διοίκησης του Σωματείου στην οποία επισυνάπτε​ται:

1. Αντίγραφο του ισχύοντος Καταστατικού και απόφαση του Πρωτοδι​κείου για την έγκρισή του νόμιμα επικυρωμένα.

2. Βεβαίωση του Πρωτοδικείου για την εγγραφή του σωματείου στο ει​δικό βιβλίο σωματείων (προκειμένου για Τμήμα Πανελληνίου Συλλό​γου του Πρωτοδικείου της έδρας του).

3. Αντίγραφο πρακτικού Γενικής Συνέλευσης από το οποίο να προκύ​πτει πως η πλειοψηφία των μελών έλαβε γνώση του παρόντος και με βάση τις διατάξεις του ύστερα από μυστική ψηφοφορία και με πλειο​ψηφία το ελάχιστο πάνω από τα τρία τέταρτα (3/4) των παρόντων (προϋπόθεση συμμετοχής το μισό και έναν του συνόλου των ταμει​ακά εντάξει μελών) αποφάσισε την προσχώρηση, εφόσον δεν προ​βλέπεται από το καταστατικό του να είναι μέλος του Ε.Κ.Γ.

4. Αντίγραφο μητρώου μελών και αντίγραφο του πρακτικού των τελευ​ταίων εκλογών.

5. Αντίγραφο πρακτικού σύνθεσης Διοίκησης και κατανομής αξιωμά​των

Τα σωματεία- μέλη υποχρεωτικά υποβάλλουν έγκαιρα στο Κέντρο κάθε τροποποίηση του Καταστατικού τους μαζί με σχετική δικαστική απόφαση, την πιστοποίηση της εγγραφής της στο βιβλίο σωματείων του Πρωτοδικείου καθώς και αντίγραφα επικυρωμένων πρακτικών, μητρώου μελών, βεβαιώσεων και πρακτικών σύνθεσης Διοίκησης μέσα σε ένα μήνα από κάθε εκλογή.

Άρθρο 6
Αποχώρηση
Σωματείο-μέλος δικαιούται να αποχωρήσει από το Κέντρο με από​φαση του και με τον όρο του 3ου εδαφίου του άρθρου 5, όσον αφορά την απαιτούμενη πλειοψηφία για τη λήψη της σχετικής απόφασης από τη Γε​νική Συνέλευσή του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Άρθρο 7
Δικαιώματα – Αντιπροσώπευση

Α) Τα δικαιώματα του Σωματείου – μέλους ασκούνται δια μέσου των αντιπροσώπων του και των οργάνων διοίκησής τους, όπως παρακάτω ορίζεται.

Το τακτικό συνέδριο συγκροτείται από τους αντιπροσώπους των ερ​γατοϋπαλληλικών Σωματείων, Συνταξιούχων Ι.Κ.Α. και τοπικών πα​ραρτημάτων που ανήκουν στη δύναμη του Ε.Κ.Γ.

Κάθε σωματείο εκπροσωπείται και διαθέτει αριθμό ψήφων ανάλογο με τον αριθμό των οικονομικά εντάξει μελών που ψήφισαν στις αρ​χαιρεσίες όπου έγινε η εκλογή των αντιπροσώπων του Σωματείου για τα Συνέδρια του Ε.Κ.Γ.

Η παραπάνω αναλογία καθορίζεται σε ένα (1) αντιπρόσωπο ανά πε​νήντα ψηφίσαντα οικονομικά εντάξει μέλη. Σε περίπτωση κλάσματος εφ όσον υπερβαίνει το ½ υπολογίζεται σαν πλήρη μονάδα.

Β)  Τα σωματεία – μέλη δικαιούνται της συνδρομής του Κέντρου και της συμπαράστασης στα προβλήματα που τους απασχολούν αφού εγ​γράφως αναφέρονται σε αυτά ή εξουσιοδοτούν το Διοικητικό Συμ​βούλιο με απόφαση της Διοίκησής τους ή απόφαση της Γ. Συνέλευ​σης των μελών τους για συγκεκριμένα θέματα.

Γ)  Τα φυσικά μέλη των σωματείων δικαιούνται να εκφράζονται με την εφημερίδα του Κέντρου κατά τρόπο όμως επωφελή για τα συμφέρο​ντα του κλάδου τους και γενικά των εργατοϋπαλλήλων. Τα ειδικά θέματα που απασχολούν τα φυσικά μέλη πρέπει να αντιμετωπίζονται από τη Διοίκηση του Σωματείου.

Άρθρο 8
Υποχρεώσεις μελών

Τα σωματεία-μέλη υποχρεούνται:

Α) Να ανήκουν στην κλαδική τους Ομοσπονδία και να συμμετέχουν στις δραστηριότητές της. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων της μιας κλαδικών ομοσπονδιών, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Σωματείου πραγματοποιείται η προσχώρηση στην Ομοσπονδία-μέ​λος της Γ.Σ.Ε.Ε.

Β) Να παρακολουθούν με τους αντιπροσώπους τους ή με τα αρμόδια όρ​γανα με τη Διοίκησή τους τις εργασίες του Κέντρου και να συμμορ​φώνονται με τους κανονισμούς και τις αποφάσεις της Γεν. Συνέλευ​σης των αντιπροσώπων, των Διοικητικών Συμβουλίων και της Διοί​κησης του κέντρου.

Γ) Να ενημερώσουν το Κέντρο σε περίπτωση συμμετοχής σε απεργία που κηρύσσεται από κλαδική Ομοσπονδία εκθέτοντας και τους λό​γους αυτής και να επικαλούνται την επέμβαση και τη συμπαράσταση του Κέντρου αν χρειάζεται. Σε περίπτωση απόφασης για απεργία από τη Γεν. Συνέλευση του σωματείου την τήρηση την νόμιμης διαδικα​σίας αναλαμβάνει η Διοίκηση του Σωματείου ενημερώνοντας εμπρό​θεσμα το Κέντρο για τη νομική διερεύνηση και κατοχύρωση της δια​δικασίας και την παροχή οδηγιών.

Δ) Να συμμετέχουν σε απεργιακή κινητοποίηση του Κέντρου που απο​φασίζεται από τη Διοίκηση ή τη Γεν. Συνέλευση των αντιπροσώπων και που γίνεται με ευθύνη και τη νομική κάλυψη του Κέντρου, είτε η κινητοποίηση είναι πανεργατοϋπαλληλική είτε μεμονωμένων Σωμα​τείων ανάλογα με τη σχετική απόφαση.

Ε) Να μεριμνούν με τη δική τους ευθύνη για την ενημέρωση των μελών τους καθώς και της κοινής γνώμης τοπικά ή ευρύτερα για τους λό​γους της αγωνιστικής κινητοποίησης και τις διεκδικήσεις  γενικά.

ΣΤ) Να ανταποκρίνονται σε τυχόν σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των μελών τους που έκρινε χρήσιμη η Διοίκηση του Κέντρου με αυστηρά καθορισμένα, ύστερα από απόφασή της, θέματα.

Ζ) Να παρέχουν στην Εκτελεστική Επιτροπή του Κέντρου δια μέσου της Γραμματείας κάθε πληροφορία που θα ζητούσε και που θα αφορούσε στο Σωματείο και να ενημερώνουν το Κέντρο για κάθε μεταβολή της Διοίκησής τους καθώς και για τον ακριβή αριθμό μελών στον πρώτο μήνα κάθε χρονιάς.

Η) Να συμμετέχουν όλα τα μέλη στην απεργία της εργατικής Πρωτομα​γιάς σαν ημέρας αγωνιστικής προβολής των διεκδικήσεων των εργα​ζομένων σύμφωνα με το πρόγραμμα που θα καθορίζει το Κέντρο.

Θ) Οι εκλογές όλων των σωματείων-μελών πραγματοποιούνται υποχρε​ωτικά σύμφωνα με το νόμο.

Σε περίπτωση αντίθετη μπορεί η Διοίκηση του Κέντρου να δώσει ε​ντολή για επανεκλογή αντιπροσώπων με την ανωτέρω προϋπόθεση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΤΡΑ
Άρθρο 9

Τα οικονομικά του Κέντρου εξασφαλίζονται:

Α) Από τις συνδρομές των σωματείων-μελών του Κέντρου που καθορί​ζονται σε 5 δραχμές για κάθε φυσικό μέλος το μήνα.

Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης των Αντιπροσώπων ύστερα από πρόταση της Διοίκησης είναι δυνατό να αυξομειωθεί το ποσό αυτό.

Για τον υπολογισμό των εισφορών λαμβάνεται υπ’όψη ο αριθμός των μελών που είναι γραμμένα στο μητρώο του σωματείου σύμφωνα με την ενημέρωση που οφείλει η Διοίκηση του κάθε σωματείου.

Β) Οικονομική αταξία σωματείου-μέλους αντιμετωπίζει τις συνέπειες της διαγραφής κατά το άρθρο 18.

Γ) Από τα δικαιώματα της εγγραφής που καθορίζονται σε 500 δραχμές για κάθε σωματείο.

Δ) Από τις οικονομικές ενισχύσεις-επιχορηγήσεις της Εργατικής Εστίας ή άλλου Οργανισμού που θα συσταθεί στο μέλλον.

Ε) Από τις έκτακτες εισφορές των σωματείων, που καθορίζονται από τη Γενική Συνέλευση των Διοικητικών Συμβουλίων και με βασικό κρι​τήριο τις οικονομικές τους δυνατότητες.

ΣΤ) Από τις οικονομικές ενισχύσεις ανωτέρων συνδικαλιστικών Οργανώ​σεων, από τα έσοδα της περιουσίας του Κέντρου, δωρεές, κληροδο​σίες και κάθε άλλη νομική παροχή, αποκλειόμενης κάθε εργοδοτικής παροχής.

Ζ) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό σε περίπτωση που πρόκειται για σωματεία συνταξιούχων ή σωματεία που έχουν την έδρα τους σε χωριά εκτός της πόλης των Γιαννίνων και εφ όσον δεν επιχορηγούνται να μειωθεί η οφειλομένη προς το Κέντρο συν​δρομή κατά τα τρία τέταρτα (¾) της καθοριζόμενης για τα υπόλοιπα μέλη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο 10

Τα όργανα για την πραγματοποίηση των σκοπών του Κέντρου είναι:

Α) Η Συνέλευση ή Συνέδριο των αντιπροσώπων των σωματείων – με​λών.

Β) Η Συνέλευση των Διοικητικών Συμβουλίων των σωματείων – μελών.

Γ) Το 13μελές Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται κάθε τρία (3) χρόνια με καθολική μυστική ψηφοφορία των αντιπροσώπων.

Δ) Η Εξελεγκτική Επιτροπή

Ε) Η 7μελής εκτελεστική επιτροπή.

Άρθρο 11

Συνέλευση ή Συνέδριο των Αντιπροσώπων των σωματείων

Η συνέλευση των αντιπροσώπων απαρτίζεται από τους εκλεγμένους αντιπροσώπους ή σε περίπτωση παραίτησης ή τελεσίδικης απώλειας της ιδιότητας του μέλους Σωματείου, από τους αναπληρωματικούς και:

Α) Συνέρχεται τακτικά κάθε χρόνο μέσα στο πρώτο τρίμηνο και έκτακτα όταν αποφασιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου ή όταν ζητηθεί έγγραφα και με συγκεκριμένα θέματα από το ένα δέκατο (1/10) των αντιπροσώπων οπότε συγκαλείται υποχρεωτικά το αργό​τερο μέσα σε ένα μήνα.

Β) Εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους αντιπροσώπους για τη Γ.Σ.Ε.Ε., τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής.

Γ) Αποφαίνεται για την διαγραφή ή την εγγραφή σωματείου, ύστερα από πρόταση της Διοίκησης η οποία υποχρεωτικά θέτει υπόψη της Τα​κτικής Συνέλευσης τις εγγραφές ή όχι ή τις διαγραφές σωματείων που πραγματοποιήθηκαν για να επικυρωθούν τελεσίδικα από αυτή.

Δ) Εγκρίνει ή απορρίπτει το Διοικητικό, οικονομικό απολογισμό του Δι​οικητικού Συμβουλίου και αποφαίνεται για κάθε θέμα που δεν προ​βλέπεται από το παρόν καταστατικό ή το Νόμο. Στην περίπτωση κα​ταψήφισης του Διοικητικού απολογισμού, μέσα σε δύο μήνες κατά κανόνα ή σε όσο χρόνο αποφασίζει η Συνέλευση, διενεργούνται υπο​χρεωτικά εκλογές για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου και για το υπόλοιπο της θητείας, εφ όσον η Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία αποφανθεί για την ανάγκη προσφυγής σε εκλογές με την προϋπόθεση ότι το υπόλοιπο της θητείας είναι τουλάχιστον ένας χρόνος.

Ε)  Κάθε τρία (3) χρόνια ή όταν οι συνθήκες το επιβάλλουν σε ειδικά συ​γκαλούμενη Γενική Συνέλευση  εκλέγει με μυστική ψηφοφορία, πα​ρουσία δικαστικού αντιπροσώπου τριμελή Εφορευτική Επιτροπή με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, η οποία σύμφωνα με το Νόμο και τις διατάξεις του παρόντος διενεργεί τις εκλογές.

ΣΤ) Οι συνεδριάσεις της Γεν. Συνέλευσης διευθύνονται από 3μελές Προε​δρείο που κάθε φορά εκλέγει η Συνέλευση μαζί με δύο Εφόρους, οι οποίοι με ένα μέλος του Προεδρείου συγκροτούν την Εφορευτική Επιτροπή. Η Επιτροπή αυτή με την ευθύνη του Προεδρείου διενεργεί τις ψηφοφορίες στα διάφορα θέματα που προκύπτουν εκτός των αρ​χαιρεσιών. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης εκλέγεται μεταξύ των τριών μελών του Προεδρείου. Στο Συνέδριο δύναται να παραστεί εκπρό​σωπος της Γ.Σ.Ε.Ε. εξουσιοδοτημένος έγγραφα από τον Πρόεδρο και Γ. Γραμματέα της Γ.Σ.Ε.Ε.

Ζ) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία:

Α. Κατά την πρώτη σύγκλησή της όταν παρίσταται το 1/3 του όλου αριθμού των αντιπροσώπων των οικονομικά εντάξει προς το Ε.Κ.Γ. σωματείων που έχουν δικαίωμα ψήφου.

Αν δεν υπάρξει απαρτία στην πρώτη Γενική Συνέλευση καλείται νέα με τα ίδια θέματα μέσα σε 10 το πολύ μέρες. Στη συνέλευση αυτή πρέπει να παρίσταται το ένα τέταρτο (1/4) των παραπάνω αντιπροσώπων.

Β. Αν δεν υπάρξει απαρτία και στη δεύτερη Γενική Συνέλευση κα​λείται τρίτη μέσα σε οκτώ (8) το πολύ μέρες. Κατά τη Συνέλευση αυτή πρέπει να παρίσταται ένα πέμπτο (1/5) των αντιπροσώπων που έχει δικαίωμα.

Αν δε βρεθεί και στην τρίτη Γενική Συνέλευση τότε δεν δύναται να συγκληθεί νέα πριν περάσει μήνας. Η τέταρτη Γενική Συνέ​λευση θεωρείται πρώτη σχετικά με την απαιτούμενη απαρτία.

Κάθε απόφαση σε Γενική Συνέλευση που αφορά εκλογείς οργά​νων, θέματα εμπιστοσύνης, έγκριση λογοδοσίας, προσωπικά ζη​τήματα, εκλογή αντιπροσώπων, κήρυξη απεργίας, τροποποίηση καταστατικού, προσχώρηση ή αποχώρηση σε ένωση, είναι έγκυ​ρη εφ όσον λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία. Κάθε άλλη ψη​φοφορία γίνεται με ανάταση του χεριού.

Προκειμένης τροποποίησης του καταστατικού απαιτείται απαρ​τία του ενός δευτέρου (1/2) συν ένα των εχόντων δικαίωμα ψή​φου αντιπροσώπων και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων. Για την διάλυση του Ε.Κ.Γ.

Γ. Απαιτείται απαρτία των ¾ των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών και πλειοψηφία των ¾ των παρόντων.

Στις Γενικές Συνελεύσεις προηγούνται οι εισηγητές των θεμάτων της Διοίκησης και αφού σε εύλογο χρόνο εξαντλήσουν τα θέματα ακολουθούν οι διάφοροι ομιλητές στους οποίους εκ μέρους της Διοίκησης παρέχονται εξηγήσεις ή διευκρινήσεις για τα θέματα που έθιξαν. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και κατά την κρίση του Προεδρείου παρέχεται η δυνατότητα δευτερολογίας.

Μετά την εξάντληση αυτής της διαδικασίας διενεργούνται οι ψη​φοφορίες για τα διάφορα θέματα και οι αποφάσεις παίρνονται με την θετική ψήφο του μισού συν ένα όσων ψηφίζουν.

Η) Η διαπιστούμενη στην αρχή της Συνέλευσης νόμιμη απαρτία ισχύει μέχρι του πέρατος των εργασιών και με τον όρο ότι θα παραμένουν τα δυο τρίτα (2/3) της αρχικής συμμετοχής, μέσα στην αίθουσα.

Θ) Τα θέματα της Γενικής Συνέλευσης κοινοποιούνται δέκα (10) μέρες νωρίτερα προς τους αντιπροσώπους και τις Διοικήσεις των σωμα​τείων και ανακοινώνονται δια του Τύπου.

Άρθρο 12
Αντιπρόσωποι Σωματείων

Η θέση των αντιπροσώπων των σωματείων – μελών του Κέντρου ρυθμίζεται ως εξής:

Α) Δεν είναι δυνατόν να ανακληθεί από το Σωματείο αντιπρόσωπος που εκλέχθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου, στη διάρκεια της θητείας του εκτός αν έγινε εργοδότης.

Β) Οι αντιπρόσωποι των σωματείων με ισάριθμους αναπληρωματικούς εκλέγονται από τις συνελεύσεις των μελών τους με μυστική ψηφο​φορία με ψηφοδέλτια και με το σύστημα της απλής αναλογικής του Ν. 1264/82 υποχρεωτικά για χρονική διάρκεια (θητεία) τόση όση προβλέπει το καταστατικό  των σωματείων τους.

Γ) Οι εκλεγμένοι κατά αυτό τον τρόπο αντιπρόσωποι και σύμφωνα με τα πρακτικά εκλογείς που υποβάλλονται στο Κέντρο, γράφονται στο Μητρώο Αντιπροσώπων της επόμενης τριετίας και εφοδιάζονται με σχετικό δελτίο.

Δ)  Διαγράφονται από το Μητρώο αντιπροσώπων όσοι έχασαν την ιδιό​τητα του μέλους του Σωματείου διότι έγιναν εργοδότες ή άλλαξαν επάγγελμα ή συνταξιοδοτήθηκαν ή η Γεν.Συνέλευση του Σωματείου τους τούς ανακάλεσε και εξέλεξε νέους και αντικαθίστανται από τους αναπληρωματικούς τους.

Επίσης διαγράφονται οι αντιπρόσωποι των σωματείων τα οποία κη​ρύχθηκαν με δικαστική απόφαση σε αδράνεια.

Ε)  Σε περίπτωση που εξαντλούνται και οι αναπληρωματικοί τότε και μό​νο το σωματείο δύναται να πραγματοποιήσει εκλογή αντιπροσώ​πων χωρίς τους ανωτέρω περιορισμούς, για το υπόλοιπο της θητείας.

ΣΤ) Κατά τη διάρκεια του πρώτου μισού της τριετούς θητείας του Διοικη​τικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από κάθε άλλη προϋπόθεση του πα​ρόντος, εφ όσον διενεργηθούν εκλογές αντιπροσώπων σε σωματείο μέλος του Κέντρου και προκύπτει διάφορος αριθμός ψηφισάντων μελών σε σχέση με τις προηγούμενες εκλογές, τότε ανάλογα αυτού του αριθμού αυξάνεται ο αριθμός των αντιπροσώπων του σωματείου.

Άρθρο 13
Συνέλευση Διοικητικών Συμβουλίων

Α) Η Συνέλευση των Διοικητικών Συμβουλίων των σωματείων-μελών απαρτίζεται από τα μέλη των Διοικήσεών τους.

Β) Συνέρχεται τακτικά κάθε εξάμηνο και έκτακτα όταν αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου.

Γ)  Εκλέγει κάθε φορά πενταμελές Προεδρείο από τα μέλη των Δ.Σ. και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου.

Δ)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου υποχρεω​τικά  πα​ρακολουθούν τις εργασίες της Συνέλευσης, έχουν δικαίωμα λόγου και εφ’ όσον είναι μέλη Διοικητικών Συμβουλίων ψηφίζουν, όπως ακριβώς και τα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των σωμα​τείων-μελών.

Ε)  Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης συντάσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου. Σε περίπτωση που δεν συμπεριληφθεί θέμα που έγγραφα, τουλάχιστον πριν από δέκα (10) μέρες είχε υποβληθεί προ της ημερήσιας διάταξης αποφαίνεται τελεσίδικα η Συνέλευση Διοικητικών Συμβουλίων αν θα συμπεριληφθεί.

ΣΤ) Αρμοδιότητα της Συνέλευσης είναι η εξέτασης των γενικών συνθη​κών που αφορούν τους εργατοϋπαλλήλους, ο έλεγχος της Διοίκησης του Κέντρου σε θέματα αρχών και ο εντοπισμός των ειδικών προ​βλημάτων των διαφόρων κλάδων των εργαζομένων καθώς και διε​ρεύνηση τρόπων επίλυσής τους.

Ζ)  Με εισήγηση της Διοίκησης του Κέντρου εγκρίνει τον Κανονισμό του Ταμείου Απεργιακών Αγώνων. Εκλέγει Επιτροπές που θα υπά​γονται στην αρμοδιότητα της Διοίκησης του Κέντρου για προεργασία πάνω σε σοβαρά και μακροπρόθεσμα αιτήματα των εργαζομένων.

Η) Εισηγείται στη Διοίκηση του Κέντρου απόψεις που έχουν συμβου​λευτικό χαρακτήρα για μαζικές εκδηλώσεις προβολής των εργατικών διεκδικήσεων.

Άρθρο 14
Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Κ.Γ.

Το 13μελές Διοικητικό Συμβούλιο είναι εκτελεστικό όργανο του Κέ​ντρου. 

Α) Απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γεν. Γραμμα​τέα, τον Αναπληρωτή του, τον Ταμία, τον Έφορο και τον Οργανω​τικό Γραμματέα, οι οποίοι συγκροτούν την Εκτελεστική Επιτροπή του Κέντρου, καθώς και τους υπολοίπους Συμβούλους.

Η σύνθεση αυτή της Διοίκησης με τα ανωτέρω αξιώματα πραγματο​ποιείται όπως ορίζεται στην παράγραφο θ του άρθρου 21.

Β) Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. Η ανανέωσή του πραγματοποιείται στο τελευταίο τρίμηνο της θητείας του από τη Γε​νική Συνέλευση των νέων Αντιπροσώπων και που έχουν εκλεγεί με το σύστημα της απλής αναλογικής του Ν. 1264/82.

Ενδεχόμενη εκκρεμότητα ως προς το Διοικητικό Συμβούλιο από πα​ραίτηση μελών του και αδυναμία αναπλήρωσής τους, από έλλειψη ή παραίτηση αναπληρωματικών τους καθώς και από οποιαδήποτε άλλη αιτία που θα προέκυπτε νωρίτερα από το τελευταίο εξάμηνο της θη​τείας του, υποχρεωτικά αντιμετωπίζεται με εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου α του άρθρου 21.

Το νέο Διοικητικό Συμβούλιο που προκύπτει κατά αυτό τον τρόπο εξαντλεί συμπληρωματικά τη θητεία του προηγούμενου αφού συ​γκροτηθεί σε σώμα μέσα σε πέντε μέρες από της εκλογής τους, όπως ορίζεται στην παράγραφο θ του άρθρου 21.

Γ) Εκτελεί τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, εφαρμόζει τις αρ​χές και τις διατάξεις του παρόντος και φροντίζει για τα ζητήματα των Σωματείων μελών του Κέντρου.

Δ) Καταρτίζει το Διοικητικό απολογισμό, τον οικονομικό απολογισμό και τον προγραμματισμό δράσης για την νέα περίοδο, τους οποίους αντίστοιχα εισηγούνται για έγκριση στη Συνέλευση ο Πρόεδρο, ο Ταμίας και ο Γραμματέας ή σε περίπτωση κωλύματος οι αναπληρω​τές τους.

Ε) Παρακολουθεί τη δράση των Σωματείων μελών και τις Γενικές Συνε​λεύσεις τους, στις οποίες καλείται υποχρεωτικά και συμμετέχει ο ε​ξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος της Διοίκησης, που συντάσσει έκ​θεση προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την διεξαγωγή της και για θέματα που απασχόλησαν τα μέλη.

ΣΤ)  Συμπαραστέκεται και βοηθάει υλικά και ηθικά κάθε σωματείο ή κλα​δική οργάνωση ή και ανοργάνωτους εργατοϋπαλλήλους της πε​ριοχής του Κέντρου ή και εκτός αυτής εφ’όσον ζητηθεί αυτό από τους εν​διαφερόμενους.

Ζ)  Αποφασίζει την απεργιακή κινητοποίηση των σωματείων – μελών με απόλυτη πλειοψηφία δηλαδή τη θετική ψήφο τουλάχιστον επτά συμ​βούλων και σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου.

Η) Συνάπτει συλλογικές συμβάσεις εργασίας και προσλαμβάνει και απο​λύει τους υπαλλήλους του Ε.Κ.Γ. και νομικούς συμβούλους.

Θ) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου που απουσιάζει από τρεις τακτικές συνεδριάσεις μέσα στο εξάμηνο αδικαιολόγητα για πρώτη φορά θα γράφει επίπληξη, για Τρίτη φορά  θα ειδοποιείται έγγραφα το Σωματείο από το οποίο προέρχεται και θα αντικαθίστα​ται υποχρεωτικά με τον επόμενο αναπληρωματικό στη Διοίκηση του Κέντρου. Η αντικατάστασή του με το κατά σειρά πρώτο αναπληρω​ματικό μέλος στη Διοίκηση του Κέντρου πραγματοποιείται μέσα σε δέκα πέντε (15) μέρες από την Τρίτη αδικαιολόγητη απουσία του. Το χρονικό διάστημα αυτό θεωρείται αρκετό για την προσκόμιση δικαι​ολογητικών της απουσίας των οποίων δικαιούται η Διοίκηση να ε​λέγξει τη γνησιότητα και την αλήθεια του περιεχομένου. Οι αδικαι​ολόγητες απουσίες για να έχουν ως αποτέλεσμα την αντικατάσταση του μέλους δεν απαιτείται να έχουν συνέχεια όταν σε χρονικό διά​στημα έξι μηνών με αρχή την 1η Ιανουαρίου και την 1η Ιουλίου α​ντίστοιχα για κάθε εξάμηνο, το μέλος απουσιάζει αδικαιολόγητα τρεις συνολικά φορές και οι παραπάνω ενέργειες είναι υποχρεωτικές για τη Διοίκηση του Κέντρου.

Άρθρο 15
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου

Κανονισμός λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου καθορίζει τα συγκεκριμένα καθήκοντα των μελών του με βάση τις δημο​κρατικές διαδικασίες και στόχο την απόδοση έργου και την αποτελεσμα​τική προώθηση των διεκδικήσεων των εργατοϋπαλλήλων. Τον κανονι​σμό αυτό καταρτίζει η Διοίκηση του Κέντρου μέσα σε έξι μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος: του προβλεπόμενου κανονισμού υπερισχύ​ουν τα εξής:

Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου συγκαλείται υποχρεωτικά κά​θε μήνα σε τακτική συνεδρίαση, ύστερα από πρόσκληση που συ​νυπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα ή τους νό​μιμους αναπληρωτές τους με συγκεκριμένα θέματα: 

Έκτακτη σύγκληση πραγματοποιείται υποχρεωτικά εφ’ όσον υπάρχει λόγος ή εφ’όσον ζητηθεί με αίτηση από τέσσερις συμβούλους με συ​γκεκριμένα θέματα, οπότε συγκαλείται υποχρεωτικά μέσα σε πέ​ντε μέρες από την υποβολή της αίτησης. Το Συμβούλιο βρίσκεται σε α​παρτία για κάθε περίπτωση με την παρουσία και συμμετοχή επτά συμβούλων περιλαμβανομένου του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου.

Β) Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης περιλαμβάνονται αναλυτικά στην πρόσκληση μαζί με χρήσιμα στοιχεία που θα συνέβαλαν στη δια​μόρφωση αντικειμενικών απόψεων των συμβούλων όπως αυτά κα​ταρτίζονται από την Εκτελεστική Επιτροπή.

Γ) Οι προσλήψεις κοινοποιούνται τρεις (3) μέρες νωρίτερα από την πραγματοποίηση της συνεδρίασης εκτός της περίπτωσης της έκτα​κτης σύγκλησης.

Δ)  Κάθε σύμβουλος έχει υποχρέωση να συμμετέχει στις συνεδριάσεις με συγκεκριμένη προεργασία πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάτα​ξης και να διατυπώνει έγγραφα ή προφορικά τις απόψεις του καλού​μενος να αναπτύξει της επιχειρηματολογία του.

Ε)  Οι προτάσεις και οι εισηγήσεις επιτροπών συζητούνται εκτός ημερή​σιας διάταξης, οι δε αποφάσεις για όλα τα θέματα παίρνονται  με την πλειοψηφία των παρόντων και με την προϋπόθεση της νόμιμης α​παρτίας, εκτός από την περίπτωση που καθορίζεται στην παρά​γραφο 3 του άρθρου 14.

Άρθρο 16
Ελεγκτική Επιτροπή

Α)  Ο έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του Κέντρου πραγματοποιεί​ται από την 3μελή ελεγκτική επιτροπή, που έχει κι αυτή 3ετή θητεία και εκλέγεται μαζί με το Διοικητικό Συμβούλιο.

Β)  Ο ταμίας του Κέντρου είναι υποχρεωμένος να θέτει στη διάθεσή της Ελεγκτικής Επιτροπής τα βιβλία και τα παραστατικά που χρειάζονται για τον οικονομικό έλεγχο.

Γ)  Η επιτροπή ασκεί υποχρεωτικά τον έλεγχο κάθε χρόνο και όποτε κρί​νει σκόπιμο αυτή και τα αποτελέσματα ανακοινώνει με έκθεσή της προς την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση των Αντιπροσώπων, πα​ράλληλα με τον οικονομικό απολογισμό της Διοίκησης του Κέντρου.

Άρθρο 17
Καθήκοντα Διοίκησης
Α. Προέδρου

1. Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και διευ​κολύνει τις συζητήσεις, δίνοντας το λόγο στα μέλη με τη σειρά που ζητήθηκε. Ανακαλεί στην τάξη τους ομιλητές ή και αφαιρεί το λόγο αν στη συνέχεια υπάρχει παρεκτροπή και ακόμα μπορεί να διακόψει τη συνεδρίαση για την αποκατάσταση της τάξης. Θέτει σε ψηφοφορία τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και τις προτάσεις που υπάρχουν πάνω σε αυτά κατά τη σειρά που έχουν υποβληθεί, αφού εξαντληθούν οι ομιλητές για την κάθε περίπτωση.

2. Διευθύνει και συντονίζει τις εργασίες της εκτελεστικής επιτροπής για την διεκπεραίωση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβου​λίου αφού αυτά επικυρωθούν από τα μέλη.

4. Υπογράφει μαζί με το Γραμματέα τα γραμμάτια είσπραξης και τα ε​ντάλματα πληρωμής καθώς και όλα τα έγγραφα που απευθύνονται σε τρίτους.

5. Εκπροσωπεί το Κέντρο σε κάθε Αρχή, μαζί με το Γραμματέα σύμ​φωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και σε έκτακτες περιπτώσεις μόνος του σύμφωνα με τα συμφέροντα της εργατικής τά​ξης και λογοδοτεί στο Διοικητικό Συμβούλιο.

6. Διευθύνει τις συνεδριάσεις της Γεν. Συνέλευσης των Αντιπροσώπων, μέχρι της οριστικής εκλογής προεδρείου (άρθρου 11 παρ. στ.), εκθέτει το Διοικητικό Απολογισμό στη Γεν. Συνέλευση των Αντιπροσώπων, που έχει προηγούμενα εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέ​ντρου.

Β. Αντιπροέδρου

1. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλη την έκταση των καθηκόντων του σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του και για διάστημα που δεν υπερβαίνει τον ένα μήνα.

2. Με σύμφωνη γνώμη του Προέδρου μεταβιβάζονται στον Αντιπρόεδρο ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκεκριμένες αρμοδιότητες οι οποίες αφορούν στα καθήκοντα του Προέδρου.

Γ. Γεν. Γραμματέα

1. Διευθύνει το Γραφείο του Κέντρου, συντάσσει μαζί με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των θεμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και επιμελείται για τη σύνταξη των πρακτι​κών και την ορθή αναγραφή τους στα βιβλία του Κέντρου.

2. Διεξάγει την αλληλογραφία του Κέντρου, τηρεί τη σφραγίδα, το πρω​τόκολλο, το αρχείο και το Μητρώο των Σωματείων – μελών και αντι​προσώπων.

3. Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα, τα εντάλματα των πληρωμών και εισπράξεων και τα πρακτικά της Διοίκησης και των Γεν. Συνελεύσεων.

4. Τηρεί κάθε Διοικητικό βιβλίο που ορίζει από το Νόμο.

5. Αναπληρώνεται σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος από τον Ανα​πληρωτή Γεν. Γραμματέα.

Δ. Αναπληρωτή Γεν. Γραμματέα

1. Είναι ο άμεσος βοηθός του Γραμματέα και αναπληρωτής του σε περί​πτωση απουσίας ή κωλύματος.

2. Είναι δυνατό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Γεν. Γραμματέα να ανατεθούν συγκεκριμέ​νες αρμοδιότητες στον αναπληρωτή Γεν. Γραμματέα.

Ε. Ταμία

1. Ενεργεί κάθε είσπραξη εσόδων βάσει διπλοτύπων βιβλίων εισπράξεων που προσυπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα.

2. Τηρεί αναλυτικά βιβλίο εισπράξεων και πληρωμών με βάση τον Προ​ϋπολογισμό και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέ​ντρου, στο οποίο καταχωρεί ανά μήνα όλα τα γραμμάτια εισπράξεων και πληρωμών.

3. Τηρεί Μητρώο σωματείων μελών και καταχωρεί σε αυτό τις δηλώσεις προσχώρησης και αποχώρησης μελών μαζί με τους αριθμούς πρωτο​κόλλου των σχετικών εγγράφων και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Έχει την υποχρέωση να ανακοινώσει στο τέλος κάθε διμήνου απολο​γιστική κατάσταση των καταβαλλομένων και οφειλομένων συνδρο​μών των μελών και να εισηγείται μέτρα για την κανονική είσπραξή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο.

5. Σε κάθε τακτική συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θέτει υπό​ψη των Συμβούλων για επικύρωση τις δαπάνες που έχουν πραγμα​τοποιηθεί σύμφωνα με τον Προϋπολογισμό και τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εισηγείται την έγκριση των δαπανών που προβλέπονται για την περίοδο τους επόμενους μήνες.

6. Προετοιμάζει τον οικονομικό απολογισμό της Διοίκησης καθώς και τον Προϋπολογισμό της επόμενης οικονομικής χρήσης και εισηγείται την έγκριση τους από το Διοικητικό Συμβούλιο.

7. Είναι υποχρεωμένος να καταθέτει σε λογαριασμό του Κέντρου που διατηρείται σε μια από τις Ελληνικές Τράπεζες ή στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο και σε πίστωση του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου τα χρήματα του Ε.Κ.Γ. δικαιούμενος να κρατάει στο ταμείο ποσό μέχρι 50.000 δρχ., κάνει δε αναλήψεις από την Τράπεζα με την προϋπόθεση μιας και μόνο απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Γ. για κάθε οικονομική χρήση, η οποία γνωστοποιείται στην Τράπεζα ή στο Ταμιευτήριο με τα απαιτούμενα στοιχεία.

8. Σε περίπτωση αλλαγής του Ταμία το Προεδρείο του Κέντρου έχει την υποχρέωση με ευθύνη του να γνωρίσει αμέσως στην Τράπεζα την αλ​λαγή και τη μεταβίβαση της εξουσιοδότησης ανάληψης χρημάτων στο νέο ταμία.

9. Ο Ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για κάθε απώλεια χρημάτων, καθώς και για κάθε διαχειριστική ανωμαλία.

10. Επίσης είναι υπεύθυνος για την τήρηση των βιβλίων Ταμείου και πε​ριουσίας του Κέντρου.

11. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του τον αναπληρώνει ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός του Προέδρου, που θα υποδειχθεί με ευθύνη του Ταμία εκτός εάν η απουσία ή το κώλυμα παραταθεί πέ​ρα από ένα δίμηνο οπότε το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου εκλέ​γει νέο Ταμία.

ΣΤ. Οργανωτικό Γραμματέα

1. Έχει την ευθύνη για τον εντοπισμό των οργανωτικών προβλημάτων του Κέντρου και την εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο τρόπων επίλυσης τους.

2. Με τις οδηγίες του Γεν. Γραμματέα μεριμνά για την συγκέντρωση των στοιχείων που αφορούν σε Σωματεία – μέλη (Τροποποιήσεις Κατα​στατικών, πρακτικά εκλογών και σύνθεσης Διοικήσεων, στοιχεία αυ​ξομείωσης των μελών τους, στοιχεία αντιπροσώπων για την εύκολη επικοινωνία και επαφή τους με το Κέντρο κλπ.)

3. Επίσης εισηγείται την εγγραφή νέων μελών παρέχοντας κάθε πληρο​φορία προς το Διοικητικό Συμβούλιο για το υποψήφιο προς εγγραφή σωματείο.

4. Μεριμνά για την ενημέρωση του αρχείου του Κέντρου σύμφωνα με τις  υποδείξεις του Γεν. Γραμματέα ή τις αποφάσεις του Δ.Σ. προσκο​μίζοντας κάθε έγγραφο που αφορά στον οργανωτικό τομέα.

5. Η αναπλήρωσή του γίνεται σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Ζ. Εφόρου  

Μεριμνά για τη φύλαξη της περιουσίας του Κέντρου σε συνεργασία με τον Ταμία και επιμελείται για την προμήθεια των υλικών και μέσων που χρειάζονται για τις εκδηλώσεις και τη λειτουργία του Κέντρου.

Η. Συμβούλων

1. Συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας ενημερώνουν τον Πρόεδρο με πλή​ρη αιτιολόγηση.

2. Επεξεργάζονται τα θέματα των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ​βουλίου και συμμετέχουν σε συγκεκριμένη προεργασία την οποία εκ​θέτουν γραπτά ή προφορικά.

3. Έχουν την υποχρέωση άψογης συμπεριφοράς κατά τις συνδικαλιστι​κές τους δραστηριότητες και να αποτελούν πρότυπο συνδικαλιστικής αγωγής και ήθους.

4. Πειθαρχούν απόλυτα στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου ανεξάρτητα αν έχουν μειοψηφήσει στην κάθε συγκεκριμένη περίπτωση. Την ίδια υποχρέωση έχουν και ως μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ

Πειθαρχικός Έλεγχος
Άρθρο 18
Γενικά

Α) Ο πειθαρχικός έλεγχος ασκείται κατά των σωματείων μελών του Κέ​ντρου των οποίων οι Διοικήσεις τους, είναι υπαίτιες, κατά τη διεξα​γωγή της συνδικαλιστικής τους δράσης, σφαλμάτων και ευθυνών που είναι δυνατό να έχουν δυσμενείς επιπτώσεις για το τοπικό συνδικα​λιστικό κίνημα ή τα συμφέροντα των μελών που εκπροσωπούν.

Β) Τα συνδικαλιστικά καθήκοντα που καθορίζουν τη δράση προσδιορί​ζονται τόσο από τις αποφάσεις της Συνέλευσης των Αντιπροσώπων του Κέντρου, των Διοικητικών Συμβουλίων και της Διοίκησης, όσο και από τις αποφάσεις των μελών των Σωματείων, την ισχύουσα συνδικαλιστική νομοθεσία, το καταστατικό του Κέντρου και των Σωματείων – μελών του.

Γ) Η πειθαρχική δίωξη παραβάσεων αποτελεί συνδικαλιστικό καθήκον για τη Διοίκηση του Κέντρου. Ειδικά για την περίπτωση της οικονο​μικής αταξίας ορίζεται ότι:

-Σωματείο που καθυστερεί τις οφειλές του πέρα από έξι μήνες δεν ασκεί τα δικαιώματά του στο Κέντρο και οι αντιπρόσωποι του δεν συμμετέχουν στις Γεν. Συνελεύσεις. Εάν το χρονικό διάστημα περά​σει τους οκτώ μήνες, τότε με απόφαση της Διοίκησης του Κέντρου διαγράφεται από τη δύναμη του το συγκεκριμένο σωματείο για λό​γους οικονομικής αταξίας και μέχρι την τακτοποίησή του, εφ’όσον προηγούμενα θα έχει ειδοποιηθεί εγγράφως.

Άρθρο 19
Παραπτώματα που επισύρουν ποινές

Α)  Η αδικαιολόγητη αποχή των Διοικήσεων των σωματείων μελών από τις δραστηριότητες του Κέντρου.

Β)  Η παρέκκλιση για εκτέλεση απόφασης ανωτέρω συνδικαλιστικού ορ​γάνου, εφ’όσον έχει κοινοποιηθεί, καθώς και κάθε απείθεια στις α​ποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και των μελών του.

Γ)  Κάθε παράλειψη ή πλημμελής ή όχι έγκαιρη εκπλήρωση των συνδι​καλιστικών καθηκόντων διοίκησης Σωματείου – μέλους που θα συ​νεπάγεται την αδράνειά του.

Δ)  Επιβαρυντική αιτία για την επιμέτρηση κάθε ποινής θεωρείται η συ​στηματική ή κατά επανάληψη διάπραξη των ανωτέρω παραβάσεων.

Ε)  Για το ίδιο παράπτωμα κανένα μέλος δεν διώκεται για δεύτερη φορά.

Άρθρο 20
Ποινές

Α)  Οι ποινές που επιβάλλονται είναι:

1. Σύσταση

2. Επίπληξη

3. Προσωρινή διαγραφή μέχρι τρεις μήνες

4.Οριστική διαγραφή.

Β) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αρμοδιότητα για την επιβολή των ποι​νών αυτών ύστερα από εισήγηση του Προεδρείου.

Ένσταση ενδιαφερομένου μέλους κατά των αποφάσεων του Διοικη​τικού Συμβουλίου μπορεί να υποβληθεί στην πρώτη από της ποινής Γενική Συνέλευση των Αντιπροσώπων η οποία τελεσίδικα αποφαίνε​ται, οπότε και αρχίζει η προσμέτρηση της ποινής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ
ΕΚΛΟΓΕΣ
Άρθρο 21

Εφορευτική Επιτροπή – Υποβολή Υποψηφιότητας – Διεξαγωγή Εκλογών – Σύνθεση Νέας Διοίκησης

Α) Η Εφορευτική Επιτροπή (που εκλέγεται όπως καθορίζεται στην παρ. ε΄ του άρθρου 11), υποχρεούται να διενεργήσει τις εκλογές μέσα στην προθεσμία που αρχίζει από τη δέκατη (10η) μέρα και λήγει την δέκατη Πέμπτη (15η) μέρα, από την εκλογή της, ορίζοντας την ημέ​ρα της εκλογής της ή το πολύ την επομένη και την συγκεκριμένη η​μερομηνία των εκλογών. Στον υπολογισμό της παραπάνω προθε​σμίας (δεκάτη έως δεκάτη Πέμπτη μέρα) δεν θα υπολογίζεται η μέρα εκλογής της Εφορευτικής Επιτροπής, αλλά η επομένη, οι δε εκλογές μπορούν να διεξαχθούν και τη δεκάτη ή δεκάτη Πέμπτη μέρα από την επόμενη της εκλογής της Εφορευτικής Επιτροπής.

Στην περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. β του άρ​θρου 14 υποχρεούνται να καλέσουν Γενική Συνέλευση οι εναπομεί​ναντες σύμβουλοι, όσοι και αν είναι μέσα σε είκοσι μέρες το πολύ, για την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής.

Β)  Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων λήγει τρεις μέρες πριν από τη διεξαγωγή των εκλογών και τη μέρα αυτή γίνεται και η ανακήρυ​ξη των υποψηφίων για τα αντίστοιχα αξιώματα. Στην προθεσμία αυ​τή δεν υπολογίζεται η μέρα διεξαγωγής των εκλογών.

Γ)  Η Διοίκηση του Κέντρου έχει υποχρέωση να θέτει στη διάθεση της Εφορευτικής Επιτροπής κάθε στοιχείο που χρειάζεται για τη διεξα​γωγή των εκλογών και ειδικότερα το Μητρώο των αντιπροσώπων των Σωματείων – μελών και τα πρακτικά εκλογών των Σωματείων εφ’ όσον ζητηθούν.

Δ) Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την εκτύπωση ψηφοδελτίων στην περίπτωση που κατεβαίνουν οι υποψήφιοι με δήλωσή τους σε συνδυασμό ή σε συνδυασμούς, καθώς και ψηφοδελτίων μεμονωμέ​νων υποψηφίων.

Επίσης φροντίζει για την εκτύπωση κοινού ψηφοδελτίου εφ’ όσον δεν υπάρχει έστω και ένας συνδυασμός. Τα ψηφοδέλτια συντάσσο​νται με αλφαβητική σειρά των υποψηφίων.

Ε)  Οι εκλογές γίνονται με όλους τους κανόνες της μυστικής ψηφοφορί​ας με ψηφοδέλτιο και στην περίπτωση εμφάνισης συνδυασμών με το σύστημα απλής αναλογικής.

Κατά τη διαλογή των ψηφοδελτίων μπορούν να παρευρίσκονται πα​ρατηρητές, ένας τουλάχιστον από κάθε συνδυασμό και ένας κοινής εμπιστοσύνης από τους ανεξάρτητους υποψηφίους.

ΣΤ) Το πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής επικυρωμένο απ’ το Δικα​στικό Αντιπρόσωπο παραδίνεται από τον Πρόεδρό της στη Διοίκηση του Κέντρου και καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών Γεν. Συνελεύ​σεων. Αντίγραφο πρακτικού χορηγείται υποχρεωτικά εφ’ όσον υπο​βληθεί αίτηση από οποιονδήποτε αντιπρόσωπο μέσα σε οκτώ (8) μέ​ρες από την υποβολή της.

Ζ) Στην εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής ή τις εκλογές για την ανάδειξη Διοίκησης, Αντιπροσώπων και Ελεγκτικής Επιτροπής και για την ε​γκυρότητά τους πρέπει να παραβρίσκεται εκπρόσωπος Δικαστικής Αρχής που ορίζεται με αίτηση της Διοίκησης από τον Πρόεδρο του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων, όπως ο νόμος προβλέπει.

Η) Για κάθε περίπτωση εκλέγονται και ανακηρύσσονται αναπληρωμα​τικά μέλη τουλάχιστον: 
1. Για την Ελεγκτική Επιτροπή δύο (2) από κάθε συνδυασμό

2. Για τη Διοίκηση εφτά (7) από κάθε συνδυασμό

3. Για αντιπροσώπευση στη Γ.Σ.Ε.Ε. το μισό του αριθμού των προ​βλεπομένων, από κάθε συνδυασμό.

Θ)  Μετά τις εκλογές και μέσα σε οκτώ (8) μέρες το αργότερο ο σύμβου​λος που πλειοψήφησε, του πλειοψηφίσαντος συνδυασμού, συγκαλεί το νέο Διοικητικό Συμβούλιο με μοναδικό θέμα τη σύνθεση της Διοίκησης. Σε περίπτωση που πλειοψήφησε, τότε η σύγκλησή του από την ένατη μέρα και μετέπειτα μπορεί να πραγματοποιηθεί από οποιοδήποτε εκλεγμένο μέλος του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ

Άρθρο 22
Συνδικαλιστικά Στελέχη

Α) Τα μέλη της Διοίκησης του Κέντρου, των Σωματείων – μελών και οι αντιπρόσωποι, καθώς και τα μέλη των διαφόρων Επιτροπών απο​λαμβάνουν ιδιαιτέρου σεβασμού, κάθε τιμής για τη θεληματική προ​σφορά τους στο κοινό συμφέρον, από όλους τους εργαζόμενους. Το ίδιο ισχύει και από την πλευρά των οργάνων της Πολιτείας ή των ερ​γοδοτών και κάθε ανάρμοστη ή προσβλητική συμπεριφορά κατά του Κέντρου.

Β) Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου ή των Επιτροπών ή των αντιπροσώπων ή των Διοικητικών Συμβουλίων των Σωματείων θεωρούνται εκτελεστικά όργανα των αποφάσεων της πλειοψηφίας των αντίστοιχων οργάνων.

Γ) Από το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζεται και καθορίζεται αποζη​μίωση σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που να ανταποκρίνεται σε πραγματικές δαπάνες ή ημεραργίες για την εξάσκηση των συνδι​καλιστικών τους καθηκόντων.

Πάγια αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να απο​φασισθεί από τη Γεν. Συνέλευση των αντιπροσώπων.

Άρθρο 23

Α) Το Κέντρο αποτελεί μέλος της Γ.Σ.Ε.Ε. και εφαρμόζει το καταστα​τικό της ασκεί δε τα δικαιώματα του σε αυτή.

Β) Σε περίπτωση διάλυσης του Κέντρου η περιουσία του περιέχεται στη Γ.Σ.Ε.Ε. με υποχρέωσή της να το επανασυστήσει σύμφωνα με τις αρχές και τους όρους του παρόντος Καταστατικού και να την επανα​ποδώσει σε αυτό.

Άρθρο 24

Α)  Το παρόν Καταστατικό τροποποιείται στη Γενική Συνέλευση των Α​ντιπροσώπων που συγκαλείται ειδικά για αυτό το σκοπό. Οι προ​τεινόμενες τροποποιήσεις γνωστοποιούνται τουλάχιστον είκοσι (20) μέρες πριν από τη σύγκληση της Συνέλευσης στους αντιπροσώπους.

Β)  Η απαιτούμενη πλειοψηφία για την τροποποίησή του καθορίζεται με την προϋπόθεση συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση του μισού συν ένα της συνολικής δύναμης των αντιπροσώπων και τη σύμφωνη γνώμη, με μυστική ψηφοφορία, των τριών τετάρτων (3/4) των παρό​ντων, τουλάχιστο.

Άρθρο 25

Το Εργατικό Κέντρο Γιαννίνων έχει σφραγίδα που φέρει στη μέση κεφαλή εργαζομένου με προστατευτικό κράνος και με έξι παράλληλες μεταξύ τους γραμμές στο πίσω μέρος της κεφαλής, κάτω από την παρά​σταση αυτή το «Ε.Κ.Γ.» και ακριβώς από κάτω τον τίτλο «ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑΝΝΙΝΩΝ». Επίσης έχει λάβαρο την Εθνική Σημαία με λευκό κύκλο μέσα στον οποίο υπάρχει το έμβλημα με τις λέξεις «ΕΡΓΑ​ΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΟΜΟΥ ΓΙΑΝΝΙΝΩΝ» κυκλικά γραμ​μένο.
Άρθρο 26

Το Ε.Κ.Γ. απεργεί αγωνιστικά με όλες τις εργατοϋπαλληλικές οργα​νώσεις της χώρας την 1η Μάη κάθε χρόνου.

Α) Η παρούσα τροποποίηση αποφασίστηκε από την πραγματοποιηθείσα για αυτό το σκοπό στην αίθουσα Συνελεύσεων του Κέντρου Κατα​στατική Γενική Συνέλευση στις 22-1-1984 και ψηφίστηκε κατά άρ​θρο και στο σύνολό της αποτελούμενο από 27 συνολικά άρθρα, η δε υπογραφή και η υποβολή της στο Πολυμελές Πρωτοδικείο Γιαννίνων για την έγκριση ανατέθηκε στον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα του Κέντρου.

Β)  Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρησής του στο βιβλίο Σωματείων του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων.

Οποιοδήποτε θέμα δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό επι​λύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Κ., της συνδικαλιστικής νο​μοθεσίας και με αποφάσεις των συλλογικών οργάνων που προβλέπο​νται, με γνώμονα ότι αυτές εξυπηρετούν τα ταξικά συμφέροντα των εργαζομένων.

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 27

Οι πρώτες εκλογές μετά την τροποποίηση του Καταστατικού θα διε​ξαχθούν μέσα σε 6 το πολύ μήνες από τη μέρα της εγγραφής των τροπο​ποιήσεων αυτών στο σχετικό βιβλίο του Πρωτοδικείου Ιωαννίνων.

Στο συνέδριο αυτό όπως και στα επόμενα μπορούν να συμμετάσχουν πλέον μόνο οι Αντιπρόσωποι που έχουν εκλεγεί σύμφωνα με τις διατά​ξεις του Ν. 1264/82 (απλή αναλογική)
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(Ακολουθεί –προσαρτάται κατάσταση των παραστάντων και ψηφισά​ντων αντιπροσώπων στη Συνέλευση της 9-3-1986)

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Αντιπροσώπων των Σωματείων της Δύναμης του Εργατ/κου Κέντρου Ν. Γιαννίνων

1. Αναγνώστου Ιωάννης

2. Αρίδας Σπύρος

3. Βασιλίκας Γεώργιος

4. Βάγγης Παναγιώτης

5. Βλάχος Γεώργιος

6. Βλάχας Κων/νος

7. Βώττης Βασίλης

8. Βλάχος Χρήστος

9. Γεωργίου Βασίλειος

10. Γκόντοβος Βασίλειος

11. Γκέλιας Δημήτριος

12. Γαλατά Παρασκευή

13. Γούλας Γιώργος

14. Γραμμενιάτης Χριστόδουλος

15. Γκιζλής Νικόλαος

16. Γούσης Χρήστος

17. Γκρέμος Κώστας

18. Γούλας Βασίλειος

19. Δημάκης Κων/νος

20. Δούβλης Αριστείδης

21. Δούβλης Γεώργιος

22. Δημητροπούλου Λαμπρινή

23. Ζήνας Χρήστος

24. Ζιώγας Χρήστος

25. Εμμανουηλίδης Γιάννης

26. Ζώη Αγγελική

27. Τσίμαρης Στέφανος

28. Ζήκος Κώστας

29. Θώμος Γρηγόριος

30. Καλαντζής Γεώργιος

31. Κωσταγιάννης Αχιλλέας

32. Καλύβας Νίκος

33. Κέντρος Νικόλαος

34. Κρικώνη Φωτεινή

35. Κολιοπάνος Γιώργος

36. Καζιάνης Βλαδίμηρος

37. Κουτλής Αχιλλέας

38. Καρακίτσος Αχιλλέας

39. Καραγιαννίδης Στέφανος

40. Κύρκος Ευάγγελος

41. Κουτλής Θεοφάνης

42. Κρικώνης Κώστας

43. Κόκκινος Ηλίας

44. Κουρλός Ηλίας

45. Καλαμπόκης Θεοχάρης

46. Λώλης Γεώργιος

47. Μηλιώτης Ιωάννης

48. Μπαλαμάτσιας Χρήστος

49. Μαυρογιώργος Ιωάννης

50. Μάντζιος Σωτήρης

51. Μάντζιος Κων/νος

52. Μεργούνης Ιωάννης

53. Μπούσδρης Μιχαήλ

54. Μασαλάς Κων/νος

55. Μανώλης Κώστας

56. Μαλάμος Σωτήριος

57. Μανούσης Ιωάννης

58. Μωραϊτης Στέφανος

59. Μηλιώτης Ιωάννης

60. Μήταρης Κώστας

61. Μενάγιας Βασίλειος

62. Μακόπουλος Νικόλαος

63. Νούσιας Ιωάννης

64. Νταλαούτης Κων/νος

65. Οβρένοβιτς Αυγερινός

66. Παπαγιαννόπουλος Χρήστος

67. Παππάς Γιώργος

68. Πανάτσης Παντελής

69. Παππάς Κώστας

70. Πολύμερος Χρήστος

71. Ράπτης Γεώργιος

72. Σπύρου Γεώργιος

73. Στέφος Θεόδωρος

74. Σιόπη Σωτηρία

75. Συρογιανούλης Πέτρος

76. Σιούτης Βασίλης

77. Συμεωνίδης Γιάννης

78. Σακαβίτσης Ευάγγελος

79. Σιατούφης Νικόλαος

80. Τσίλης Χρήστος

81. Τσέκας Βασίλειος

82. Τσιλιμίγκας Αθανάσιος

83. Τσούκας Νικόλαος

84. Τσόφα Βασιλική

85. Τσιρώνης Αδαμάντιος

86. Τσούλος Αθανάσιος

87. Τζίμας Μιχαήλ

88. Τσακανίκας Λάζαρος

89. Φασούλας Ιωάννης

90. Χάϊδας Κων/νος

91. Χήρας Εμμανουήλ

92. Χολέβας Τηλέμαχος

93. Χριστοφορίδης Ιωάννης

94. Χριστογιάννης Χρήστος

95. Χρύσης Νικόλαος

96. Ρίζου Ντορέτα

97. Τόλης Χρήστος

98. Μπούμπας Μιχαήλ

99. Κολιός Σωτήριος

100. Παπαθανασίου Ευάγγελος

101. Στεφανίδης Δημήτριος

102. Τριφύλης Λάμπρος
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