
Κατάταξη σε βαθμό, προϋποθέσεις και κριτήρια επιλογής
του υπηρετούντος προσωπικού


Περιλαμβάνει:
· Κατάταξη σε βαθμό όλων των υπαλλήλων, με βάση τα χρόνια υπηρεσίας των

Σχετική νομοθεσία (Άρθρα νόμων, εγκύκλιοι):
1) Άρθρο 28 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226, τ. Α΄), σελ. 6697 (Εφ. Κυβέρ)
2) Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.31.17/882/οικ. 21500/ 31-10-2011, Μέρος Α΄, (παράγρ. 1, σελ. 2), και Μέρος Β΄, (σελ. 9-10). 


βλέπε επόμενη σελίδα Πίνακες Κατάταξης σε Βαθμό →
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Για την κατάταξη στους νέους βαθμούς θα ληφθεί υπόψη μόνο η προϋπηρεσία που έχει αναγνωριστεί μέχρι 31-10-2011. 
Η κατάταξη διενεργείται ως εξής:

    Κατηγορία ΠΕ:
	Έτη Υπηρεσίας
	Βαθμός

	0-3
	ΣΤ

	3-9
	Ε

	9-15
	Δ

	15-21
	Γ

	>21
	Β




    Κατηγορία ΤΕ:
	Έτη Υπηρεσίας
	Βαθμός

	0-3
	ΣΤ

	3-9
	Ε

	9-15
	Δ

	15-23
	Γ

	>23
	Β



  
    Κατηγορία ΔΕ:
	Έτη Υπηρεσίας
	Βαθμός

	0-3
	ΣΤ

	3-11
	Ε

	11-19
	Δ

	19-27
	Γ

	>27
	Β




    Κατηγορία ΥΕ:
	Έτη Υπηρεσίας
	Βαθμός

	0-3
	ΣΤ

	3-15
	Ε

	15-25
	Δ

	>25
	Β




Πηγή:
Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.31.17/882/οικ. 21500/ 31-10-2011, Μέρος Α΄, (παράγρ. 1, σελ. 2), και Μέρος Β΄, (σελ. 9-10). 

