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***********************************************************

Για το α΄ ερώτημα: Τι είναι το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ; 

Μέσα στον Ιανουάριο οι εργοδότες θα είναι υποχρεωμένοι να υποβάλ​λουν στο σύστημα  «ΕΡΓΑΝΗ» τα στοιχεία των εργαζομένων που έλα​βαν ετήσια άδεια και το επίδομα αδείας κατά το προηγούμενο χρόνο και έχουν καταγραφεί στο ειδικό βιβλίο αδειών. Αυτό ορίζει με απόφαση του που δημοσιεύτηκε σήμερα το υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι​σης και Πρόνοιας.

Υποχρεωτική καθίσταται από την 1.1.2015 και μετά η υποβολή από τους εργοδότες στο σύστημα «Εργάνη» του εντύπου Ε11, που αφορά τη γνωστοποίηση των στοιχείων για την ετήσια κανονική άδεια. Σύμφωνα με υπουργική απόφαση του υπουργού Εργασίας, Γιάννη Βρούτση, το συ​γκεκριμένο έντυπο, θα πρέπει στο εξής οι εργοδότες να το υποβάλλουν ηλεκτρονικά, για όλους τους εργαζόμενους που απασχολούν στην επιχεί​ρησή τους, με σχέση εξαρτημένης ιδιωτικού δικαίου. Εξαιρούνται οι φο​ρείς του «Μητρώου Δημοσίων Φορέων της Ελληνικής Διοίκησης» του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ​νησης, που ακολουθούν για τη χορήγηση αδειών στο με εξαρτημένη σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό τους. Με το έντυπο Ε11 ορίζεται ότι εντός του μηνός Ιανουαρίου (από 1/01 έως και 31/01 εκά​στου έτους), στοιχεία των εργαζομένων που έλαβαν την ετήσια άδεια και το επίδομα αδείας κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος και έχουν καταχωρισθεί στο ειδικό «Βιβλίο Αδειών». Στην ίδια απόφαση τονίζεται ότι ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά και το έντυπο Ε4 (πίνακας προ​σωπικού) συμπληρωμένο μόνο ως προς τα στοιχεία της μεταβολής των αποδοχών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη μεταβολή. 

Επίσης, ο ετήσιος πίνακας προσωπικού (έντυπο Ε4) υποβάλλεται ηλε​κτρονικά μία φορά το χρόνο και κατά το χρονικό διάστημα από 01 Οκτωβρίου έως 21 Οκτωβρίου εκάστου έτους. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παρατείνεται για κάθε έτος με απόφαση του Υπουργού κατόπιν εκτί​μησης των περιστάσεων. Ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά το έντυπο Ε4 πίνακας προσωπικού (συμπληρωματικός ωραρίου) συμπληρωμένο μόνο ως προς τα στοιχεία αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας το αργότερο έως και την ίδια ημέρα αλ​λαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργα​σίας και σε κάθε περίπτωση πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τους εργα​ζόμενους. Σημειώνεται ότι δεν απαιτείται η ηλεκτρονική κατάθεση συ​μπληρωματικού πίνακα προσωπικού όταν η επιχείρηση ή εκμετάλλευση αλλάζει νόμιμο εκπρόσωπο. 

Επίσης, με το έντυπο Ε8 θα γνωστοποιείται εντός του πρώτου δεκα​πενθημέρου κάθε μήνα το σύνολο των νόμιμων υπερωριών, που πραγμα​τοποιήθηκαν, ανά εργαζόμενο, κατά τον προηγούμενο μήνα και έχουν καταχωρισθεί στο Ειδικό Βιβλίο Υπερωριών.
***********************************************************

Για το β΄ ερώτημα: Τι προβλέπεται στο έντυπο Ε8 (υπερωρίες) του ΕΡΓΑΝΗ;
Στο έντυπο Ε8 του ΕΡΓΑΝΗ, προβλέπονται τα εξής:

Ε8. Αναγγελία υπερωριακής απασχόλησης 
Ε8 ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Με το έντυπο Ε8 γνωστοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρ​θρο 80 παρ.1 Στ΄ του Ν.4144/2013 (ΦΕΚ Α΄88) μέχρι την 15η εκάστου μηνός η πραγματοποιηθείσα κατά τον αμέσως προηγούμενο ημερολογι​ακό μήνα υπερωριακή απασχόληση ανά εργαζόμενο που έχει καταχωρη​θεί στο Ειδικό Βιβλίο υπερωριών. Aριθ. πρωτ.: 31403/6.9.2013, Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013, Άρθρο 4 παράγραφος 2 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1-9-2014, Αρ. πρωτ.: 46755/847/11-12-2014,περίπ. Β παράγραφος 1 του άρθρου 55 του Ν.4310/2014.

Η ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε8 δεν δύναται να πραγματοποι​ηθεί εφόσον έχει παρέλθει η προβλεπόμενη προθεσμία του πρώτου δεκα​πενθημέρου του μήνα. Aριθ. πρωτ.: 31403/6-9-2013.
Στην περίπτωση αυτή λοιπόν η γνωστοποίηση της υπερωριακής απα​σχόλησης πραγματοποιείται με προσέλευση και κατάθεση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ του σχετικού εντύπου, ενώ, στη συνέχεια, οι υπη​ρεσίες προβαίνουν σε όλες τις ενέργειες που καθορίζονται από την κεί​μενη νομοθεσία για την περίπτωση εκπρόθεσμης κατάθεσης. Aριθ. πρωτ.: 31403/6-9-2013, Άρθρο 4 παράγραφος 2 στ της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1-9-2014.
ΠΡΟΣΟΧΗ:

Ως ημερομηνία υποβολής των εντύπων θεωρείται η ημερομηνία επιτυ​χούς ηλεκτρονικής καταχώρησης αυτών στο σύστημα με αυτόματη από​δοση στον αποστολέα - εργοδότη μοναδικού αριθμού πρωτοκόλλου.
Διορθώσεις δεν μπορούν να γίνουν με νέα ηλεκτρονική υποβολή.
Σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων προθεσμιών, ηλεκτρο​νική υποβολή δεν είναι δυνατή κατά τη μεταβατική περίοδο, αλλά ακο​λουθείται η διαδικασία της κατάθεσης με προσέλευση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και του ΟΑΕΔ με ανάλογη εφαρμογή των προ​βλεπόμενων κυρώσεων από την κείμενη νομοθεσία περί εκπρόθεσμης υποβολής.

***********************************************************

Για το γ΄ ερώτημα: Τι προβλέπεται στο έντυπο Α11 (Γνωστο​ποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας) του ΕΡΓΑΝΗ; 

Ε11. Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας.

Με το έντυπο Ε11 (Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας) γνωστοποιούνται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Υποπαράγραφο ΙΑ.5. παρ. 2 περ. 3β του Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 85 Α') εντός του μηνός Ιανουαρίου (από 1/01 έως και 31/01 εκάστου έτους), στοιχεία των εργαζομένων που έλαβαν την ετήσια άδεια και το επίδομα αδείας κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος και έχουν καταχωρηθεί στο ειδικό «Βιβλίο Αδειών. Αριθμ.29502/85/1.9.2014, Αριθμ. οικ. 49327/10702/22.12.2014.

Από τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του εντύπου Ε11 (Γνωστο​ποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας), εξαιρούνται οι φορείς του «Μητρώου Δημοσίων Φορέων της Ελληνικής Διοίκησης» του Υπουρ​γείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που ακολουθούν για τη χορήγηση αδειών στο με εξαρτημένη σχέση ερ​γασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό τους τις διατάξεις του Ν. 3528/2007«Υπαλληλικός Κώδικας» (ΦΕΚ 26 Α') και του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι​κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α'), όπως ισχύουν. Αριθμ. 29502/85/1.9.2014, Αριθμ. οικ. 49327/10702/22.12.2014
Η διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του εντύπου Ε11 (Γνωστοποί​ηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας), καθίσταται υποχρεωτική από 01/01/2015. Αριθμ. 29502/85/1.9.2014, Αριθμ. οικ. 49327/10702/22-12-2014.
ΠΡΟΣΟΧΗ:

Ως ημερομηνία υποβολής των εντύπων θεωρείται η ημερομηνία επιτυ​χούς ηλεκτρονικής καταχώρησης αυτών στο σύστημα με αυτόματη από​δοση στον αποστολέα - εργοδότη μοναδικού αριθμού πρωτοκόλλου.
Διορθώσεις δεν μπορούν να γίνουν με νέα ηλεκτρονική υποβολή.
Σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων προθεσμιών, ηλεκτρο​νική υποβολή δεν είναι δυνατή κατά τη μεταβατική περίοδο, αλλά ακο​λουθείται η διαδικασία της κατάθεσης με προσέλευση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και του ΟΑΕΔ με ανάλογη εφαρμογή των προ​βλεπόμενων κυρώσεων από την κείμενη νομοθεσία περί εκπρόθεσμης υποβολής.

***********************************************************

Για το δ΄ ερώτημα: Ενημερώσεις σχετικές με ΕΡΓΑΝΗ (ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ)

Στην παρακάτω ηλεκτρονική διεύθυνση βρίσκω τις σχετικές ενημερώ​σεις.

http://www.dikaiologitika.gr/eidhseis/ergasiaka/46604/sto-ergani-mesa-ston-ianouario-oi-kanonikes-adeies-kai-to-epidoma-adeias

Αναλυτικότερα,

Στα αριστερά βρίσκουμε άλλα ενδιαφέρουσες στήλες, όπως:

· Προγράμματα Απασχόλησης για Επιχειρήσεις – Εργοδότες (Δικαιού​χοι)

· Προγράμματα Απασχόλησης για Ανέργους/Εργαζόμενους (Ωφελούμε​νοι)

· Προγράμματα Κατάρτισης

· Βεβαιώσεις

· Ηλεκτρονική Υποβολή Εντύπων ΣΕΠΕ – ΟΕΑΔ

· Κοινωνικός Τουρισμός 2013 - 2014

· Κοινωνικός Τουρισμός 2014 - 2015

· Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα

· Κατασκηνωτικό Πρόγραμμα

***********************************************************

Για το ε΄ ερώτημα: Υποβολή εντύπων στο σύστημα ΕΡ​ΓΑΝΗ

Η ηλεκτρονική υποβολή πραγματοποιείται στην διεύ​θυνση: https://eservices.yeka.gr/
Οι κωδικοί που χρησιμοποιώ είναι οι ίδιοι Κωδικοί του ΙΚΑ, που έχω για τον ΟΕΒ.
Στην επόμενη σελίδα θα δούμε αναλυτικότερα όλη την διαδικασία συμπλή​ρωσης του εντύπου Ε11 πάνω στην ειδική ηλεκτρονική φόρμα.

Ηλεκτρονική Καταχώρηση στοιχείων και συμπλήρωσης του εντύ​που Ε11.
Επιλέγω: www.eservice.yeka.gr
Επιλέγω: ΥΕΚΑ-Επιβεβαίωση κωδικού (πάνω-πάνω)

Δίνω τους κωδικούς του ΙΚΑ (που μου ζητάει) και πατάω: Enter
Επιλέγω: Ετήσιες Άδειες
Επιλέγω το: Για να καταχωρήσετε νέα Γνωστοποίηση Ετήσιας Άδειας πατήστε «Εδώ»

Πατάω πάνω στα βελάκια που μου δείχνουν «Εδώ»

Στο παράθυρο που ανοίγει, επιλέγω:

Με τα βελάκια το «Παράρτημα» και «Είδος της Κατάστασης» (δη​λαδή το Ε11 (Ετήσιος Πίνακας Αδειών»)

Στη συνέχεια επιλέγω: Εισαγωγή

Στο ερώτημα: «Είστε σίγουροι ότι θέλετε να δημιουργήσετε την Γνω​στοποίηση και να προχωρήσετε στην συμπλήρωση των αναλυτικών στοι​χείων», επιλέγω: ΟΚ.
Περιμένω τότε μέχρι να εμφανίσει την φόρμα συμπλήρωσης των στοι​χείων.

ι) Συμπλήρωση Γενικών στοιχείων (1η σελίδα):

Συμπληρώνω το έτος στην πρώτη Ενότητα, πάνω δεξιά. (Αν είμαι στον Ιανουάριο του έτους 2015, συμπληρώνω το έτος 2014, επειδή καταχωρώ τα στοιχεία του προηγούμενου έτους).

Στον Πίνακα 2:«Στοιχεία Δραστηριότητας Εργοδότη», στο «Δευτε​ρεύουσα Δραστηριότητα» συμπληρώνω πάλι τον ίδιο ΚΑΔ, π.χ. «3600 = Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού».
ιι) Συμπλήρωση Πίνακα «Β. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ»
Ο Πίνακας αυτός έχει από πάνω του τρία Παράθυρα-κουτάκια:

1) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ-ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

2) ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

3) ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ

Α. Επιλέγω το παράθυρο: ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
Εκεί δίνω το ΑΦΜ του προέδρου (που είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος) και πατάω: «Έλεγχος»

Στο μήνυμα: «Οι αλλαγές αποθηκεύτηκαν. Το έντυπο δεν έχει υπο​βληθεί», πατάω: Ο.Κ.

Τότε εμφανίζει αμέσως όλα τα στοιχεία του προέδρου.
Β. Επιλέγω το παράθυρο: ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ

(βρίσκεται πάνω από το τελευταίο παράθυρο με τα «Στοιχεία του Ερ​γοδότη)
Επιλέγω: «Προσθήκη» και περιμένω, μέχρι να κατέβει η φόρμα συ​μπλήρωσης των στοιχείων των απασχολούμενων.

Μόλις τελειώσω την καταχώρηση καθενός εργαζόμενου, τότε πατάω: «Αποθήκευση»
Στο «Η Εισαγωγή ολοκληρώθηκε. Θέλετε να εισάγετε και άλλον εργα​ζόμενο», πατάω ΝΑΙ.
Στην Εισαγωγή στοιχείων εργαζόμενου ζητείται:

1. ΑΦΜ εργαζόμενου

2. Ημερομηνία πρόσληψης

3. Αριθμός ημερών δικαιούμενης κανονικής άδειας

4. Αριθμός ημερών κανονικής άδειας που χορηγήθηκε

5. Αποδοχές αδείας

6. Αποδοχές Επιδόματος Αδείας (βάζουμε 0)

Τα υπόλοιπα στοιχεία του εργαζόμενου τα παίρνει αυτόματα με βάση το ΑΦΜ.
Όταν τελειώσω την καταχώρηση του εργαζόμενου πατάω «Αποθή​κευση»,

πάνω αριστερά στον πίνακα που καταχωρώ.

Τότε αποθηκεύονται προσωρινά όλα τα στοιχεία όλων των εργαζομένων που έδωσα

Σημαντικές Σημειώσεις:

1) Αν ο εργαζόμενος έχει δύο (2) Αναγγελίες και δύο (2) Καταγγελίες εργασίας το ίδιο έτος, συμπληρώνουμε συνολικά τις μέρες εργασίας του για όλο το διάστημα που δούλεψε το έτος αναφοράς (το έτος εργασίας μας), επειδή το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ θεωρεί ότι ήδη έχει καταχωρηθεί ο εργαζόμενος και δεν μας επιτρέπει να δώσουμε νέα εγγραφή του ίδιου εργαζόμενου στο ίδιο έτος.

2) Ο μόνιμος υπάλληλος αναγράφεται κι αυτός. Σ’ αυτόν βάζουμε ως ημερομηνία πρόσληψής του, την ημερομηνία που προσλήφθηκε στον ΟΕΒ.

Μετά, αφού έκανα «Αποθήκευση» επιλέγω «Επιστροφή στον Πίνακα».

Εκεί έχω την δυνατότητα να ελέγξω όλες τις εγγραφές μία-μία.

Αφού διαπιστώσω ότι όλα τα στοιχεία είναι σωστά,

Επιλέγω: Υποβολή αίτησης.

Αν όλα έχουν καλώς, μου βγάζει μήνυμα ότι η αίτηση υποβλήθηκε με επιτυχία και μετά.

Μου βγάζει μήνυμα: «Εκτύπωση»

***********************************************************

***********************************************************

Για το στ΄ ερώτημα: Ποιες είναι οι Βασικές ενημερώσεις κατά την καταχώρηση;
Σχετικά με ενημερώσεις στο στάδιο της καταχώρησης των στοιχείων να πούμε τα εξής:
Κατ’ αρχήν παίρνω το Βιβλίο Αδειών Προσωπικού.
Από εκεί βλέπω από πότε μέχρι πότε εργάστηκε κάποιος και πόσες μέ​ρες άδειας πήρε για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του ίδιου έτους που εργάστηκε.

Μετά:

1) Συμπληρώνοντας το έντυπο Ε11 το έτος 2015, αυτό αναφέρεται στις άδεις του προσωπικού που πήραν το έτος 2014.
2) Για το εποχιακό προσωπικό ισχύουν τα εξής:

Για κάθε μήνα εργασίας ο εποχιακός εργαζόμενος δικαιούται:

α) 2 (δύο) μέρες άδεια όταν είναι με 6ήμερη εργασίαή ακριβέστερα: 2 μέρες άδεια για κάθε 25 μέρες εργασίας.

β) 1,66 (ένα κόμμα εξήντα εξ ημέρες) μέρες εργασίας όταν είναι με 5νθήμερη εργασία.

3) Αν ο εργαζόμενος δεν πήρε την άδειά του αλλά την δούλεψε, ήδη  αυτή την άδειά του την πληρώσαμε (= Αποζημίωση Αδείας), τότε γρά​φουμε τις μέρες αδείας που ήδη έχει εργαστεί με αποζημίωση.

Στην θέση του «Αποδοχές Αδείας» τότε γράφουμε τις αποδοχές που πληρώθηκε. 

4) Στον κάθε εργαζόμενο έχουμε το Α.Φ.Μ. του.

5) Καταχωρώ από πότε μέχρι πότε εργάστηκε κάποιος και πόσες μέρες άδειας πήρε για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του ίδιου έτους που ερ​γάστηκε. 
Περισσότερα βλέπε παραπάνω στην απάντηση του ε΄ ερωτήματος

***********************************************************

