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Ηλεκτρονική Υποβολή Εντύπων Σ.ΕΠ.Ε - Ο.Α.Ε.Δ.

Νομοθετικό πλαίσιο ηλεκτρονικής υποβολής:

Από 01-03-2013 κάθε εργοδότης (ιδιωτικού και δημόσιου τομέα) που απασχολεί  εργαζόμενο με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δι​καίου (αορίστου ή ορισμένου χρόνου) υποχρεούται να υποβάλλει ηλε​κτρονικά τα έντυπα αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) στο Πληροφοριακό Σύστημα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «ΕΡΓΑΝΗ» (ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). Οι όροι και προϋποθέσεις της ηλεκτρονικής υποβολής περιγράφονται στην ΥΑ 28153/126/28.08.2013 (ΦΕΚ 2163/Β΄/30.08.2013)


 Για τον ΟΑΕΔ υποβάλλονται τα έντυπα:

· Ε3. Αναγγελία πρόσληψης

· Ε5. Αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού 

· Ε6. Καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου (με ή χω​ρίς  προειδοποίηση)

· Ε7. Βεβαίωση-Δήλωση εργοδότη για συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή έργου

Πρόσβαση στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ:

Η ηλεκτρονική υποβολή πραγματοποιείται στην διεύ​θυνση: https://eservices.yeka.gr/ 
Σχετικός σύνδεσμος διατίθενται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργα​σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας .

Η είσοδος στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ πραγματοποιείται με καταχώρηση του ονόματος και κωδικού χρήστη που χρησιμοποιεί η επιχείρηση στο ΟΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

ΠΡΟΣΟΧΗ!!! 
Το Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, για λόγους τακτικής συντήρη​σης, θα διακόπτει τις υπηρεσίες του ΚΑΘΕ ΤΕΤΑΡΤΗ 18:00-21:00.
Προθεσμία υποβολής εντύπων ΟΑΕΔ:
Ε3 (και Ε4-συμπληρωματικός πίνακας προσωπικού για νέες προσλή​ψεις): το αργότερο έως και την ίδια ημέρα πρόσληψης και πάντως πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τον εργαζόμενο. Οι νέοι εργοδότες, οι οποίοι προβαίνουν σε πρόσληψη για πρώτη φορά, καθώς και όσοι εργο​δότες δημιουργούν παραρτήματα με νέες προσλήψεις εργαζομένων, μπο​ρούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά το Ε3 και Ε4 εντός (3) εργάσιμων ημερών από την απογραφή στην αρμόδια Υπηρεσία του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ

Ε5, Ε6, Ε7: (8) ημέρες από την κοινοποίηση στον εργαζόμενο.

Τηλέφωνα επικοινωνίας για τεχνική υποστήριξη:

Σ.ΕΠ.Ε ….ΤΗΛ: 210-52.89.281 (Έντυπα Ε4,Ε8,Ε9)

Ο.Α.Ε.Δ. .ΤΗΛ.: 210-99.89.102 -Τηλεφωνικό κέντρο 3 γραμμών (2109989014, 2109989751, 2109989017)-(Έντυπα Ε3, Ε5, Ε6, Ε7)

***********************************************************

Οι τελευταίες τροποποιήσεις για την ηλεκτρονική υποβολή εντύ​πων στο πρόγραμμα ΕΡΓΑΝΗ
Σας ενημερώνουμε για τις τροποποιήσεις που έχουν ενσωματωθεί στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ από την 30/09/2014, σε συνέχεια των αλλαγών για τους όρους και προϋποθέσεις ηλεκτρονικής υποβολής στοι​χείων που προέβλεψε η Υπουργική Απόφαση 29502/85/01-09-2014 (σχε​τικές εγκύκλιοι: 31349/95/15-09-2014 και 32089/10-10-2014).

1. Τα έντυπα Ε3 (Αναγγελία Πρόσληψης) και Ε4 (Συμπληρωματικός Πίνακας Προσωπικού νέας πρόσληψης) ενοποιήθηκαν στο νέο έντυπο Ε4-Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης. Για τις νέες προσλήψεις, οι επιχειρήσεις υποβάλλουν πλέον ηλεκτρονικά μόνο το ενιαίο έντυπο, το αργότερο έως την ίδια ημέρα της πρόσληψης, πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τον εργαζόμενο.

2. Μετά την υποβολή του ενιαίου εντύπου Ε4, δίνεται η δυνατότητα εκτύπωσης του πίνακα που υποβλήθηκε, ώστε να αναρτηθεί σε εμφανές σημείο του χώ​ρου εργασίας.

3. Στο νέο έντυπο δεν περιλαμβάνονται τα στοιχεία του Τεχνικού Ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας, ενώ από τα στοιχεία του Νόμιμου Εκπροσώπου εμφανίζο​νται μόνο το ονοματεπώνυμο και το ΑΦΜ. Τα στοιχεία που δεν περιλαμβάνο​νται στο έντυπο, θα ελέγχονται από τον υποβληθέντα ετήσιο ή αρχικό πίνακα κάθε επιχείρησης.

4. Δίνεται πλέον δυνατότητα εκτύπωσης αποσπασμάτων εντύπων Ε4-Πίνακα Προσωπικού, με επιλογή του ΑΦΜ εργαζόμενου. Με τον τρόπο αυτό, διευκο​λύνεται η εκτύπωση αποσπασμάτων του Πίνακα Προσωπικού που πρέπει να τηρούνται στον χώρο εργασίας και να επιδεικνύονται σε περίπτωση ελέγχου, όταν απασχολούνται εργαζόμενοι εκτός της έδρας της επιχείρησης.

5. Κατά την υποβολή του εντύπου Ε4-Ετήσιος Πίνακας Προσωπικού έχει προστε​θεί η επιλογή «Προσυμπλήρωση εργαζόμενων από τρέχουσα κατά​σταση», με την οποία διαμορφώνεται ο ετήσιος πίνακας με βάση τα στοιχεία που έχει υποβάλλει ιστορικά η εταιρεία (προσλήψεις, αποχωρήσεις, απολύ​σεις) από την προηγούμενη υποβολή ετήσιου πίνακα και εξής.

6. Στο έντυπο Ε8-Γνωστοποίηση υπερωριακής απασχόλησης έχουν προστεθεί τα πεδία: α) «χαρακτηρισμός εργαζόμενου» ως προς την ιδιότητά του, δηλαδή εάν είναι υπάλληλος ή εργάτης και β) «Αριθμός Πρωτοκόλλου έγκρισης Α.Σ.Ε.», όπου συμπληρώνεται με ελεύθερο κείμενο ο αριθμός πρωτοκόλλου σε περίπτωση που έχει χορηγηθεί άδεια υπερωριακής απασχόλησης πλέον των ανώτατων επιτρεπόμενων ορίων από το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας.

7. Δεν υπάρχει πλέον δυνατότητα υποβολής εντύπου Ε4-Τροποποιητικός Ωρα​ρίου, μέσω του πληροφοριακού συστήματος. Τα στοιχεία αλλαγής ή τροπο​ποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας των εργαζόμε​νων καταχωρούνται υποχρεωτικά πριν την έναρξη πραγματοποίησής τους στο Ειδικό Βιβλίο Τροποποίησης Ωραρίου και Υπερωριών που τηρείται από τον εργοδότη.
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Τελευταία τροποποίηση 22-12-2014

Ανδρέας Κ. Σακελλαριάδης
Λογιστής –Φοροτέχνης
Ηλεκτρονική υποβολή στο πληροφοριακό σύστημα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας ΕΡΓΑΝΗ (ΣΕΠΕ - ΟΑΕΔ - ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) εντύπων με στοιχεία για θέματα αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολή​σεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ).
Ενημερωμένο σύμφωνα με Αρίθμ.οικ. 49327/10702/22-12-2014 απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνι​κής Ασφάλισης και Πρό​νοιας.

ΥΠΟΧΡΕΟΙ ηλεκτρονικής υποβολής των ανωτέρω εντύπων είναι κάθε εργοδότης, συμπεριλαμβανομένων και των αναφερομένων στο Μητρώο Δημοσίων Φορέων της Ελληνικής Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε​κτρονικής Διακυβέρνησης , που απασχολεί εργαζόμενο με σχέση εξαρ​τημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Δηλαδή, περιλαμβάνονται όλα τα φυσικά και τα νομικά πρόσωπα κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα Ιδιω​τικού και Δημοσίου Τομέα που απασχολούν προσωπικό με εξαρτημένης σχέση εργασίας, ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου ή αόριστου χρόνου. Aριθ. πρωτ.:31398/5.9.2013, Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013,Άρθρο 1 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
ΕΞΑΙΡΕΣΗ από την υποχρεωτική ηλεκτρονική αποστολή εντύπων
i) των εργοδοτών που τους έχουν αποδοθεί από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, περισ​σότερα από ένα ΑΜΕ (Αριθμός Μητρώου Εργοδότη),
ii) εργοδοτών που αντιμετωπίζουν αντικειμενική αδυναμία πρόσβασης στο ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ λόγω μη απογραφής τους στο ΙΚΑ ή απογραφής στο ΙΚΑ χωρίς ΑΦΜ,
iii) εργοδοτών που διαθέτουν ΑΜΟΕ (Αριθμός Μητρώου Οικοδομο​τεχνικού Έργου). Για τις περιπτώσεις αυτές συνεχίζεται η διαδικασία κα​τάθεσης των εντύπων εντός των προθεσμιών και της διαδικασίας που αφορούν τη χειρόγραφη υποβολή, με προσέλευση στην αρμόδια υπηρε​σία του ΣΕΠΕ ή/και του ΟΑΕΔ, μέχρι τον ηλεκτρονικό συγχρονισμό του ΠΣ ΣΕΠΕ-ΟΑΕΔ-ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Aριθ. πρωτ.: 31398/5.9.2013, Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013 ,Άρθρο 9 παράγραφος α) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
ΕΝΤΥΠΑ:
α) Ε3. Αναγγελία πρόσληψης
Ε3: Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγγελία Πρόσλη​ψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας Προσωπικού Νέας Πρόσληψης).
Το ενιαίο έντυπο Ε3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγγελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας Προσωπικού Νέας Πρόσληψης) υποβάλλεται ηλεκτρονικά το αργότερο την ίδια ημέρα της πρόσληψης και πάντως πριν από την ανάληψη υπηρεσίας από τον ερ​γαζόμενο. Οι νέοι εργοδότες, οι οποίοι προβαίνουν σε πρόσληψη για πρώτη φορά, καθώς και όσοι εργοδότες δημιουργούν παραρτήματα με νέες προσλήψεις εργαζομένων, μπορούν να υποβάλουν ηλεκτρονικά το έντυπο Ε3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης, εντός τριών (3) εργα​σίμων ημερών από την απογραφή στην αρμόδια Υπηρεσία του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Άρθρο 4 παράγραφος β)i) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Συμπληρώνεται ο αριθμός πρωτοκόλλου και η ημερομηνία υποβολής του ετήσιου πίνακα προσωπικού ο οποίος κατατίθεται από 01 Οκτωβρίου έως 21 Οκτωβρίου κάθε έτους. Aριθ. πρωτ.: 509/11.6.2013, Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, . Άρθρο 4 παράγραφος γ υποπαράγραφος 1.ii της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση του εντύπου αν δεν συνυποβάλ​λονται τα υποχρεωτικά συνοδευτικά νομιμοποιητικά έγγραφα, όπου αυτά απαιτούνται, που αφορούν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ) iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε πολίτη τρίτης χώρας, επισυνάπτεται το ηλεκτρονικά σαρωμένο έγγραφο που αποδεικνύει την νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Aριθ. Πρωτ .5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, Άρθρο 3 παράγραφος α της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε ανήλικο εργαζόμενο, επισυνάπτεται ηλεκτρονικά σαρωμένο το βιβλιάριο ανηλίκου. Aριθ. Πρωτ .5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013 ,Άρθρο 3 παράγραφος α της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις πλήρους απασχόλησης, υπολειπομέ​νου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν.4093/2012, Άρθρο 3 παράγραφος iβ)ι) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν την αναλο​γία μισθού ή ημερομισθίου για τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτρο​πής εργασίας, υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομί​σθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012, Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)ii) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Ειδικά, τα έντυπα Ε3 και Ε7 δύναται να υποβάλλονται με ομαδικό τρόπο καταχώρησης και εξατομικευμένο τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο. Άρθρο 3 παράγραφος ιγ) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Ειδικά για τις περιπτώσεις εργοδοτών των κλάδων τουρισμού, επισιτι​σμού και συσκευασίας- διαλογής και μεταποίησης αγροτικών προϊόντων που απασχολούν εποχικά εργαζόμενους καθώς και για τις Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ) που προσλαμβάνουν ως άμεσος εργο​δότης εργαζομένους, δύνανται να υποβάλλουν το έντυπο Ε3 με ομαδικό τρόπο καταχώρησης. Aριθ. Πρωτ. 5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013.
Υποχρεωτική υποβολή μετά την παρέλευση ενός μηνός από τη δημο​σίευση της παρούσης υπουργικής απόφασης, παράγραφος δ) του άρθρου 9 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.Ειδικότερα το ΦΕΚ Β΄ 2390 δημοσιεύτηκε στις 08-09-2014, 
E3.1: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών απασχόλησης ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα (υπο​παράγραφος ΙΔ.1. του Ν. 4152/2013, αφορά Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και εταιρείες του δημοσίου).
Το έντυπο E3.1 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών απασχόλησης ωφε​λούμενου από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα κοινωφελούς χαρα​κτήρα,υποπαράγραφος ΙΔ.1. του Ν. 4152/2013, αφορά Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και εταιρείες του δημοσίου) υποβάλλεται υπο​χρεωτικά ηλεκτρονικά το αργότερο την ίδια ημέρα της έναρξης απασχό​λησης του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα κοι​νωφελούς εργασίας και πάντως πριν από την έναρξη του προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα. Σε περίπτωση διακοπής του προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα του ωφελούμενου πριν τη λήξη αυτού, για οποιοδήποτε λόγο, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να αναγγείλει το γε​γονός της μεταβολής, ηλεκτρονικά, εντός οκτώ (8) ημερών. Άρθρο 4 πα​ράγραφος ii της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.

Υποχρεωτική υποβολή μετά την παρέλευση ενός μηνός από τη δημοσί​ευση της παρούσης υπουργικής απόφασης, παράγραφος δ) του άρθρου 9 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.Ειδικότερα το ΦΕΚ Β΄ 2390 δημο​σιεύτηκε στις 08-09-2014, 
Ε3.2: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής Κατάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευ​ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση.
Υπόχρεος προς υποβολή του εντύπου Ε3.2 είναι ο πάροχος κατάρτι​σης. Άρθρο 3 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014
Τoέντυπo Ε3.2 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής Κατάρ​τισης από πάροχο κατάρτισης ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή προ​γράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση), υποβάλ​λεται υποχρεωτικά ηλεκτρονικά το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν την έναρξη της θεωρητικής κατάρτισης ή πρακτικής άσκησης του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα. Άρθρο 4 παρά​γραφος iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε3.2 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής Κατάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφελού​μενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζο​νται με την κατάρτιση) υποβάλλεται υποχρεωτικά σαρωμένη ως συνημ​μένη η σύμβαση μεταξύ του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα, του παρόχου κατάρτισης και του εργοδότη- επιχείρησης πρακτικής άσκησης. Άρθρο 3 παράγραφος ε) i) της αποφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014 ).
Σε περίπτωση αλλαγής εργοδότη ο πάροχος κατάρτισης οφείλει να συ​μπληρώσει το έντυπο Ε3.2 ως προς τα στοιχεία αλλαγής εργοδότη το αρ​γότερο εντός τριών (3) εργασίμων ημερών πριν την επέλευση της μετα​βολής. Άρθρο 4 παράγραφος iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Υποχρεωτική υποβολή μετά την παρέλευση ενός μηνός από τη δημο​σίευση της παρούσης υπουργικής απόφασης, παράγραφος δ) του άρθρου 9 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.Ειδικότερα το ΦΕΚ Β΄ 2390 δημοσιεύτηκε στις 08-09-2014, 
Ε3.3: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Πρακτικής Άσκησης σε εργο​δότη ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοι​νωνικό Ταμείο προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται με την κα​τάρτιση.
Το έντυπο Ε3.3 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Πρακτικής Άσκησης σε εργοδότη ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπα​ϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση) υποβάλλεται υποχρεωτικά ηλεκτρονικά το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν την έναρξη της θεωρητικής κατάρτισης ή πρακτικής άσκησης του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα προ​γράμματα. Άρθρο 4 παράγραφος iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Σε περίπτωση μεταφοράς του ωφελούμενου σε άλλο παράρτημα της επιχείρησης ο εργοδότης συμπληρώνει το έντυπο Ε3.3 ως προς τα στοι​χεία παραρτήματος εργοδότη το αργότερο εντός τριών (3) εργασίμων ημερών πριν τη μεταφορά του ωφελούμενου. Σε περίπτωση διακοπής ή λήξης της πρακτικής άσκησης του ωφελούμενου ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να αναγγείλει τη λήξη ή τη διακοπή της εντός τριών (3) ερ​γασίμων ημερών από το γεγονός αυτό. Άρθρο 4 παράγραφος iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1-9-2014.
Υποχρεωτική υποβολή μετά την παρέλευση ενός μηνός από τη δημο​σίευση της παρούσης υπουργικής απόφασης, παράγραφος δ) του άρθρου 9 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1-9-2014.Ειδικότερα το ΦΕΚ Β΄ 2390 δημοσιεύτηκε στις 08-09-2014, 
E3.4: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών σύμβασης μαθητείας.
Το έντυπο E3.4 υποβάλλεται ηλεκτρονικά το αργότερο πριν την έναρξη της μαθητείας. Άρθρο 4 παράγραφος iv) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1-9-2014.
Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου E3.4 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών σύμβασης μαθητείας) υποβάλλεται υποχρεωτικά σαρωμένη ως συνημμένη η σύμβαση μαθητείας. Άρθρο 3 παράγραφος ii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1-9-2014.
Σε περίπτωση διακοπής ή λήξης της μαθητείας ο εργοδότης συμπλη​ρώνει το έντυπο Ε3.4 έχοντας την υποχρέωση να αναγγείλει τη λήξη ή τη διακοπή της εντός οκτώ (8) εργασίμων ημερών από το γεγονός αυτό. Άρ​θρο 4 παράγραφος iv) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Υποχρεωτική υποβολή μετά την παρέλευση ενός μηνός από τη δημο​σίευση της παρούσης υπουργικής απόφασης, παράγραφος δ) του άρθρου 9 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.Ειδικότερα το ΦΕΚ Β΄ 2390 δημοσιεύτηκε στις 08-09-2014, 

β) Ε4. Πίνακας προσωπικού
Ε4 ΕΤΗΣΙΟΣ
Η ορθότητα και η ακρίβεια των αναγραφομένων πάσης φύσεως απο​δοχών, καθώς και των λοιπών στοιχείων αποτελεί ευθύνη του υπεύθυνου εργοδότη ή του εξουσιοδοτημένου από αυτόν προσώπου. Ο ανωτέρω πί​νακας προσωπικού προσυπογράφεται υποχρεωτικά και από τον Προϊ​στάμενο Προσωπικού ή Οικονομικού ή Λογιστηρίου ή τον υπεύθυνο λο​γιστή που συμπράττει στη σύνταξή του, οι οποίοι βεβαιώνουν την ακρί​βεια των πάσης φύσεως αποδοχών και έχουν όλες τις ευθύνες που προ​βλέπονται από το ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α'). Τυχόν παράλειψη της υπο​γραφής από τον υπεύθυνο λογιστή αιτιολογείται από τον εργοδότη με δήλωση του ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α'). Αριθμ. πρωτ.:44493/933/24-1-2014
Ο ετήσιος πίνακας προσωπικού (έντυπο Ε4) υποβάλλεται ηλεκτρονικά μία φορά το χρόνο και κατά το χρονικό διάστημα από 01 Οκτωβρίου έως 21 Οκτωβρίου εκάστου έτους. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παρατείνεται για κάθε έτος με απόφαση του Υπουργού κατόπιν εκτίμησης των περι​στάσεων. Άρθρο 4 παράγραφος γ υποπαράγραφος 1.ii της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1-9-2014.
Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του ετήσιου πίνακα προσωπικού (έντυπο Ε4) θα παρέχεται η δυνατότητα στο χρήστη του συστήματος να συμπληρώνει προαιρετικά το «Έντυπο Έρευνας Ανίχνευσης Αναγκών των Επιχειρήσεων σε Ειδικότητες και Δεξιότητες». Η συμπλήρωση του εντύπου αυτού αποτελώντας μια πρώτη προσπάθεια ανίχνευσης των ανα​γκών του ιδιωτικού τομέα θα συνδράμει σημαντικά στην ανάπτυξη της επαγγελματικής εκπαίδευσης, στη στόχευση της κατάρτισης και στην ανάπτυξη του θεσμού της μαθητείας. Άρθρο 3 παράγραφος στ της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Κατά την ηλεκτρονική υποβολή δε του ως άνω εντύπου προστίθεται επιλογή «Προσυμπλήρωση εργαζομένων από τρέχουσα κατάσταση», οπότε θα δημιουργείται ο τρέχων ετήσιος πίνακας προσωπικού βάσει των στοιχείων που προκύπτουν από την προηγούμενη υποβολή του πίνακα προσωπικού έτους 2013 και από τις ροές αναγγελιών (προσλήψεις, απο​χωρήσεις, απολύσεις) που μεσολαβούν μέχρι την ημερομηνία υποβολής του ετήσιου πίνακα προσωπικού 2014. Έτσι, διαμορφώνεται η τρέχουσα κατάσταση κάθε παραρτήματος και αποτυπώνεται ο ακριβής αριθμός του συνόλου των εργαζομένων σε σχέση με την απασχόληση, παράγραφος 8 του Αριθμ. πρωτ.: οικ.: 31349/95/15.9.2014
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις πλήρους απασχόλησης, υπολειπομέ​νου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν.4093/2012,Άρθρο 3 παράγραφος iβ)ι) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν την αναλο​γία μισθού ή ημερομισθίου για τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτρο​πής εργασίας, υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομί​σθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012, Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)ii) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Ε4 ΑΡΧΙΚΟΣ
Η πρώτη ηλεκτρονική υποβολή για κάθε παράρτημα της επιχείρησης υποβάλλεται ως «Ε4 ΑΡΧΙΚΟΣ» πίνακας, με αναγραφή του είδους της μεταβολής στις γενικές παρατηρήσεις. Σε κάθε επόμενη μεταβολή για το ίδιο παράρτημα δηλώνεται ο αρ. πρωτ. και η ημ/νία της πρώτης ηλεκτρο​νικής υποβολής. Aριθ. πρωτ.: 509/11.6.2013
Ε4 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ
Ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά το έντυπο Ε4 (πίνακας προσωπι​κού) συμπληρωμένο μόνο ως προς τα στοιχεία i) της μεταβολής των αποδοχών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη μεταβολή. άρθρο 2 του ν.2556/1997, Aριθ. πρωτ.: 509/11.6.2013 Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013.Άρθρο 4 παράγραφος γ υποπαράγραφος 1.i της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις πλήρους απασχόλησης, υπολειπομέ​νου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν.4093/2012, Άρθρο 3 παράγραφος iβ)ι) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν την αναλο​γία μισθού ή ημερομισθίου για τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτρο​πής εργασίας, υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομί​σθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012, Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)ii) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Ε4 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ – ΑΤΟΜΙΚΟΣ
Σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, ο εργοδότης υποχρεούται να καταχωρίσει στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» συμπληρωματικό πίνακα προσωπι​κού ως προς τα μεταβληθέντα στοιχεία, το αργότερο ως και την ίδια ημέρα της ημέρας αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνω​σης του χρόνου εργασίας και σε κάθε περίπτωση πριν την ανάληψη υπη​ρεσίας από τους εργαζόμενους. περίπ. Α  παράγραφος 1 του  άρθρου 55 του Ν.4310/2014, Αρ. πρωτ.: 46755/847/11.12.2014, 
Πρόκειται για το ίδιο ακριβώς έντυπο(Ε4 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ), στο οποίο όμως έχουν ελαχιστοποιηθεί τα απαραίτητα στοι​χεία για υποβολή. Aρ. πρωτ.: 46923/71/11.12.2014
Οι χρήστες που εισέρχονται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με κωδικούς ΟΠΣ-ΙΚΑ, έχουν τη δυνατότητα να δημιουργούν νέους χρήστες-«ΕΡΓΑΝΗ» από το μενού [Εξωτερικοί Χρήστες Παραρτημάτων]. Μπορούν να δημιουργη​θούν το πολύ ένας νέος χρήστης-«ΕΡΓΑΝΗ» ανά παράρτημα επιχείρη​σης και ο κάθε χρήστης-«ΕΡΓΑΝΗ» έχει πρόσβαση μόνο στις υποβολές Εντύπων που έχουν γίνει από το συγκεκριμένο παράρτημα. Για να έχει πρόσβαση στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ο χρήστης-«ΕΡΓΑΝΗ» πρέπει υποχρεωτικά στην οθόνη εισόδου να επιλέξει το πεδίο [Σύνδεση με κωδικούς "ΕΡ​ΓΑΝΗ"]. Aρ. πρωτ.:46923/71/11.12.2014.

Ο Ε4 ΣΥΜΠΛ. ΩΡΑΡΙΟΥ – ΑΤΟΜΙΚΟΣ υποβάλλεται για ένα μόνο απασχολούμενο, έχει ως στοιχεία καταχώρησης τα [ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ], [ΑΦΜ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ], [ΩΡΑΡΙΟ] και [ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ], τα δε λοιπά προ- συμπληρώνονται σύμφωνα με την πλέον πρόσφατη υπο​βολή εντύπου στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Aρ. πρωτ.: 46923/71/11.12.2014.

Η διαδικασία υποβολής της αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας μπορεί να γίνει με χρήση οποιουδή​ποτε μέσου πρόσβασης στο διαδίκτυο (smartphone, tablet, laptop κ.α.) ακόμη και για μη εξειδικευμένους χρήστες του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Aρ. πρωτ.:46923/71/11.12.2014.
Ε4 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ 
Ε4 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Εξακολουθεί να ισχύει, η υποχρέωση υποβολής προγράμματος εργα​σίας προς το Σ.ΕΠ.Ε, μέσω του Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ», για τις περιπτώσεις που προβλέπονται στη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του Ν.2874/2000 (Α΄ 286) όπως ισχύει (π.χ. σύστημα εργασίας με εναλλασσό​μενες ομάδες).
Δεν απαιτείται η ηλεκτρονική κατάθεση συμπληρωματικού πίνακα προσωπικού όταν η επιχείρηση ή εκμετάλλευση αλλάζει νόμιμο εκπρό​σωπο. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013. Άρθρο 4 παράγραφος γ υποπα​ράγραφος 1.iii της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.

Σε περίπτωση αλλαγής ειδικότητας εργαζόμενου η κείμενη νομοθεσία δεν προβλέπει υποβολή τροποποιητικού / συμπληρωματικού πίνακα προ​σωπικού. Aριθ. πρωτ.: 509/11.6.2013.

Τέλος, διορθώσεις δεν μπορούν να γίνουν με νέα ηλεκτρονική υπο​βολή. Για το σκοπό αυτό ο εργοδότης εκτυπώνει το ηλεκτρονικά υπο​βληθέν έντυπο, συνοδεύοντάς το με: α) γραπτή επιστολή με διευκρινίσεις ως προς την επιθυμητή διόρθωση και εφόσον είναι αναγκαίο, β) συμπλη​ρωμένο έντυπο με τα ορθά στοιχεία, και τα υποβάλλει με προσέλευση στην αρμόδια υπηρεσία ΣΕΠΕ. Aριθ. πρωτ.: 509/11.6.2013, Άρθρο 4 παρά​γραφος γ υποπαράγραφος 1ε της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Οι Υπηρεσίες του ΣΕΠΕ συνεχίζουν να τηρούν τα πρωτόκολλα που αφορούν στα έντυπα που κατατίθενται με προσέλευση για τις περιπτώ​σεις: α) που εξαιρούνται από την υποχρέωση ηλεκτρονικής υποβολής, β) για τις εκπρόθεσμες υποβολές και γ) όταν πραγματοποιούνται διορθώσεις επί των ηλεκτρονικά υποβληθέντων πινάκων και είναι αναγκαία η συ​μπλήρωση εντύπου με τα ορθά στοιχεία. Ο αριθμός πρωτοκόλλου εξακο​λουθεί την ήδη υπάρχουσα αρίθμηση. Aριθ. πρωτ.: 509/11.6.2013.
γ) Ε5. Αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού

Ε5 ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΟΥΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣΜΙΣΘΩΤΟΥ 
Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε5 (αναγγελία οικειοθε​λούς αποχώρησης μισθωτού), εντός προθεσμίας οκτώ (8) ημερολογιακών ημερών, άρθρο 65 του Ν.3996/2011, η επισύναψη του αρχείου τού ηλε​κτρονικά σαρωμένου εντύπου με την υπογραφή του εργαζομένου είναι προαιρετική. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, Άρθρο 3 παράγραφος ζ i της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Σε περίπτωση εθελουσίας εξόδου μισθωτών υποβάλλεται το έντυπο Ε5 με ομαδικό τρόπο καταχώρησης και εξατομικευμένο τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο. Άρθρο 3 παράγραφος ζ ii της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Η προθεσμία της αναγγελίας αρχίζει από την επόμενη ημέρα της οι​κειοθελούς αποχώρησης του μισθωτού και λήγει όταν παρέλθει ολό​κληρη η τελευταία ημέρα της οκταήμερης προθεσμίας. Σε περίπτωση που η τελευταία ημέρα της προθεσμίας συμπίπτει με αργία, η προθεσμία πα​ρατείνεται μέχρι και την επόμενη εργάσιμη για το δημόσιο ημέρα. (ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΑΡ.: 31 Αρ.Πρωτ.: Ε40/267/22/5/2013).
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση του εντύπου αν δεν συνυποβάλ​λονται τα υποχρεωτικά συνοδευτικά νομιμοποιητικά έγγραφα, όπου αυτά απαιτούνται, που αφορούν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ) iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε πολίτη τρίτης χώρας, επισυνάπτεται το ηλεκτρονικά σαρωμένο έγγραφο που αποδεικνύει την νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Aριθ. Πρωτ .5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013.Άρθρο 3 παράγραφος α της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε ανήλικο εργαζόμενο, επισυνάπτεται ηλεκτρονικά σαρωμένο το βιβλιάριο ανηλίκου. Aριθ. Πρωτ. 5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013 .Άρθρο 3 παράγραφος α της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις πλήρους απασχόλησης, υπολειπομέ​νου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν.4093/2012. Άρθρο 3 παράγραφος iβ)ι) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν την αναλο​γία μισθού ή ημερομισθίου για τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτρο​πής εργασίας, υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομί​σθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)ii) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
δ) Ε6. Καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου

Ε6 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΜΕ Η ΧΩ​ΡΙΣ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ) 
Η διαδικασία ολοκλήρωσης της ηλεκτρονικής υποβολής του εντύπου Ε6 (καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου, με ή χωρίς προει​δοποίηση) υλοποιείται σε δύο στάδια: Ο εργοδότης, αρχικά, συμπληρώ​νει την ηλεκτρονική φόρμα του εντύπου Ε6, την εκτυπώνει και ακολού​θως, αφού τεθούν οι υπογραφές ιδιοχείρως του εργοδότη και του εργαζο​μένου, ο εργοδότης ολοκληρώνει την ηλεκτρονική υποβολή επισυνάπτο​ντας το αρχείο τού ηλεκτρονικά σαρωμένου εντύπου με τις προαναφερ​θείσες υπογραφές. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, Aριθ.Πρωτ. 5072/6/25.2.2013, άρθρο 3 παράγραφος η της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014 εντός προθεσμίας οκτώ (8) ημερολογιακών ημε​ρών, άρθρα 9 του Ν.3198/1955 και 11 παρ. 1 του Ν.Α. 212/1969.
ΠΡΟΣΟΧΗ:

Καταγγελία της αορίστου χρόνου εργασιακής σχέσης με προειδοποί​ηση (με προμήνυση) υποβάλλεται μόνο για υπαλλήλους βάσει των δια​τάξεων της υποπαρ. ΙΑ.12 του αρθ.1 του Ν.4093/2012 (ΦΕΚ 222/Α΄/12-11-2012).(κατά την λήξη της προειδοποίησης δεν προβλέπεται υποχρέ​ωση του εργοδότη νέας αναγγελίας της καταγγελίας.) Εγκ. Β. 149257/21.12.2012 
Σε περίπτωση μη υπογραφής του εντύπου Ε6, ο εργοδότης επισυνάπτει το αρχείο της ηλεκτρονικά σαρωμένης έκθεσης επίδοσης του δικαστικού επιμελητή. Aριθ.πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, Aριθ.Πρωτ. 5072/6/25.2.2013, άρθρο 3 παράγραφος η της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014 εντός προθεσμίας οκτώ (8) ημερολογιακών ημερών, άρθρα 9 του Ν.3198/1955 και 11 παρ. 1 του Ν.Α. 212/1969.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση του εντύπου αν δεν συνυποβάλ​λονται τα υποχρεωτικά συνοδευτικά νομιμοποιητικά έγγραφα, όπου αυτά απαιτούνται, που αφορούν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ) iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε πολίτη τρίτης χώρας, επισυνάπτεται το ηλεκτρονικά σαρωμένο έγγραφο που αποδεικνύει την νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. AριθΠρωτ. 5072/6/25.2.2013, Aριθ.πρωτ.: 28153/126/28.8.2013 ,Άρθρο 3 παράγραφος α της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε ανήλικο εργαζόμενο, επισυνάπτεται ηλεκτρονικά σαρωμένο το βιβλιάριο ανηλίκου. Aριθ.Πρωτ.5072/6/25.2.2013, Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013,Άρθρο 3 παράγρα​φος α της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις πλήρους απασχόλησης, υπολειπομέ​νου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν.4093/2012. Άρθρο 3 παράγραφος iβ)ι) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν την αναλο​γία μισθού ή ημερομισθίου για τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτρο​πής εργασίας, υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομί​σθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)ii) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
(Τακτική δηλαδή καταγγελία της αορίστου χρόνου εργασιακής σχέσης με προειδοποίηση (με προμήνυση) είναι εκείνη η οποία γίνεται ορισμένο διάστημα πριν από την ημερομηνία κατά την οποία επιθυμεί ο καταγγέλ​λων να λήξει η σχέση και το αποτέλεσμά της επέρχεται μετά την πάροδο του εν λόγω διαστήματος. Από το χρόνο της προειδοποίησης καταγγέλ​λεται η σχέση και προκαλείται η λύσης της εργασιακής σχέσης. Όμως το αποτέλεσμα αυτό της λύσης δεν επέρχεται με την πραγματοποίηση της καταγγελίας, ήτοι με την περιέλευση της σχετικής δήλωσης του καταγ​γέλλοντα στον αντισυμβαλλόμενο του, αλλά μετά την πάροδο του χρονι​κού διαστήματος της προμηνύσεως, που μεσολαβεί μεταξύ της καταγγε​λίας και της οριστικής λύσεως. Η καταγγελία δηλαδή θεωρείται ότι γίνε​ται κατά την ημερομηνία της προειδοποίησης (ΜονΠρΧαν 264/2012).)
ε) Ε7. Βεβαίωση - Δήλωση εργοδότη για συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή έργου

Ε7 ΒΕΒΑΙΩΣΗ - ΔΗΛΩΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΓΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΟΡΙ​ΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ Η ΕΡΓΟΥ μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την λήξη της σύμβασης ή του έργου. Το έντυπο δεν υποβάλλεται σε περίπτωση καταγγελίας συμβάσεως αορίστου χρόνου ή οικειοθελούς αποχώρησης εργαζομένου, άρθρα 9 του Ν.3198/1955.
Ειδικά για τις περιπτώσεις εργοδοτών των κλάδων τουρισμού, επισιτι​σμού και συσκευασίας- διαλογής και μεταποίησης αγροτικών προϊόντων που απασχολούν εποχικά εργαζόμενους καθώς και για τις Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ) που προσλαμβάνουν ως άμεσος εργο​δότης εργαζομένους, δύνανται να υποβάλλουν το έντυπο Ε7 με ομαδικό τρόπο καταχώρησης. Aριθ. Πρωτ.5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013 . Άρθρο 3 παράγραφος i υποπαράγραφος ιγ) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση του εντύπου αν δεν συνυποβάλ​λονται τα υποχρεωτικά συνοδευτικά νομιμοποιητικά έγγραφα, όπου αυτά απαιτούνται, που αφορούν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)iii) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε πολίτη τρίτης χώρας, επισυνάπτεται το ηλεκτρονικά σαρωμένο έγγραφο που αποδεικνύει την νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Aριθ .Πρωτ .5072/6/25.2.2013, Aριθ.πρωτ.: 28153/126/28.8.2013 ,Άρθρο 3 παράγραφος α του της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Εφόσον η υποβολή αφορά σε ανήλικο εργαζόμενο, επισυνάπτεται ηλεκτρονικά σαρωμένο το βιβλιάριο ανηλίκου. Aριθ.Πρωτ .5072/6/25.2.2013, Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013,Άρθρο 3 παράγραφος α της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις πλήρους απασχόλησης, υπολειπομέ​νου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν.4093/2012. Άρθρο 3 παράγραφος iβ)ι) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που αφορούν την αναλο​γία μισθού ή ημερομισθίου για τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτρο​πής εργασίας, υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομί​σθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012. Άρθρο 3 παράγραφος ιβ)ii) της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Ειδικά, τα έντυπα Ε3 και Ε7 δύναται να υποβάλλονται με ομαδικό τρόπο καταχώρησης και εξατομικευμένο τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο. Άρθρο 3 παράγραφος ιγ) της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
ΠΡΟΣΟΧΗ: Το έντυπο ( Ε7 ) δεν υποβάλλεται σε περίπτωση καταγ​γελίας συμβάσεως αορίστου χρόνου ή οικειοθελής αποχώρηση εργαζό​μενου.

στ) Ε8. Αναγγελία υπερωριακής απασχόλησης 
Ε8 ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Με το έντυπο Ε8 γνωστοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρ​θρο 80 παρ.1 Στ΄ του Ν.4144/2013 (ΦΕΚ Α΄88) μέχρι την 15η εκάστου μηνός η πραγματοποιηθείσα κατά τον αμέσως προηγούμενο ημερολογι​ακό μήνα υπερωριακή απασχόληση ανά εργαζόμενο που έχει καταχωρη​θεί στο Ειδικό Βιβλίο υπερωριών. Aριθ. πρωτ.: 31403/6.9.2013, Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013, Άρθρο 4 παράγραφος 2 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014, Αρ. πρωτ.: 46755/847/11.12.2014,περίπ. Β παράγραφος 1 του άρθρου 55 του Ν.4310/2014.

Η ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε8 δεν δύναται να πραγματοποι​ηθεί εφόσον έχει παρέλθει η προβλεπόμενη προθεσμία του πρώτου δεκα​πενθημέρου του μήνα. Aριθ. πρωτ.: 31403/6.9.2013.
Στην περίπτωση αυτή λοιπόν η γνωστοποίηση της υπερωριακής απα​σχόλησης πραγματοποιείται με προσέλευση και κατάθεση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ του σχετικού εντύπου, ενώ, στη συνέχεια, οι υπη​ρεσίες προβαίνουν σε όλες τις ενέργειες που καθορίζονται από την κεί​μενη νομοθεσία για την περίπτωση εκπρόθεσμης κατάθεσης. Aριθ. πρωτ.: 31403/6.9.2013, Άρθρο 4 παράγραφος 2 στ της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
ζ) Ε9 - Σύμβαση εργασίας μερικής απασχόλησης και εκ περιτροπής εργασίας

Ε9 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Για την ολοκλήρωση της υποβολής του εντύπου (Ε9) συνυποβάλλονται υποχρεωτικά, αφού πρώτα σαρωθούν και αποθηκευτούν σε αρχείο μορφής *.PDF, τα έγγραφα:
α) ατομικών συμβάσεων μερικής ή εκ περιτροπής απασχόλησης ή
β) η απόφαση του εργοδότη για μονομερή επιβολή συστήματος εκ πε​ριτροπής εργασίας στο προσωπικό του, εφόσον πρώτα έχουν τεθεί σε αυτά οι απαιτούμενες υπογραφές. Σ.ΕΠ.Ε. αριθ. πρωτ: 30982/4.7.2013 Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, Άρθρο 3 παρά​γραφος θ της απόφ. με Αριθμ.29502/85/1.9.2014.
Εάν υποβληθούν περισσότερες από μία ατομικές συμβάσεις, αυτές θα πρέπει να αποθηκευτούν σε ένα και μόνο αρχείο. Επειδή υπάρχει περιο​ρισμός στο μέγεθος του αρχείου, από την ομάδα διαχείρισης του ΠΣ συ​στήνεται η ανάλυση του σαρωτή να ρυθμίζεται στα 150dpi και η σάρωση να μην είναι έγχρωμη Σ.ΕΠ.Ε. αριθ. πρωτ: 30982/4.7.2013 Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013.

Οι συμφωνίες ή αποφάσεις γνωστοποιούνται μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την κατάρτιση ή τη λήψη τους στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας. Αριθμ. πρωτ.: 44493/933/24.1.2014 , αρ. 38 του ν.1892/1990 εφόσον δεν γνωστοποιηθεί στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας, τεκμαίρεται ότι καλύ​πτει σχέση εργασίας με πλήρη απασχόληση. 44493/933/24.1.2014.

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΟΡΩΝ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» ή «ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» επιλέγεται και στην περίπτωση υποβολής σύμβασης μερικής απασχόλησης ή εκ περι​τροπής εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια ανανεώνεται ή παρατείνεται, όπως επίσης και σε περίπτωση υποβολής του σχετικού εγ​γράφου απόφασης παράτασης της μονομερούς επιβολής συστήματος εκ περιτροπής εργασίας. Σ.ΕΠ.Ε. αριθ. πρωτ: 30982/4.7.2013.

η) Ε10. Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας
Ε10 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε10 (Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας) υποβάλλεται υποχρεωτικά σαρωμένο ως συνημμένο, το σώμα της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και τυχόν παραρτήματα ή/και πίνακες αυτής, αφού έχουν τεθεί όλες οι απαραίτητες υπογραφές των αντισυμβαλλομένων μερών. Aριθ. πρωτ.:28153/126/28.8.2013, Άρθρο 3 παράγραφος ι της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014. 

Η ισχύς της Επιχ. συλλογικής σύμβασης εργασίας αρχίζει από την υπογραφή της άρθρο 13 του ν.3899/2010, ν.1876/1990, ΥΠ.ΕΡΓ.13365/90 (ΦΕΚ 290 Β΄).
θ) Ε11. Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας.

Με το έντυπο Ε11 (Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας) γνωστοποιούνται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Υποπαράγραφο ΙΑ.5. παρ. 2 περ. 3β του Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 85 Α') εντός του μηνός Ιανουαρίου (από 1/01 έως και 31/01 εκάστου έτους), στοιχεία των εργαζομένων που έλαβαν την ετήσια άδεια και το επίδομα αδείας κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος και έχουν καταχωρηθεί στο ειδικό «Βιβλίο Αδειών. Αριθμ.29502/85/1-9-2014, Αριθμ. οικ. 49327/10702/22-12-2014.

Από τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του εντύπου Ε11 (Γνωστο​ποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας), εξαιρούνται οι φορείς του «Μητρώου Δημοσίων Φορέων της Ελληνικής Διοίκησης» του Υπουρ​γείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που ακολουθούν για τη χορήγηση αδειών στο με εξαρτημένη σχέση ερ​γασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό τους τις διατάξεις του Ν. 3528/2007«Υπαλληλικός Κώδικας» (ΦΕΚ 26 Α') και του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι​κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α'), όπως ισχύουν. Αριθμ. 29502/85/1-9-2014, Αριθμ. οικ. 49327/10702/22-12-2014
Η διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του εντύπου Ε11 (Γνωστοποί​ηση στοιχείων ετήσιας κανονικής άδειας), καθίσταται υποχρεωτική από 01/01/2015. Αριθμ. 29502/85/1-9-2014, Αριθμ. οικ. 49327/10702/22-12-2014
ΠΡΟΣΟΧΗ:
Ως ημερομηνία υποβολής των εντύπων θεωρείται η ημερομηνία επιτυ​χούς ηλεκτρονικής καταχώρησης αυτών στο σύστημα με αυτόματη από​δοση στον αποστολέα - εργοδότη μοναδικού αριθμού πρωτοκόλλου.
Διορθώσεις δεν μπορούν να γίνουν με νέα ηλεκτρονική υποβολή.
Σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων προθεσμιών, ηλεκτρο​νική υποβολή δεν είναι δυνατή κατά τη μεταβατική περίοδο, αλλά ακο​λουθείται η διαδικασία της κατάθεσης με προσέλευση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και του ΟΑΕΔ με ανάλογη εφαρμογή των προ​βλεπόμενων κυρώσεων από την κείμενη νομοθεσία περί εκπρόθεσμης υποβολής.

Εξαιρούνται οι περιπτώσεις των εντύπων E3.1, E3.2, Ε3.3 και Ε3.4 για τα οποία είναι δυνατή η ηλεκτρονική υποβολή και μετά την παρέλευση των προβλεπόμενων προθεσμιών χωρίς επιβολή κυρώσεων. Άρθρο 4 πα​ράγραφος στ και άρθρο 8 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Ειδικότερα, σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων προθε​σμιών του ενιαίου εντύπου Ε3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγγελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας Προσω​πικού Νέας Πρόσληψης), η διαδικασία της κατάθεσης πραγματοποιείται με προσέλευση στις αρμόδιες Υπηρεσίες του ΣΕΠΕ, όπου υποβάλλονται σε έντυπη μορφή τα αντίστοιχα στοιχεία του Ε4 και στις αρμόδιες Υπη​ρεσίες του ΟΑΕΔ, όπου υποβάλλονται σε έντυπη μορφή τα αντίστοιχα στοιχεία του Ε3. Άρθρο 4 παράγραφος στ της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Κατ’ απόκλιση, όταν λόγω τεχνικών προβλημάτων ή ανωτέρας βίας διαπιστώνεται δυσλειτουργία του ΠΣ ΣΕΠΕ, ΟΑΕΔ - ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, το ΣΕΠΕ και ο ΟΑΕΔ εκδίδουν οδηγίες προς τις περιφερειακές Υπηρεσίες τους, οι οποίες καθορίζουν, κατά περίπτωση, προθεσμίες υποβολής των εντύπων με προσέλευση στην αρμόδια υπηρεσία, γνωστοποιώντας ταυ​τόχρονα, μέσω διαδικτύου, την ορισθείσα προθεσμία της ανωτέρω υπο​βολής. Άρθρο 4 παράγραφος ζ της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Η ορθότητα και η ακρίβεια των στοιχείων που συμπληρώνονται στα πεδία του εντύπου καθώς και η τήρηση των διατάξεων σχετικά με την υπογραφή από τον εργαζόμενο αποτελούν ευθύνη του εργοδότη ή του εξουσιοδοτημένου από αυτόν προσώπου. Aριθ. Πρωτ.5072/6/25.2.2013. Aριθ. πρωτ.: 28153/126/28.8.2013, Άρθρο 3 παράγραφος ια της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Πλέον πρόσβαση στα υποβληθέντα έντυπα έχει και η Υπηρεσία Οικο​νομικής Αστυνομίας και Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος (ΥΠ.Ο.Α.Δ.Η.Ε.). Άρθρο 5 της απόφ. με Αριθμ. 29502/85/1.9.2014.
Η ηλεκτρονική υποβολή πραγματοποιείται στην διεύ​θυνση: https://eservices.yeka.gr/
Τηλέφωνα επικοινωνίας για τεχνική υποστήριξη ή για θέματα που αφορούν τον τρόπο πρόσβασης στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡ​ΓΑΝΗ», καθώς και για διευκρινίσεις που αφορούν στην εφαρμογή της ανωτέρω Υπουργικής Απόφασης μπορούν να επικοινωνούν:
Ομάδα Υποστήριξης (helpdesk) του Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ» στην Κεντρική Υπηρεσία του Σώματος Επιθεώρησης Εργα​σίας(ΣΕΠΕ) στα τηλέφωνα : 210-5289281 (Έντυπα Ε4,Ε8,Ε9). Αριθμ. πρωτ.: οικ.: 31349/95/15.9.2014
Ο.Α.Ε.Δ ΤΗΛ.: 210-99.89.102 -Τηλεφωνικό κέντρο 5 γραμμών (2109989087, 2109989014, 2109989751, 2109989017, 2109989348)-(Έντυπα Ε3, Ε5, Ε6, Ε7), 210-9989115 (για προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα Ε3.1), 210-9989063, 210-9989703 (για προγράμματα μαθη​τείας Ε3.4). Αριθμ.πρωτ.: οικ.:31349/95/15.9.2014
