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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ

ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ ΚΑΙ ΥΔΡΟΝΟΜΕΑ
Στο Θεσπρωτικό σήμερα την 29η Μαΐου 2014, ημέρα Πέμπτη, ώρα 8.00΄ π.μ. και στο γραφείο του ΤΟΕΒ …………………………………….,

οι παρακάτω υπογραφόμενοι:

α) …………………………...………….…….. του ……………………. πρόεδρος του ΤΟΕΒ …………...……………………. και νόμιμος εκπρόσωπός του, και 

β) ……………………………………… του ………………….., κάτοικος …………………………….., Δήμου  …………….……………., που προσλήφθηκε ως υδρονομέας του ΤΟΕΒ …..…………….………………, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. …./….-….-201.. πράξη συνεδρίασης του Διοικητι​κού Συμβουλίου του για την αρδευτική περίοδο 201…,  
συμφωνήσαμε τα παρακάτω:

1) Ο πρώτος των συμβαλλομένων κ. …………………………………… ……………………του ………………………. αναθέτει στον δεύτερο των συμβαλ​λομένων κ. ……………………………………………….. του ……………………… τα καθήκοντα του υδρονομέα του ΤΟΕΒ ………… …………………….  για την αρδευτική περίοδο 201…. 
2) Η εργασία του αρχίζει από τις …… μήνα Μαΐου του έτους 201…, και λήγει στις 15 Σεπτεμβρίου του ιδίου έτους, εκτός αν βρέ​ξει νωρίτερα τον μήνα Σεπτέμβριο. Σε περίπτωση δηλαδή που τον μήνα Σεπτέμβριο βρέξει νωρίτερα από τις 15 του ιδίου παραπάνω μήνα, ο ΤΟΕΒ …………. …………………………. παύει την λειτουργία της άρδευσης στο εγγειο​βελτιωτικό του έργο και στην περίπτωση αυτή ο εργαζόμενος υδρονομέας σταματάει την εργασία του, χωρίς άλλη ειδοποίηση, ενώ συγχρόνως παύει να ισχύει η παρούσα σύμβαση. 
Σε περίπτωση, επίσης, βροχής μέσα στο παραπάνω διάστημα εργασίας του, εφόσον τα αντλιοστάσια του Οργανισμού μας σταματήσουν και δεν υπάρχει υπαίθρια αντικείμενο της εργασίας του, σταματάει κι αυτός την εργασία του, το ίδιο χρονικό διάστημα που παραμένουν κλειστά τα αντλι​οστάσια του ΤΟΕΒ. 
3) Οι αποδοχές του υδρονομέα ανέρχονται στο ποσόν των ………….. ευρώ, μικτές μηνιαίες αποδοχές, όπως προβλέπεται από τον Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/12-11-2012, Τεύχ. Α΄) που έχει εφαρμογή και στα Ν.Π.Ι.Δ. από 1-1-2013 και θα καταβάλλονται κάθε τέλος μήνα.   
Οι παραπάνω αποδοχές του ξεκινούν με τον βασικό μισθό του μισθο​λογικού κλιμακίου που αντιστοιχεί στο βαθμό κατάταξης που θα είχε αν κατατασσόταν σε αυτόν και ανέρχονται σε ………… ευρώ μηνιαίως (που είναι ο βα​σικός μισθός της Εκπαιδευτική Κατηγορίας ………, Μισθολ. Κλιμάκιο ……), και, επιπλέον το επίδομα οικογενειακής παροχής (για ….. τέκν..) που είναι άλλα ………… ευρώ), ή, συνολικά, η αμοιβή του για ένα μήνα πλήρη εργα​σίας του ανέρχεται στο ποσό των …………. ευρώ μικτές μη​νιαίες αποδοχές.  
Η κατάταξη γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 12 και 13 του ν. 4024/2011. 

4) Αντικείμενο της εργασίας του υδρονομέα είναι η πιστή τήρηση του εγκεκριμένου Κανονισμού Άρδευσης του ΤΟΕΒ ………………………..., καθώς και η εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικη​τικού Συμβουλίου οι σχετικές για τα θέματα άρδευσης.

Ειδικότερα:

ι) Για τις περιοχές του έργου, όπου και ο τόπος εργασίας σας, έχετε την ευθύνη για  την τήρηση της σειράς της άρδευσης όπου χρειάζεται, για την κανονική και χωρίς προβλήματα άρ​δευση της περιοχής ευθύνης σας, για την διαφύλαξη και προστασία των εγγειοβελ​τιωτικών έργων (υδροληψίες κλπ), για την αποφυγή της σπατάλης του νερού στις καλλιέργειες, για την αποφυγή του νερού άρδευσης στους αγροτικούς ή δημόσιους δρόμους, γενικά είστε υπεύθυνος για την ομαλή άρδευση όλων των περιοχών ευθύ​νης σας. 

ιι) Σε κανέναν δεν θα επιτρέπετε να ποτίζει εκτός ωραρίου λειτουργίας του αντλιοστασίου ή εκτός περιοχής άρδευσης (όταν υπάρχει πρόγραμμα άρδευσης κατά περιοχή).

ιιι) Στις εκτός αναδασμού περιοχές θα χορηγείτε νερό μόνον όταν αυτό επαρκεί στις εντός αναδασμού περιοχές.

ιv) Για κάθε παράβαση που γίνεται από μέρους των καλλιεργητών είτε για την υπερβολική χρήση νερού, είτε για πότισμα εκτός ωραρίου λει​τουργίας των αντλιοστασίων, είτε για πότισμα εκτός περιοχής άρδευσης, είτε για οποιαδήποτε γε​νικά παράβαση του Εγκεκριμένου Κανονισμού Άρδευσης του Οργανισμού μας, που σας παραδίδεται επίσης για μελέτη και εφαρμογή του, θα αναφέρετε αυτήν. Τότε θα συντάσσεται σχετική Έκθεση Υδρονομέα με ακριβή στοιχεία τόπου και χρόνου παράβασης, με τα στοιχεία του παραβάτη καθώς και το είδος της παράβασης στην οποία έχει υποπέσει ο καλλιεργητής-χρήστης και θα την καταθέσετε έγκαιρα στο γραφείο του Οργανισμού μας για την έκδοση Πράξης Επιβολής Προ​στίμου.

v) Δεν θα χορηγείτε νερό σε όσους οφείλουν στον ΤΟΕΒ …………….. ……………………… είτε οφείλουν παλιές οφειλές παρελθόντων ετών, είτε οφείλουν την ολική εξόφληση των τελών κάθε χωραφιού τρέχοντος έτους. Κανένα χωράφι δεν ποτίζεται χωρίς προηγουμένως να εξοφληθούν τα τέλη του.   
vι)  Έργο του υδρονομέα είναι επίσης και η καταγραφή των στρεμμά​των στον τομέα που εργάζεσθε. Θα καταγράφετε όλα τα χωράφια (αρ​δευόμενα και μη) του αρδευτικού σας τομέα στο αντίστοιχο «Ημερήσιο Βιβλίο Άρδευσης». Θα σημειώνετε χωράφι-χωράφι όλη την αρδευόμενη και μη έκταση του τομέα σας, όπως ακριβώς αναφέρεται στο παραπάνω βιβλίο «Ημερήσιο Βιβλίο Άρδευσης». Το κάθε χωράφι θα σημειώνεται με τον αριθμό που έχει πάρει από τον αναδασμό (για τις περιοχές στις οποίες έχουν παραδοθεί τα χωράφια από τον Αναδασμό) ή με την τοποθεσία του για όσα βρίσκονται εκτός των αναδασμών. 
Μέχρι το τέλος Αυγούστου τρέχοντος έτους θα έχετε καταγράψει στο «Ημερήσιο Βιβλίο Άρδευσης» όλη την αρ​δευθείσα καθώς και την μη αρ​δευθείσα έκταση του τομέα σας και θα την έχετε παραδώσει στο γραφείο του ΤΟΕΒ …………………………….. 
vιι) Ο υδρονομέας, τις ώρες εργασίας του, δεν θα απασχολείται σε άλ​λες εργασίες πλην αυτής για την οποία προσλήφθηκε. Σε διαφορετική πε​ρίπτωση λύεται αυτομά​τως η σχέση εργασίας του με τον ΤΟΕΒ ………… ……………………………..., χωρίς άλλη ει​δοποίηση.  
5) Ο υδρονομέας μπορεί να εργάζεται επιπλέον νόμιμες ώρες ή νυχτε​ρινές ώρες ή ώρες αργιών ή υπερωρίες κατά μήνα μετά από συναίνεση και του προέδρου ή του προεδρεύοντος αντιπροέδρου του ΤΟΕΒ.  

6) Τα έξοδα μετακίνησης του υδρονομέα μέχρι τον χώρο εργασίας του βαρύνουν τον ίδιο. Για μετακινήσεις που εκτελεί για εργασία του Οργα​νισμού μας αυτά τα έξοδα βαρύνουν τον ΤΟΕΒ …………………………..
7) Στον υδρονομέα παραδίδεται για την μεταφορά-μετακίνησή του εντός του δικτύου του ΤΟΕΒ …………………………………..το με αριθμ. κυκλοφορίας ……….... μοτοποδήλατο, ιδιοκτησίας του ΤΟΕΒ. Αυτό οφείλει να το προσέχει και να το συντηρεί. Δεν θα το χρησιμοποιεί σε καμιά περίπτωση εκτός ωραρίου εργασίας του και εκτός χώρου εργα​σίας του καθώς και για άλλη εργασία-χρήση πέραν αυτής του υδρονομέα.    
8) Σε περίπτωση που δεν τηρηθεί έστω και μια από τις παραπάνω υπο​χρεώσεις του υδρονομέα, λύεται η σύμβαση εργασίας του με τον ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής χωρίς  άλλη ειδοποίηση.

Οι παραπάνω δήλωσαν ότι συμφωνούν να τηρήσουν την παρούσα σύμ​βαση εργασίας και υπογράφουν αυτήν όπως ακολουθεί:

Ο   Ι      Σ   Υ   Μ   Β   Α   Λ   Λ   Ο   Μ   Ε   Ν   Ο   Ι :

Ο πρόεδρος του ΤΟΕΒ            
              Ο υδρονομέας
  …………………………                            ………………………...
