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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ

ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
Στο Θεσπρωτικό σήμερα την 29η Μαΐου 2014, ημέρα Πέμπτη, ώρα 8.00΄ π.μ. και στο γραφείο του ΤΟΕΒ …………………………………….,

οι παρακάτω υπογραφόμενοι:

α) …………………………...………….…….. του ……………………. πρόεδρος του ΤΟΕΒ …………...……………………. και νόμιμος εκπρόσωπός του, και 

β) ……………………………………… του ………………….., κάτοικος …………………………….., Δήμου  …………….……………., που προσλήφθηκε ως υπάλληλος γραφείου του ΤΟΕΒ ……….…………….… ……………………, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. …./….-….-201.. πράξη συνεδρίασης του Διοικητι​κού Συμβουλίου του για την αρδευτική περίοδο 201…,  

συμφωνήσαμε τα παρακάτω:

1) Ο πρώτος των συμβαλλομένων κ. …………………………………… ……………………του ………………………. αναθέτει στην δεύτερο των συμβαλ​λομένων κ. ……………………………………………….. του ……………………… τα καθήκοντα της υπαλλήλου γραφείου του ΤΟΕΒ ………… …………………………….  για την αρδευτική περίοδο 201…. 

2) Η εργασία της αρχίζει από τις …… μήνα Μαΐου του έτους 201…, και λήγει στις 15 Σεπτεμβρίου του ιδίου έτους. 
Η εργασία του δεν θα είναι συνε​χής για όλο το διάστημα που αναφέρεται στην παρούσα, αλλά θα εκτελείται όταν προκύπτει εργασία, λόγω του εποχιακού χαρακτήρα και της φύσης των εργασιών του Οργανισμού μας. 

3) Οι αποδοχές της υπαλλήλου γραφείου ανέρχονται στο ποσόν των ………….. ευρώ, μικτές μηνιαίες αποδοχές, όπως προβλέπεται από τον Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/12-11-2012, Τεύχ. Α΄) που έχει εφαρμογή και στα Ν.Π.Ι.Δ. από 1-1-2013 και θα καταβάλλονται κάθε τέλος μήνα.  

Οι παραπάνω αποδοχές της ξεκινούν με τον βασικό μισθό του μισθο​λογικού κλιμακίου που αντιστοιχεί στο βαθμό κατάταξης που θα είχε αν κατατασσόταν σε αυτόν και ανέρχονται σε ………… ευρώ μηνιαίως (που είναι ο βα​σικός μισθός της Εκπαιδευτική Κατηγορίας ………, Μισθολ. Κλιμάκιο ……), και, επιπλέον το επίδομα οικογενειακής παροχής (για ….. τέκν..) που είναι άλλα ………… ευρώ), ή, συνολικά, η αμοιβή του για ένα μήνα πλήρη εργα​σίας του ανέρχεται στο ποσό των …………. ευρώ μικτές μη​νιαίες αποδοχές.  

Η κατάταξη γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 12 και 13 του ν. 4024/2011. 

4) Αντικείμενο της εργασίας της υπαλλήλου γραφείου είναι η εκτέλεση της εργασίας του γραφείου του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής. 
Τέτοιες εργασίες είναι οι σχετικές με την άρδευση είναι: 
α) Καταχώρηση αρδευόμενων και μη στρεμμάτων, η ενημέρωση των υδρονομέων με στοιχεία της άρδευσης, η σημείωση των πληρωθέντων ή μή αρδευθέντων χωραφιών  πάνω στους χάρτες των αγροκτημάτων του Οργανισμού μας, εισπράξεις τελών από καλλιεργητές ή ιδιοκτήτες κλπ), 
β) βοηθητικές εργασίες γραμματείας ΤΟΕΒ (ηλεκτρονική καταχώρηση πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου & Γενικών Συνελεύσεων, διαφόρων εγγράφων, πρωτοκόλληση, σύνταξη πρωτοκόλλων παραλαβής & παράδοσης κάθε φύσεως υλικών και εργασιών κ.λπ., 
γενικά οι εργασίες του γραφείου του παραπάνω ΤΟΕΒ.

 5) Για την εκτέλεση των εργασιών της, η υπάλληλος θα συνεργάζεται με τον πρόεδρο του ΤΟΕΒ ή τον προεδρεύοντα αντιπρόεδρό του, καθώς και με τον μόνιμο γραμματέα του, από τους οποίους και θα παίρνει κατευθύνσεις και υποδείξεις για την εργασία της.    

6) Η υπάλληλος γραφείου μπορεί να εργάζεται επιπλέον νόμιμες ώρες ή υπερωρίες κατά μήνα μετά από συναίνεση και του προέδρου ή του προεδρεύοντος αντιπροέδρου του ΤΟΕΒ.  

7) Τα έξοδα μετακίνησης της υπαλλήλου γραφείου μέχρι το γραφείο του Οργανισμού μας βαρύνουν την ίδια. 

8) Σε περίπτωση που δεν τηρηθεί έστω και μια από τις παραπάνω υπο​χρεώσεις της υπαλλήλου γραφείου, λύεται η σύμβαση εργασίας της με τον ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής χωρίς  άλλη ειδοποίηση.  
Οι παραπάνω δήλωσαν ότι συμφωνούν να τηρήσουν την παρούσα σύμ​βαση εργασίας και υπογράφουν αυτήν όπως ακολουθεί:

Ο   Ι      Σ   Υ   Μ   Β   Α   Λ   Λ   Ο   Μ   Ε   Ν   Ο   Ι :

Ο πρόεδρος του ΤΟΕΒ            
              Η υπάλληλος γραφείου

  …………………………                                ………………………...

