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Ατομικό  Δελτίο Κατάταξης Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 /Τεύχ. Α΄)


Επανακατάταξη υπαλλήλου στα Μ.Κ. του νέου Μισθολογικού Νόμου: Ν. 4354/2015.

Στην ερμηνευτική εγκύκλιο με αριθμ. πρωτ: 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) του Γ.Λ.Κ., στην ερμηνεία της «Επί του άρθρου 26: Μεταβατικές διατάξεις – Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των υπηρετούντων υπαλλήλων», στην παράγρ. 3, στην σελίδα 34, 
(Ερμηνευτική εγκύκλιος επί του Ν. 4354/2015, Κεφ. Β΄, [ΦΕΚ 176/16-12-2015, Τεύχ. Α΄]),
αναφέρονται τα εξής: 


Επί του άρθρου 26
Μεταβατικές διατάξεις – Μισθολογική κατάταξη
και εξέλιξη των υπηρετούντων υπαλλήλων

Προκειμένου να διασφαλιστεί, στο μέτρο του δυνατού, η ορθή επανακατάταξη των υπαλλήλων που διέπονται από τις διατάξεις του κοινοποιούμενου νόμου στα νέα μισθολογικά κλιμάκια, συνιστάται, ως καλή πρακτική η συμπλήρωση Δελτίου Ατομικής Κατάταξης. Στην παρούσα εγκύκλιο επισυνάπτεται υπόδειγμα τέτοιου Δελτίου το οποίο συμπληρώνεται με όλα τα στοιχεία του υπαλλήλου, υπογράφεται από τους προϊσταμένους των Υπηρεσιών Διοικητικού/Προσωπικού και Οικονομικού και από τον ίδιο τον υπάλληλο και κρατείται από τον εκκαθαριστή της Υπηρεσίας στο προσωπικό αρχείο του υπαλλήλου. Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επανακατάταξης θα πρέπει να ολοκληρωθεί σε εύλογο χρόνο με ευθύνη των Υπηρεσιών Διοικητικού/Προσωπικού και Οικονομικού. 

Ακολουθεί δείγμα Κατάταξης Υπαλλήλου, κενό αλλά και συμπληρωμένο καθώς και Επεξηγήσεις επί του Ατομικού Δελτίου Κατάταξης Υπαλλήλου, στις επόμενες σελίδες.




ΑΤΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ (Α.Δ.Κ.Υ.)

ΦΟΡΕΑΣ : ........................................... 

1. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ.

ΟΝΟΜΑ:………………………………………………………………….. 
ΕΠΩΝΥΜΟ: .............................................................……………………... 
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: .................................................................................... 
(Α.Φ.Μ.) : ........................... Δ.Ο.Υ.:…………………...…………………. 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ: ............………………………. 
ΚΛΑΔΟΣ: .................................. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:…………………………. 
ΒΑΘΜΟΣ: ................. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΕ:
(α) Α.Ε.Ι. .............................................................……………………… 
(β) Τ.Ε.Ι. ή ισότιμη σχολή .............................................……………….
(γ) Δ/θμια ή μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση ..............................…….
(δ) Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση ..............................……………………..

Κάτοχος συναφούς τίτλου διδακτορικού ………………………………… 
Κάτοχος συναφούς τίτλου μεταπτυχιακού ………………………………..
Απόφοιτος Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης …...

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: 
                                                                 ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
                                                      ────────────────────────── 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:........ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: ........................................................ 

ΧΡΟΝΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΣΜΕΤΡΑΤΑΙ ΓΙΑ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΙΤΙΑ: 
ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:............................... 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ: 
ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:............................... 
ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ 1.1.2016: ΕΤΗ .…. ΜΗΝΕΣ .…. ΗΜΕΡΕΣ …
ΒΑΘΜΟΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΚΙΟ 31-12-2015 (Ν. 4024/2011) ……………….
ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 1-1-2016 (Ν. 4354/2015) : ............................

ΑΤΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ (Α.Δ.Κ.Υ.)

ΦΟΡΕΑΣ : Τ.Ο.Ε.Β. ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ 

2. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ.

ΟΝΟΜΑ:……………Χαράλαμπος 
ΕΠΩΝΥΜΟ: ..............Δράκος 
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ...Θεόφιλος 
(Α.Φ.Μ.) : ....0256ΧΧΧΧ      Δ.Ο.Υ.:…Πρέβεζας
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ: 1 
ΚΛΑΔΟΣ: ......ΔΕ             ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: Διοικητικός-Λογιστικός 
ΒΑΘΜΟΣ: ….Β   

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΕ:
(α) Α.Ε.Ι. .............................................................……………………… 
(β) Τ.Ε.Ι. ή ισότιμη σχολή .............................................……………….
(γ) Δ/θμια ή μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση ..............................…….
(δ) Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση ..............................……………………..

Κάτοχος συναφούς τίτλου διδακτορικού …………………………….: 0 
Κάτοχος συναφούς τίτλου μεταπτυχιακού ………………………….. : 0
Απόφοιτος Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης : 0

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: 
                                                                 ΕΤΗ  ΜΗΝΕΣ  ΗΜΕΡΕΣ 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..…. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..….. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..…..  
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ .....0..........0.....………0..…..  
                                                      ────────────────────────── 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: ΕΤΗ: 0, ΜΗΝΕΣ: 0,  ΗΜΕΡΕΣ: 0. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: 21/2/1985.  

ΧΡΟΝΟΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΣΜΕΤΡΑΤΑΙ ΓΙΑ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΑΙΤΙΑ: 
ΕΤΗ: 0, ΜΗΝΕΣ: 0,  ΗΜΕΡΕΣ: 0.  

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ:   
ΕΤΗ: 30 ……. ΜΗΝΕΣ: 10 ........ ΗΜΕΡΕΣ: 9. 
ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ 1.1.2016: ΕΤΗ: 0.. ΜΗΝΕΣ:10.. ΗΜΕΡΕΣ:10
ΒΑΘΜΟΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΚΙΟ 31-12-2015 (Ν. 4024/2011):  Β0 ………….
ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 1-1-2016 (Ν. 4354/2015) : .....ΜΚ11.............

 Επεξηγήσεις επί του Ατομικού Δελτίου Κατάταξης Υπαλλήλου


Αριθμός Μητρώου Μισθοδοσίας
Είναι ο Αριθμός που παίρνει ο μισθοδοτούμενος από τις καταστάσεις του ΟΕΒ (συνήθως είναι ο α/α επί του συνόλου των εργαζομένων. Κι όταν λέμε «επί του συνόλου των εργαζομένων», εννοούμε επί όλων των εργαζομένων όλων των ετών, όπως δηλαδή κατά αύξουσα σειρά προσλαμβάνονται και εργάζεται το προσωπικό). Αν δεν τηρείται τέτοιο αρχείο, δεν το αναγράφουμε.


Κλάδος
Είναι η Εκπαιδευτική Κατηγορία, δηλαδή: ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ. 

Κατηγορία
Ο εργαζόμενος όταν: 
Είναι Διοικητικός, ανήκει στον Διοικητικό Κλάδο. 
Είναι Λογιστής, ανήκει στον Οικονομικό Κλάδο, κ.ο.κ. 
Μπορεί να είναι: Διοικητικός-Λογιστικός, όταν π.χ. ο εργαζόμενος εκτελεί τις εργασίες που αναφέρονται και στις δύο παραπάνω κατηγορίες, μετά από νόμιμη ανάθεσή του (π.χ. από απόφαση του Δ.Σ.), και εφόσον πληροί τις προϋποθέσεις.        


Βαθμός:
Ο Βαθμός είναι πλέον τυπικός στο νέο μισθολόγιο (Ν. 4354/2015) και δεν συνάγεται ότι με βάση τον βαθμό θα αμείβεται αντίστοιχα ο εργαζόμενος, επειδή υπάρχει αποσύνδεση του Βαθμού από τον Μισθό (άρθρο 14 του νέου Μισθολογίου). Πουθενά αλλού δεν αναφέρεται ο Βαθμός στο νέο μισθολόγιο.
Επειδή αναγράφεται όμως ο Βαθμός στο Ατομικό Δελτίο Κατάταξης Υπαλλήλου, βρίσκουμε αυτόν όπως και στο προηγούμενο μισθολόγιο (Ν. 4024/2011), συνέχεια-τροποποίηση του οποίου αποτελεί το νέο μισθολόγιο του Ν. 4354/2015.   


Αναγνωρισμένη Προϋπηρεσία σε Άλλους Φορείς
Αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία που αναφέρεται στους Φορείς της παραγράφου 1, του άρθρου 7 του Ν. 4354/2015 (όπως αναφέρει το Άρθρο 11, παράγρ. 4.α. του ίδιου Ν. 4354/2015). Δεν αναγνωρίζεται δηλαδή η όποια προϋπηρεσία, εκτός των Φορείων, όπως προαναφέραμε. 

Χρόνος που δεν προσμετράται για οποιαδήποτε αιτία
Χρόνος που δεν προσμετράται για οποιαδήποτε αιτία
Σημαίνει τον χρόνο-διάστημα που δεν έχουμε εργαστεί, π.χ. αναρρωτική άδεια που δεν εντάσσεται στον χρόνο εργασίας (δεν έχουμε δηλαδή ένσημα εκείνο το διάστημα λόγω μακράς διάρκειάς της κ.λπ.). 


Πλεονάζων Χρόνος 1-1-2016:
Ο πλεονάζων χρόνος ευρίσκεται αν από τον συνολικό χρόνο υπηρεσίας που έχω (π.χ. στις 31/12/2015 έστω ότι έχω 30 έτη, 10 μήνες και 9 ημέρες), αν αφαιρέσω τον αρχικό χρόνο που έχει το ΜΚ το οποίο διανύω (π.χ. αν έχω το ΜΚ11, τότε ο αρχικός χρόνος του ΜΚ11 είναι 30 χρόνια, βλέπε σχετικό Πίνακα στη σελίδα 4), οπότε: 
30 έτη, 10 μήνες, 9 ημέρες – 30 έτη (που είναι ο αρχικός χρόνος του ΜΚ11) = 10 μήνες και 9 ημέρες, 
                         ή, πρακτικά:     

Συνολικός χρόνος υπηρεσίας έως 31/12/2015:  30 έτη, 10 μήνες,  9 ημέρες
  –  Μείον αρχικός χρόνος που έχει το ΜΚ11 : 30 έτη,                                .                                      
                                    Πλεονάζων Χρόνος   =  0 έτη,  10 μήνες,  9 ημέρες 

(Η σχετική εγκύκλιος [ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7], στις Επεξηγήσεις «Επί του άρθρου 26», σελίδα 33, αναφέρει: «Ο χρόνος υπηρεσίας που πλεονάζει μετά την κατάταξή τους θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο Μ.Κ. κατάταξης, για την απονομή του επόμενου Μ.Κ.», δηλαδή ο πλεονάζων χρόνος είναι όπως περιγράφεται παραπάνω). Εξηγήσαμε όμως σχετικά με το πάγωμα της μισθολογικής αύξησης στα Μ.Κ. τα έτη 2016 και 2017 (βλέπε σχετικά). Επίσης, ότι ο επαναπολογισμός των Μ.Κ. από 1-1-2018 δεν θα περιλαμβάνει την υπηρεσία, χρόνο υπηρεσίας που διανύθηκε τα έτη 2015 και 2017 (αφού ήταν παγωμένες οι αποδοχές, βλέπε σχετικά εγκύκλιος 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) του ΓΛΚ (βλ. άρθρο 26, §2, σελ. 33). 


Βαθμός και Κλιμάκιο 31-12-2015 (Ν. 4024/2011) 
Γράφω, συγχρόνως, τον Βαθμό μαζί με τον Μισθολογικό Κλιμάκιο, ως εξής για παράδειγμα: Β0 (σημαίνει: Βαθμός, χωρίς ΜΚ στον Β΄ Βαθμό, δηλαδή έχουμε τον Βασικό μόνο, με το παλιό μισθολογικό Ν. 4024/2011). 
Επειδή δεν αναφέρει πουθενά για «Βαθμό» το νέο Μισθολόγιο, διατηρώ, προς το παρόν, το θέμα αυτό όπως έχει από τον προηγούμενο Νόμο, δηλαδή παίρνω τον Ν. 4024/2011 για να βρω τον Βαθμό, αφού ο νέος Νόμος 4354/2015, είναι συνέχεια εκείνου του προηγούμενου (όπως αναφέραμε στην αρχή, βλ. σελ. 2) και δεν υπάρχουν σχετικά νεότερα στοιχεία.
[bookmark: _GoBack]
Ανάλυση ετών για κατάταξη σε Μισθολογικό Κλιμάκιο (Μ.Κ.)

Έστω, Ημερομηνία Πρόσληψης υπαλλήλου, ΔΕ (εκπαιδευτικής κατηγορίας) στον ΤΟΕΒ: 21/2/1985.  
(Αριθμ. 2/6-2-1985 και 3/13-3-1986 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής). 
Τότε, για να υπολογίσω πόσο χρόνο εργάζεται, σύμφωνα με τα Μ.Κ. του νέου Μισθολογίου, συντάσσω τον εξής Πίνακα:  

Εύρεση χρόνου υπηρεσίες μέχρι την έναρξη του νέου Μισθολογίου: Ν. 4354/2015

	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑ- ΣΤΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	ΕΤΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	Μισθολογικά 
Κλιμάκιο
	Δ.Ε.

	21/02/1985-21/02/1988
	0-3 έτη
	ΜΚ1
	858

	22/02/1988-21/02/1991
	3-6 έτη
	ΜΚ2
	918

	22/02/1991-21/02/1994
	6-9 έτη
	ΜΚ3
	978

	22/02/1994-21/02/1997
	9-12 έτη
	ΜΚ4
	1038

	22/02/1997-21/02/2000
	12-15 έτη
	ΜΚ5
	1098

	22/02/2000-21/02/2003
	15-18 έτη
	ΜΚ6
	1158

	22/02/2003-21/02/2006
	18-21 έτη
	ΜΚ7
	1218

	22/02/2006-21/02/2009
	21-24 έτη
	ΜΚ8
	1278

	22/02/2009-21/02/2012
	24-27 έτη
	ΜΚ9
	1338

	22/02/2012-21/02/2015
	27-30 έτη
	ΜΚ10
	1398

	22/02/2015-21/02/2018
	30-33 έτη
	ΜΚ11
	1458



Έτσι:
Α χρόνος = Από τις 21-02-1985, μέχρι της 21/02/2015 ο χρόνος εργασίας του είναι: 30 έτη, ενώ
Β χρόνος = Από τις 22-02-2015, μέχρι της 31/12/2015 ο χρόνος εργασίας του είναι: 10 μήνες και 9 μέρες. 
Επομένως ο συνολικός χρόνος εργασίας του,  μέχρι την ισχύ του νέου Μισθολογίου, είναι: Α + Β ή είναι: 30 έτη, 10 μήνες και 9 ημέρες.

Σημείωση:
Ανάλογα με την εκπαιδευτική κατηγορία αλλάζουν και τα Μισθολογικά Κλιμάκια του νέου μισθολογίου. Έτσι, 
· Τα ΜΚ αυξάνουν ανά τριετία (3 έτη) για την ΥΕ και ΔΕ κατηγορία, ενώ
· Τα ΜΚ αυξάνουν ανά διετία (2ετία) για την ΤΕ και ΠΕ κατηγορία

************************************************************

