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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ

ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

Αριθμός 12 έτους 2011 πράξης συνεδρίασης 

του Διοικητικού  Συμβουλίου  του  ΤΟΕΒ  Μπόϊδα-Μαυρής.

Στο Θεσπρωτικό σήμερα την 22α Δεκεμβρίου 2011, ημέρα Πέμπτη, ώρα 11.00' π.μ. και στο γραφείο του Οργανισμού μας, συνήλθαν σε συ​νεδρί​αση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυ​ρής, ύστερα από προφορική πρόσκληση του προέ​δρου του ΤΟΕΒ για να συζητήσουν και αποφασίσουν στα εξής θέματα: 

1. Έγκριση δαπανών μήνα Σεπτεμβρίου 2011.

2. Ενημέρωση για την σύνταξη της μελέτης της αντικατάστασης του υπόγειου χαλύβδινου αγωγού της Μαυρής. 

3. Εξέταση αιτήσεων-ενστάσεων. 

4. Μισθολογική και βαθμολογική κατάταξη του μονίμου υπαλλήλου του Οργανισμού μας βάσει των διατάξεων του ν. 4024/2011.

5. Διάφορα.

     Παρόντα μέλη στην σημερινή συνεδρίαση είναι:

α) Τσάτσος Κων/νος, πρόεδρος.  

β) Πότσιος Χρήστος, αντιπρόεδρος.

γ) Νικολάου Άγγελος, γραμματέας.

δ) Μπόμπορης Γεώργιος, ταμίας.

ε) Ρέτζιος Νικόλαος, μέλος. 

στ) Τσέγκος Νικόλαος, μέλος.

ζ) Σιώρος Χρήστος, μέλος.

Η συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και ο πρόεδρος κηρύσσει την έναρξή της.

Για το πρώτο θέμα: ……………………………………..

Για το δεύτερο θέμα: ……………………………………
Για το τρίτο θέμα: ………………………………………
Για το τέταρτο θέμα:
Ο Πρόεδρος θέτει υπόψη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ότι σύμφωνα με τον ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις - ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο εργασιακή εφεδρία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ Α΄) έχουμε αλλαγές στο μισθολόγιο-βαθμολόγιο του μονίμου υπαλλήλου του Οργανισμού μας που αμείβεται με αυτό. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής «οποιαδήποτε αλλαγή στο μισθολόγιο των τακτικών υπαλλήλων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων θα έχει άμεση εφαρμογή και στους Τακτικούς Υπαλλήλους του Οργανισμού …» ή αλλιώς θα έχει άμεση εφαρμογή και στο μισθολόγιο του μονίμου υπαλλήλου του Οργανισμού μας (άρθρο 30, εδάφιο 3 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και Κατάστασης Προσωπικού).
Επιπλέον σύμφωνα με το άρθρο 31, παράγρ. 1α΄του ν. 4024/2011 «Αναλογικές ρυθμίσεις για Νομικά Πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα», έχουμε και την υπαγωγή και των υπαλλήλων των Τ.Ο.Ε.Β. στις διατάξεις εφαρμογής του ανωτάτου ορίου αποδοχών.
Με τον νόμο αυτό εισάγονται νέες ρυθμίσεις σχετικά με το σύστημα βαθμολογικών προαγωγών και μισθολογικής εξέλιξης των υπαλλήλων. Ανακαθορίζεται η βαθμολογική κλίμακα των υπαλλήλων, οι μηνιαίες αποδοχές αποτελούνται από το βασικό μισθό, τα επιδόματα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και απομακρυσμένων παραμεθόριων περιοχών, Επιδόματα Εορτών και αδείας, Οικογενειακή παροχή, Επίδομα θέσης, κίνητρο επίτευξης στόχων και κίνητρο επίτευξης δημοσιονομικών στόχων, υπερωριακής εργασίας, εφόσον πληρούνται προϋποθέσεις καταβολής.

Διευκρινίζεται ακόμη ότι σύμφωνα με την παράγρ. 4 του άρθρου 31 δεν μπορεί το μέσο κατά κεφαλή κόστος των πάσης φύσεως αποδοχών, επιδομάτων, αποζημιώσεων και αμοιβών γενικά, εξαιρουμένων των εργοδοτικών εισφορών να υπερβαίνει τα χίλια εννιακόσια ευρώ (1.900,00 €) το μήνα.

Σήμερα καλείται το Διοικητικό Συμβούλιο να εκδώσει Διαπιστωτική Πράξη κατάταξης του υπηρετούντος μονίμου υπαλλήλου του Οργανισμού μας στο νέο βαθμό, και να εκδώσει πράξη μισθολογικής κατάταξης και εξέλιξης του υπαλλήλου κατά την 1-11-2011 (ημερομηνία έναρξης ισχύος του νέου βαθμολόγιου-μισθολόγιου).

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη τις διατάξεις του ν. 4024/2011, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και Κατάστασης Προσωπικού του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής, τα τηρούμενα στοιχεία του ατομικού φακέλου του μονίμου υπαλλήλου κ. Δράκου Χαράλαμπου του Θεοφίλου, Ομόφωνα αποφασίζει:
Κατατάσσει

από 1/11/2011 σε κατηγορία, κλάδο και βαθμό με τον αναγραφόμενο για τον μόνιμο υπάλληλο χρόνο υπηρεσίας, τρόπο αμοιβής και θέση ευθύνης ως ακολούθως:   

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ..: Δ.Ε.

Κλάδος………: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	Όνομα

Πατέρα
	Βαθμός

Κατάταξης
	Χρόνος Υπηρεσίας

στο βαθμό Γ΄

	
	
	
	Έτη
	Μήνες
	Ημέρες

	Δράκος Χαράλαμπος
	Θεόφιλος
	Γ΄
	7
	8
	2

	Με τρόπο αμοιβής το μισθολόγιο των Δημοσίων Υπαλλήλων


Σύμφωνα με τα παραπάνω, από την 1η – 11 – 2011, το κόστος των αποδοχών πάσης φύσεως, εξαιρουμένων των εργοδοτικών εισφορών, του παραπάνω μονίμου υπαλλήλου του Οργανισμού μας, διαμορφώνεται ως εξής:

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΕ ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ (ν. 4024/2011) ΑΠΟ 1/11/2011
Παράδειγμα:

	1
	Βασικός μισθός ……………………………………
	1.025,00

	2
	Οικογενειακή παροχή – τρία παιδιά ………………
	120,00

	3
	Επίδομα Θέσης ευθύνης …………………………..
	250,00

	
	 Γενικό Σύνολο Μικτών Μηνιαίων Αποδοχών….:
	1.395,00


Οι μικτές μηνιαίες αποδοχές είναι κάτω του ορίου των 1.900,00 €, που αναφέρεται στο άρθρο 31, παράγρ. 4, του παραπάνω νόμου (ν. 4024/2011).
Με την ίδια απόφασή του αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεχίζει την ανάθεση των καθηκόντων του στον μόνιμο γραμματέα κ. Δράκο Χαράλαμπο του Θεοφίλου του προϊσταμένου του Λογιστηρίου, του προϊσταμένου του Ταμείου (εισπράξεων και πληρωμών) και του προϊσταμένου της Γραμματείας του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής και έναντι αυτών θα του καταβάλλεται το επίδομα θέσης ευθύνης, όπως αποφασίστηκε παραπάνω (βλ. άρθρο 18 του ν. 4024/2011).
Με βάση τα παραπάνω εξουσιοδοτείται ο πρόεδρος να υπογράψει την Διαπιστωτική Πράξη Ατομικής Κατάταξης Υπαλλήλου, για τον μόνιμο υπάλληλο του Οργανισμού μας κ. Δράκο Χαράλαμπο του Θεοφίλου.

Για το πέμπτο θέμα: ……………………………………
Μετά τα παραπάνω και αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, λύνεται η συνεδρίαση που υπογράφεται ως εξής:  
Ο  πρόεδρος 

                             Τα  Μέλη:

     Κων/νος Τσάτσος                                      1. Πότσιος Χρήστος. 





                      

2. Νικολάου Άγγελος.




                      

3. Μπόμπορης Γεώργιος.




                      

4. Ρέντζιος Νικόλαος.




                      

5. Τσέγκος Νικόλαος.




                      

6. Σιώρος Χρήστος.

