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***********************************************************

Α. Ημεραργίες
1. Ορισμός και έννοια των ημεραργιών

Έχουμε συνηθίσει να ορίζουμε και να διακρίνουμε τις ημεραργίες κα​τά τον εξής, συνήθως, τρόπο: 

Κατ’ αρχήν πρέπει να έχουμε υπόψη μας έναν σαφή ορισμό της έν​νοιας της ημεραργίας, αλλά και μέχρι πόσες μπορεί να είναι αυτές κάθε μήνα στο ανώτατο όριό τους. ημερήσιας αποζημίωσης.
Οι ημεραργίες είναι ημέρες απασχόλησης ενός αιρετού για θέματα-εργασία του ΟΕΒ που του έχουν ανατεθεί να διεκπεραιώσει-εκτελέσει. Έτσι η ημεραργία είναι η αμοιβή ενός αιρετού που λέγεται και ημερήσια αποζημίωσή του. Αυτή δηλαδή περιλαμβάνει μόνο την αποζημίωσή του, χωρίς να συνυπολογίζονται εδώ άλλες παροχές που ενδεχομένως γίνο​νται, όπως έξοδα μετακίνησης, έξοδα διανυκτέρευσης κ.λπ. 
Βέβαια, πιο κάτω θα δούμε ότι εκτός από τους αιρετούς, ημεραργίες δικαιούνται και υπάλληλοι του Οργανισμού.

Ο αιρετός δεν είναι μισθωτός κι έτσι η ημεραργία δεν ενέχει θέση μι​σθού. Επομένως, εξ ορισμού το σύνολο των ημεραργιών μήνα ενός αιρε​τού δεν πρέπει να υπερβαίνει τις 12 (δώδεκα) ημεραργίες, επειδή οι 13 (δέκα τρεις) ημεραργίες θεωρούνται 13/25 ενός μισθού, δηλαδή μισός μισθός και κάτι, το οποίο αντιβαίνει στην έννοια της ημεραργίας (βλέπε άρθρο 37 του Καταστατικού των ΟΕΒ. Όλο το άρθρο βλ. σελίδα 4). 
Για τις περιπτώσεις αυτές η εργασία ανατίθεται σε εργαζόμενο (υπάλ​ληλο πλέον ή εργάτη του ΟΕΒ κι όχι σε αιρετό). 

Επομένως οι ημεραργίες μήνα δεν πρέπει να ξεπερνούν τις 12 ημέρες συνολικά.

2. Διαχωρισμός των ημεραργιών
Αυτές λοιπόν οι ημεραργίες χωρίζονται:

2.α. Στις ημεραργίες (εργασίες) Εντός Έργου του ΟΕΒ, και 

2.β. Στις ημεραργίες (εργασίες) Εκτός Έργου του ΟΕΒ.  
Οι Ημεραργίες Εντός Έργου διαχωρίζονται πάλι σε:

2.α.ι) Ημεραργίες Γραφείου ή Ημεραργίες Εντός Γραφείου, και

2.α.ιι) Ημεραργίες Εκτός Γραφείου.

2.α. Στις ημεραργίες (εργασίες) Εντός Έργου του ΟΕΒ. 

Αυτές πάλι διακρίνονται:

ι) Στις Ημεραργίες Γραφείου (ή Εντός Γραφείου = Ημεραργίες ε​ντός των αντικειμένων του Γραφείου του ΟΕΒ), και

ιι) Στις Ημεραργίες Εκτός Γραφείου. 

2.α.ι.) Ημεραργίες Γραφείου ή Ημεραργίες Εντός Γρα​φείου
Τέτοιες είναι όταν ο διοικητικός σύμβουλος παρίσταται (ερ​γάζεται εν προκειμένω) σε συνεδριάσεις του Δ.Σ. ή άλλες πα​ραστάσεις, π.χ. στον Αντιπεριφερειάρχη, στον Περιφερειάρχη, στο Υπουργείο, στον Εισαγγελέα, στην Αστυνομία κ.λπ. πάντα για θέματα του Οργανισμού. Γι’ αυτό για την κάθε ημεραργία αυτή γράφουμε την αιτιολογία της, την περιγραφή δηλαδή εκεί​νη από την οποία να προκύπτει ότι ο παραπάνω διοικητικός σύμβουλος πράγματι εργάστηκε για τον ΟΕΒ στα τάδε Υπηρε​σία. 

Στην ίδια κατηγορία ανήκουν ακόμη οι παραστάσεις των με​λών των Τριμελών Επιτροπών των ΟΕΒ (π.χ. συμμετοχή σε δημοπρασία καθαρισμού του τσιμενταύλακα ή τσιμενταυλά​κων, συμμετοχή σε επίβλεψη καθαρισμού του τσιμενταύλακα, συμμετοχή σε επίβλεψη έργου …(τάδε), παραλαβή έργου …. (τάδε) κ.λπ. 

2.α.ιι) Ημεραργίες Εκτός Γραφείου αλλά Εντός Έργου
Τέτοιες είναι όταν ο διοικητικός σύμβουλος ασχολείται (ερ​γάζεται δηλαδή) στην εκτέλεση των έργων του Οργανισμού, π.χ. επίβλεψη έργων καθαρισμού αποστραγγιστικού ή αρδευτι​κού δικτύου, επίβλεψη λειτουργίας της άρδευσης (κατασκευής αρδευτικών φραγμάτων) ή κατασκευής τεχνικών του Οργανι​σμού, παρακολούθησης έργων τεχνικής εταιρίας που έχει ανα​λάβει κατασκευές ή επισκευές του αρδευτικού ή του αποστραγ​γιστικού έργου του Ο.Ε.Β. κ.λπ. 

Οι Ημεραργίες Εκτός Γραφείου, πάλι, άλλες είναι (σε αριθ​μό) την περίοδο που είναι σε εξέλιξη η λειτουργία της άρδευσης (είναι δηλαδή περισσότερες), και άλλες είναι την περίοδο που δεν λειτουργεί η άρδευση (είναι τότε λιγότερες). Γι’ αυτό πά​ντοτε έχουμε περισσότερες Ημεραργίες την περίοδο της Αρδευ​τικής Περιόδου (από Μάϊο μέχρι και Σεπτέμβριο) και λιγότερες την περίοδο Εκτός Αρδευτικής περιόδου (από Οκτώβριο μέχρι και Απρίλιο).

2.β. Στις ημεραργίες (εργασίες) Εκτός Έργου του ΟΕΒ 
Όταν όμως οι Ημεραργίες Εντός αντικειμένου Γραφείου όπως και οι Ημεραργίες Εκτός Γραφείου (=εκτός αντικειμένων γραφείου) γίνονται εκτός ζώνης, δηλαδή εκτός των ορίων της περιοχής δικαιοδοσίας του ΟΕΒ, τότε πάλι ο διοικητικός σύμβουλος κ.λπ. που απασχολείται σε αυ​τές δικαιούται επιπλέον:

Β) Έξοδα μετακίνησης ή χιλιομετρική αποζημίωση
Γ) Διανυκτέρευση.

3. Οι ημεραργίες και οι Εκτός έδρας αποζημιώσεις δεν αφορούν μόνο τους αιρετούς, αλλά και τους εργαζόμενους στον ΟΕΒ 
Στο Άρθρο 10, παράγρ. 2,  του ν.195/1963 (ΦΕΚ 42/5-4-1963), «Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του από 13-9-1959 Β.Δ. περί Οργα​νισμών Εγγείων Βελτιώσεων», σελ. 299, αναφέρονται τα εξής: 

‘‘Το Άρθρον 37 του αυτού ως άνω Β.Δ. τροποποιείται και συμπληρού​ται ως εξής:

2. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 2 αντικαθίσταται ως εξής:

«Καθ’ όμοιον τρόπον καθορίζονται και αι εκτός έδρας αποζημιώ​σεις των υπαλλήλων του Οργανισμού»’’.    
Στη συνέχεια, το καταστατικό των ΟΕΒ, στο άρθρο 37, γράφει:

Άρθρο 37
Υπάλληλοι - Ημεραργίαι κ.λ.π.


1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του Γραμματέως, δεν δύνα​νται να είναι συγχρόνως και έμμισθοι υπάλληλοι του Οργανισμού. 

2. Οι ΤΟΕΒ δύνανται, εφ’ όσον αι ανάγκαι το επιβάλλουν, να προσ​λαμβάνουν υπαλλήλους δια την κανονικήν λειτουργίαν των.

Ο αριθμός, η κατηγορία, η ειδικότης, τα προσόντα και η αντιμισθία αυτών ρυθμίζονται δι’ αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου των Τ.Ο.Ε.Β., υπο​κειμένων εις έγκρισιν της οικείας Περιφερειακής Διευθύν​σεως Ε.Β. μετά γνώμην του Περιφερειακού Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Ε.Β.

Ειδικότερον δια τον διορισμόν του Γραμματέως απαιτείται όπως ού​τος κέ​κτηται τουλάχιστον απολυτήριον Γυμνασίου ή ισοτίμου Σχολής, δια τον διορι​σμόν δε Λογιστή απαιτείται πτυχίον Ανωτάτης Εμπορικής Σχολής ή ισοτίμου τοιαύτης ή μέσης τοιαύτης ή απολυτήριον Γυμνασίου με πενταετή τουλάχιστον λογιστικήν πείραν. 

Κατά τον ίδιο τρόπο καθορίζονται και οι εκτός έδρας αποζημιώσεις των υπαλλήλων του Οργανισμού.

Καθ’ όμοιον τρόπον καθορίζονται και αι ημεραργίαι και εκτός έδρας αποζη​μιώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των αντιπροσώ​πων και των υπαλλήλων του Οργανισμού.

Από τα παραπάνω, λοιπόν, γίνεται φανερό ότι: 

Οι Ημεραργίες και οι εκτός έδρας αποζημιώσεις των μελών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των αντιπροσώπων και των υπαλλήλων του Οργανισμού γίνονται μετά από απόφαση του Δ.Σ. και την έγκριση της αρμόδιας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εγγείων Βελτιώσεων (μετά από γνώμη του Περιφερειακού Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Εγγείων Βελτιώ​σεων της ίδιας Περιφέρειας).

Κι επειδή η Γενική Συνέλευση μπορεί να έχει διαφορετική άποψη και θέση από αυτήν του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υποχρεωμένος ο ΟΕΒ να φέρει το παραπάνω θέμα των Ημεραργιών και των Αποζημιώ​σεων των μελών του Δ.Σ. των αντιπροσώπων της Γενικής Συνέλευσης και των υπαλλήλων του, στην Γενική Συνέλευση προς έγκριση.

Στην συνέχεια, πρέπει να μεσολαβήσει η εισήγηση της εποπτεύουσα αρχής, πριν το θέμα φτάσει στην αρμόδια Περιφερειακή Διεύθυνση Εγ​γείων Βελτιώσεων, όπως προβλέπεται (η εποπτεύουσα αρχή να εισηγεί​ται επί των αποφάσεων του φορέα τον οποίο εποπτεύει).

Έτσι, αφού και ο αρμόδιος Δήμος συντάξει την εισήγησή του, το θέμα διαβιβάζεται στην αρμόδια Περιφερειακή Δ/νση Εγγείων Βελτιώσεων, η οποία και θα αποφασίσει.

Ας δούμε παρακάτω σχετικό έγγραφο:

Σημείωση:

Αν ο υπάλληλος έχει μεταβεί Εκτός Έδρας, σε σεμινάριο, ημερίδα κ.λπ., απαραίτητη προϋπόθεση για την κάλυψη της δαπάνης μετακίνησης αποτελεί η υπογραφή του συμμετέχοντα στο παρουσιολόγιο του σεμινα​ρίου, ημερίδας, κ.τ.λ.

4. Υπόδειγμα υποβολής πρακτικού έγκρισης ημεραργιών και εκτός έδρας αποζημιώσεων
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	

	ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ
	Θεσπρωτικό 2 Απριλίου 2001

	ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
	                 

	Ταχ. Δ/νση: 483 00 - Θεσπρωτικό
	

	Τηλέφ.: 26830-31.419  
	


                          ΠΡΟΣ: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ

                                       Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

                                          Τμήμα Ε.Β. 

                                             6ο χιλιόμετρο Εθν. Οδού

                                             Ιωαννίνων-Κόνιτσας.

454 45 - Ιωάννινα
ΘΕΜΑ: «Περί έγκρισης ημεραργιών και εκτός έδρας αποζημιώσεων».

Σε συνέχεια σχετικού εγγράφου της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Πρέβεζας, Τμήμα Εγγείων Βελτιώσεων, σας στέλνουμε το υπ’ αριθμ. 4/27-3-2001 απόσπασμα Πρακτικού Διοικητικού Συμβουλίου του Οργα​νισμού μας και παρακαλούμε για την από μέρους σας έγκριση.

Ο 
Πρόεδρος του ΤΟΕΒ

Παναγιώτης Παπασπύρος

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ Δ.Σ. Νο 15/27-11-2008
Στο Θεσπρωτικό σήμερα την 27 Νοεμβρίου 2008, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10.30΄ π.μ., συνήλθαν τα μέλη του Δ.Σ. του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 357/21-11-2008 πρόσκληση του προέ​δρου για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω θέματα:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ΘΕΜΑ 5ο: Καθορισμός ημεραργιών Δ.Σ. (Ημερήσια Αποζημίωση)

Παρόντα μέλη στην σημερινή συνεδρίαση είναι:

α) Παναγιώτου Παναγιώτης, πρόεδρος

β) Αποστολίδης Ιωάννης, αντιπρόεδρος

γ) Κλάπας Θεόδωρος, γραμματέας

δ) Παπαγρηγορίου Αναστάσιος, ταμίας

ε) Χρηστίδης Δημήτριος, μέλος

στ) Λυμπέρης Νικόλαος, μέλος

ζ) Γράβος Αναστάσιος, μέλος

Η συνεδρίαση βρίσκεται σε πλήρη απαρτία και ο πρόεδρος κηρύσσει την έναρξή της.

Για το πρώτο θέμα: ……………………………..

Για το δεύτερο θέμα: ……………………………

Για το τρίτο θέμα: ………………………………

Για το τέταρτο θέμα: ……………………………

Για το πέμπτο θέμα: 

Μετά από πρόταση του προέδρου επί του παραπάνω θέματος και δια​λογική συζήτηση αποφασίστηκε ομόφωνα να καθοριστεί η ημερήσια α​ποζημίωση των μελών  του Δ.Σ. για την απασχόλησή τους σε εργασίες του Οργανισμού ως εξής:

Οι ημέρες απασχόλησης του προέδρου κατά την αρδευτική περίοδο  ορίζονται, μέχρι 60 ημέρες.

Οι ημέρες απασχόλησης του προέδρου κατά την χρονική περίοδο πέ​ραν της αρδευτικής περιόδου ορίζονται, μέχρι 96 ημέρες.

Οι ημέρες απασχόλησης για τα λοιπά μέλη  του Δ.Σ. ορίζονται, μέχρι 96 ημέρες.

Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για εργασίες εντός έργου ορίζε​ται σε -1- (ένα) ημερομίσθιο ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό καθορίζε​ται κάθε φορά με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ή το χαμηλότερο που ορίζεται κά​θε φορά, όταν ορίζεται με άλλο τρόπο (εφόσον δεν ισχύει η ΕΓΣΣΕ), μείον τις νόμιμες κρατήσεις. 
Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για εργασίες εντός γραφείου  όπως συνεδριάσεις Δ.Σ. και λοιπές  παραστάσεις και επισκέψεις σε υπη​ρεσίες, ορίζεται στα 80% του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη όπως αυτό καθορίζεται κάθε φορά με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ή το χαμηλό​τερο που ορίζεται κάθε φορά, όταν ορίζεται με άλλο τρόπο (εφόσον δεν ισχύει η ΕΓΣΣΕ), μείον τις νόμιμες κρατήσεις.  
Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για εργασίες εκτός έδρας που απαιτούν διανυκτέρευση, ορίζεται σε 1,50 ημερομίσθια ανειδίκευτου ερ​γάτη, όπως αυτό καθορίζεται κάθε φορά με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ή το χα​μηλότερο που ορίζεται κάθε φορά, όταν ορίζεται με άλλο τρόπο (εφόσον δεν ισχύει η ΕΓΣΣΕ), συν έξοδα μετακίνησης και διαμονής.

Μετά τα παραπάνω και αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, λύνεται η συνεδρίαση που υπογράφεται όπως παρακάτω:

Μετά τα παραπάνω και αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, λύνεται η συνεδρίαση που υπογράφεται όπως παρακάτω:

	
	
	         Τα Μέλη:

	Ο Πρόεδρος του ΤΟΕΒ
	
	Αποστολίδης Ιωάννης

	
	
	Κλάπας Θεόδωρος

	
	
	Παπαγρηγορίου Αναστάσιος

	
	
	Χρηστίδης Δημήτριος

	Παναγιώτης Παναγιώτου
	
	Λυμπέρης Νικόλαος

	
	
	Γράβος Αναστάσιος


5. Διαφοροποίηση των ημερών ημεραργίας των αιρετών

Το ύψος επίσης της ημεραργίας του αιρετού μπορεί να διαφοροποιεί​ται κατά την εξής έννοια:

Α. Ημεραργίες προέδρου

Οι ημέρες απασχόλησης του προέδρου κατά την αρδευτική περίοδο  (για αρδευτική περίοδο μέχρι πέντε μήνες) ορίζονται, μέχρι 60 ημέρες ή μέχρι 12 το ανώτατο κατά μήνα.

Οι ημέρες απασχόλησης του προέδρου κατά την χρονική περίοδο πέ​ραν της αρδευτικής περιόδου (για διάστημα επτά μηνών) ορίζονται, μέχρι 56 ημέρες ή μέχρι 8 το μήνα κατ’ ανώτατο όριο. 

Β. Ημεραργίες λοιπών μελών Διοικητικού Συμβουλίου
Οι ημέρες απασχόλησης για τα λοιπά μέλη  του Δ.Σ. ορίζονται, μέχρι 96 ημέρες τόσο για την αρδευτική περίοδο (αρδευτική περίοδο πέντε μη​νών) όσο και για τους άλλους μήνες εκτός αρδευτικής περιόδου (για τους άλλους επτά μήνες). 

Αυτή η παραπάνω διαφοροποίηση γίνεται επειδή ο πρόεδρος απασχο​λείται με περισσότερες εργασίες, κυρίως την αρδευτική περίοδο, σε σύ​γκριση με τους άλλους διοικητικούς συμβούλους. 

6. Διαφοροποίηση των ημεραργιών εντός του έργου

Η αποζημίωση πάλι της ημεραργίας Εντός του έργου μπορεί παραπέρα να διαχωριστεί ως εξής, π.χ.:

α) Στις Εντός έργου ή Εκτός γραφείου ημεραργίες

Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για εργασίες εντός έργου ορίζε​ται σε -1- (ένα) ημερομίσθιο ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό καθορίζε​ται κάθε φορά με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ή το χαμηλότερο που ορίζεται κά​θε φορά, όταν ορίζεται με άλλο τρόπο (εφόσον δεν ισχύει η ΕΓΣΣΕ), μείον τις νόμιμες κρατήσεις. 
β) Στις Εντός γραφείου ημεραργίες

Το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης για εργασίες εντός γραφείου  όπως συνεδριάσεις Δ.Σ. και λοιπές  παραστάσεις και επισκέψεις σε υπη​ρεσίες, ορίζεται στα 80% του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη όπως αυτό καθορίζεται κάθε φορά με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ή το χαμηλό​τερο που ορίζεται κάθε φορά, όταν ορίζεται με άλλο τρόπο (εφόσον δεν ισχύει η ΕΓΣΣΕ), μείον τις νόμιμες κρατήσεις.  

Κι αυτός ο διαχωρισμός-διαφοροποίηση γίνεται επειδή η εργασία ε​κτός γραφείου θεωρείται, για άλλους ως προς τις συνθήκες, πιο δύσκολη για τον αιρετό  και άρα πρέπει να πληρωθεί περισσότερο. 
7. Μείωση των Αποδοχών, Αποζημιώσεων 

και Εξόδων Παράστασης

των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

και της Γενικής Συνέλευσης

από 01-01-2013

Α) Στο νόμο 4093/2012 (ΦΕΚ 222/12-11-2012, Τεύχ. Α΄), περίπτωση 8, σελίδα 5529, αναφέρονται τα εξής:  

Άρθρο πρώτο

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ.: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑ​ΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ. 1: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟ​ΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

8. Οι αποδοχές, οι αποζημιώσεις, τα έξοδα παράστασης και οι αμοιβές εν γένει, που καταβάλλονται στους Προέδρους, Αντιπροέδρους και τα μέλη των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (ΑΔΑ), καθώς και στους Διοικητές, Υπο​διοικητές, στους Προέδρους, Αντιπροέδρους, Διευθύνοντες Συμβούλους και στα μέλη του Δ.Σ. των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. της περίπτωσης 12 της παρούσης υποπαραγράφου, επιφυλασσομένων των διατάξεων της πε​ρίπτωσης 5, μειώνονται κατά ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%), από 1-1-2013. Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3833/2010 (Α΄ 40) καταργείται από 1-1-2013. 

Σημείωση: 

Εδώ βλέπουμε ότι μειώνονται όλες οι παραπάνω Αποδοχές (Ημεραργί​ες), και έξοδα παράστασης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κα​θώς και της Γενικής Συνέλευσης των ΟΕΒ από 1-1-2013.

Σχετικά όμως, «η περίπτωση 12 της παρούσης υποπαραγράφου» που μνημονεύεται παραπάνω, αναφέρει τα εξής (βλέπε επόμενη ενότητα).

Επίσης:

Β) Στο ίδιο παραπάνω νόμο 4093/2012 (ΦΕΚ 222/12-11-2012, Τεύχ. Α΄), περίπτωση 12, σελίδα 5529, αναφέρονται τα εξής:  

Άρθρο πρώτο

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ.: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑ​ΤΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ. 1: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟ​ΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

12. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δεύτερου του ν. 4024/2011 που α​φορούν το βαθμολογικό και μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του άρθρου 4 του ίδιου νόμου, έχουν ανάλογη εφαρμογή, από 1-1-2013, και στο προσωπικό των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που ανήκουν στο Κράτος ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α., κατά την έννοια της επί​τευξης κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού, εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της πλειοψηφίας της Διοίκησής τους, συμπεριλαμβανομένων των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων, ή επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από πόρους των ως άνω φορέων κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους, καθώς και των λοιπών δημόσιων επιχειρήσεων, οργανισμών και ανωνύμων εταιρειών, που   υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314), όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 1 του ν. 3899/2010 (Α΄ 212).

Σημειώσεις:

Το άρθρο 4 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011, Τεύχ. Α΄), όμως, είναι το πεδίο εφαρμογής του παραπάνω νόμου 4024/2011 (=νέο μισθο​λόγιο-βαθμολόγιο του δημοσίου). 

Επομένως, στις διατάξεις του ν. 4024/2011 υπάγονται και οι ΟΕΒ, κι έτσι, σε συνδυασμό με την προηγούμενη ενότητα έχουμε την μείωση σε ποσοστό 20% των Αποδοχών (Ημεραργιών), και εξόδων παράστασης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και της Γενικής Συνέλευ​σης των ΟΕΒ από 1-1-2013 και εξής σε όλους τους ΟΕΒ.

8. Μηνιαία Κατάσταση Πληρωμής Ημεραργιών
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	Θεσπρωτικό  31-3-2015

	ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ
	Μήνας: ΜΑΡΤΙΟΣ

	ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
	

	Τηλέφ.: 26830-31.419
	


Μηνιαία  Κατάσταση  Πληρωμής  Ημεραργιών
Προέδρου ΤΟΕΒ,

κ. Φατούρου Γεώργιου του Μιλτιάδη, κατοίκου Θεσπρωτικού.
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	Ο Πρόεδρος του ΤΟΕΒ
	
	Ο δικαιούχος

	
	
	

	
	
	

	………………………..
	
	………………….


Σημείωση:

Μνημονεύουμε εδώ την απόφαση/έγγραφο που καθορίζει το ύψος του κα​θενός είδους ημεραργίας. 

Ανάλογα συντάσσονται και οι άλλες μηνιαίες ή ετήσιες καταστάσεις για  τους διοικητικούς συμβούλους ή αντιπροσώπους ή υπαλλήλους.

Άλλες φορές μπορεί να απαλειφθούν οι στήλες: «Εντός έργου» και «Ε​κτός έργου».

***********************************************************

***********************************************************

Β. Έξοδα μετακίνησης Εντός ή Εκτός έδρας του ΟΕΒ 
1. Γενική ενημέρωση

Ο διοικητικός Σύμβουλος κ.λπ. για τα έξοδα μετακίνησής του Εντός ή Εκτός της έδρας του ΟΕΒ δικαιούται τα έξοδα κίνησης του μεταφορικού του μέσου, που λέγεται και χιλιομετρική αποζημίωση. 
Αυτά υπολογίζονται με βάση την χιλιομετρική του απόσταση που δια​νύει, συν άλλα σχετικά έξοδα που συνδέονται με την μετακίνησή του αυ​τή και την επιβαρύνουν όπως έξοδα διοδίων, κ.λπ.

Επίσης, κατά την Εκτός έδρας μετακίνησή του αυτή, δικαιούται και όλα τα άλλα έξοδα μετακίνησης εντός της πόλης στην οποία μετακινείται με ταξί ή άλλο μέσο (π.χ. ηλεκτρικός κ.λπ.) τα οποία όμως σχετίζονται μέχρι να φτάσει στον προορισμό του (κι όχι π.χ. σε άλλους προορισμούς που δεν αφορούν τον τόπο εκτέλεσης της εργασίας του). 
Όσον αφορά τις κινήσεις, αυτές υπολογίζονται με το κάθε φορά αντί​στοιχο Τιμολόγιο του Δημοσίου. 

Για να γίνει μια κίνηση πρέπει να υπάρχει το αντίστοιχο Δελτίο Κίνη​σης, το οποίο προβλέπει και την χιλιομετρική απόσταση μετακίνησης του διοικητικού συμβούλου. 

2. Η χιλιομετρική αποζημίωση, ή έξοδα μετακίνησης, να είναι σωστά κοστολογημένη και αιτιολογημένη

Με βάση λοιπόν της τρέχουσες τιμές των καυσίμων, των τιμών των ξενοδοχείων, και των άλλων εξόδων που απαρτίζουν τα επιμέρους έξοδα των Ημεραργιών, γίνεται ένα Κόστος της καθεμιάς ξεχωριστά περίπτω​σης, που να ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα με την δικαιολογούμε​νη απόκλιση κάθε φορά (π.χ. λόγω αναμενόμενης μεταβολής τιμών των καυσίμων κ.λπ.) ώστε να έχουμε ένα ρεαλιστικό-πραγματικό κόστος της καθεμιάς ημεραργίας, η οποία θα είναι δηλαδή σωστά κοστολογημένη αλλά και αιτιολογημένη, όπως εξηγήσαμε.

   Σημείωση:

Αν ο υπάλληλος έχει μεταβεί Εκτός Έδρας, σε σεμινάριο, ημερίδα κ.λπ., απαραίτητη προϋπόθεση για την κάλυψη της δαπάνης μετακίνησης αποτελεί η υπογραφή του συμμετέχοντα στο παρουσιολόγιο του σεμινα​ρίου, ημερίδας, κ.τ.λ.

Επιπλέον:

3. Εντολή Μετακίνησης
Αν θέλουμε να δούμε περισσότερα πράγματα, τότε θα πρέπει να δού​με τι γίνεται στο δημόσιο, σε ανάλογες περιπτώσεις:

Εντολή Μετακίνησης
· Απαραίτητα στοιχεία που πρέπει να περιλαμβάνει η εντολή μετα​κίνησης

α) Το ονοματεπώνυμο και την ιδιότητα του μετακινούμενου (κλάδος, βαθμός, ειδικότητα) την έδρα του και τις ημερομηνίες της προς εκτέλεση υπηρεσίας του (ή διεξαγωγής του σεμιναρίου, ή ημερίδας κτλ.). 
β) Τις ημερομηνίες μετάβασης και επιστροφής και τον συνολικό α​ριθμό των ημερών που ο μετακινούμενος θα παραμείνει εκτός έδρας.

γ) Την αιτία της μετακίνησης με περιγραφή των εργασιών που θα ε​κτελεστούν.

δ) Τον τόπο μετάβασης.

ε) Το μέσο ( ή τα μέσα) μετακίνησης που θα χρησιμοποιηθούν.

στ)Τον προϋπολογισμό τον οποίο θα βαρύνει η δαπάνη και θα βε​βαιώνεται η ύπαρξη σχετικής πίστωσης.

ζ) Τον συνολικό αριθμό των ημερών εκτός έδρας που δικαιούται ο με​τακινούμενος υπάλληλος, τον αριθμό των ημερών που έχουν χρησιμο​ποιηθεί μέχρι και την προηγούμενη ημέρα της υπογραφής της εντολής μετακίνησης και το διαθέσιμο υπόλοιπο.

Προσοχή:  

1. Η εντολή μετακίνησης θα πρέπει να φέρει ημερομηνία έκδοσης προγενέστερη της ημέρας αναχώρησης του μετακινούμενου και μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις επείγουσας μετακίνησης δύναται η ημε​ρομηνία έκδοσης να είναι μέχρι και δέκα (10) εργάσιμες ημέρες με​ταγενέστερη της επιστροφής του μετακινούμενου στην έδρα του. Στη περίπτωση αυτή, θα πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στην εντολή το επείγον ή το έκτακτο της μετακίνησης. 

2. Σε καμιά περίπτωση δεν αναγνωρίζονται δαπάνες διανυκτέρευ​σης, ημεραργίες ή έξοδα μετακίνησης οι οποίες δεν συμπεριλαμβάνο​νται στην Εντολή Μετακίνησης. 

4. Δαπάνες μετακίνησης που καλύπτονται από την Πράξη Μετακί​νησης
Για τη μετακίνηση από τον τόπο εργασίας του υπαλλήλου στον τόπο εκτέλεσης της υπηρεσίας του (ή διεξαγωγής του σεμιναρίου, ημερίδας κ.λπ.), τα έξοδα καλύπτονται από το έργο περιλαμβάνουν δαπάνες:

4.α.) για τη μετακίνηση με μέσα μαζικής μεταφοράς ή με Ι.Χ. επιβατικό αυτοκίνητο, 
4.β.) για διανυκτέρευση, και 
4.γ.) για ημερήσια αποζημίωση. 
4.α. Δαπάνες – δικαιολογητικά για τη μετακίνηση, όταν αυτή γίνει με Ι.Χ. επιβατικό αυτοκίνητο

4.α.ι. Αν η μετακίνηση γίνει με Ι.Χ. επιβατικό αυτοκίνητο καταβάλ​λεται:

· Χιλιομετρική αποζημίωση, που ανέρχεται στο ποσό των δεκαπέντε λεπτών (0,15 €) ανά χιλιόμετρο για μετακίνηση με επιβατικό αυτοκί​νητο, στο ποσό των πέντε λεπτών (0,05 €) ανά χιλιόμετρο για μετακί​νηση με μοτοσυκλέτα.

· Το αντίτιμο των διοδίων, των πορθμείων και του ναύλου μεταφοράς του οχήματος με θαλάσσιο μέσο.
Σημείωση 1η
Στην περίπτωση που υπάρχει διαφωνία για την χιλιομετρική απόστα​ση, τότε χρησιμοποιείται Βεβαίωση από αρμόδια υπηρεσία (Τεχνική Υ​πηρεσία ΥΠΕΧΩΔΕ ή ΚΤΕΛ) της χιλιομετρικής απόστασης από τον τό​πο προορισμού (έδρα όπου υπηρετεί ο υπάλληλος) στον τόπο μετάβασης.
Σημείωση 2η
Η τιμή των δεκαπέντε λεπτών (0,15 €) ανά χιλιόμετρο για μετακίνηση με επιβατικό αυτοκίνητο, στο ποσό των πέντε λεπτών (0,05 €) ανά χιλιό​μετρο για μετακίνηση με μοτοσυκλέτα, ορίζεται με βάση την ισχύουσα τιμή που αναφέρει ο νόμος. Κι ο νόμος εδώ αυτά προβλέπει η Υ.Α. 2/56533/0022/2006 (ΦΕΚ 1535/Β/19.10.2006) «Καθορισμός χιλιομετρι​κής αποζημίωσης των μετακινουμένων υπαλλήλων για υπηρεσία με ιδιό​κτητα μεταφορικά μέσα».

Αναλυτικότερα, η παραπάνω Υ.Α. είναι Υπουργική Απόφαση των αρμοδίων Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών-Μεταφορών και Επι​κοινωνιών, αναφέρει τα εξής:

Βλέπε επόμενη σελίδα →

5. Καθορισμός χιλιομετρικής αποζημίωσης των μετακινουμένων  για υπηρεσία με ιδιόκτητα μεταφορικά μέσα 

Αναλυτικότερα, η παραπάνω Υ.Α. είναι Υπουργική Απόφαση των αρμοδίων Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών-Μεταφορών και Επι​κοινωνιών, αναφέρει τα εξής:
ΥΑ 2/56533/0022/2006 - ΦΕΚ 1535/Β/19.10.2006

«Καθορισμός χιλιομετρικής αποζημίωσης των μετακινουμένων υπαλλή​λων για υπηρεσία με ιδιόκτητα μεταφορικά μέσα.
 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΜΕΤΑΦΟ​ΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρ. 6 του ν.2685/1999 (ΦΕΚ 35 Α/18.02.1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις».

2. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ 1264/14.10.2005 (ΦΕΚ 1432 Β/14.10.2005) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οι​κονομικών: «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομί​ας και Οικονομικών», όπως ισχύει τροποποιημένη από την υπ’ αριθμ. 5733/ΔΙ0Ε 179/09.02.2006 όμοια απόφαση (ΦΕΚ 204 Β).

3. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη με την απόφαση αυτή δαπάνη δεν μπορεί να υπολογισθεί, καθόσον βαρύνει τους προϋπολογισμούς των Υπουργείων, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., και εξαρτάται από τον αριθμό των μετακινουμένων για εκτέλεση υπηρεσίας υπαλλήλων, μεταθέσεις, α​ποσπάσεις κ.λπ., καθώς και τα διανυόμενα χιλιόμετρα, αποφασίζουμε:
1. Καθορίζουμε τη χιλιομετρική αποζημίωση των μετακινουμένων για υπηρεσία υπαλλήλων με ιδιόκτητα μεταφορικά μέσα, ως εξής:

α. Για μετακίνηση με επιβατικά αυτοκίνητα σε δεκαπέντε λεπτά (0,15 ευρώ) για κάθε χιλιόμετρο.

β. Για μετακίνηση με μοτοσυκλέττες στο 1/3 της αποζημίωσης της προηγουμένης περίπτωσης, δηλαδή σε πέντε λεπτά (0,05 ευρώ), για κάθε χιλιόμετρο.

γ. Για μετακίνηση με μοτοποδήλατα στο 1/5 της αποζημίωσης της α' περίπτωσης, δηλαδή σε τρία λεπτά (0,03), για κάθε χιλιόμετρο.

2. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 01.01.2007, καταργούμε​νης από της ημερομηνίας αυτής της υπ’ αριθμ. 2/21858/0022/11.04.2001 (ΦΕΚ 470/Β/23.04.2001) όμοιας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε​ως». 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 του μετακινούμενου 

Η Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86, του μετακινούμενου υπαλλήλου, θα αναγράφει ευκρινώς τα εξής:

· τα στοιχεία του μετακινούμενου,

· η αιτία της μετακίνησης,

· οι ημερ/νίες μετάβασης και επιστροφής,

· η έδρα της υπηρεσίας του και ο τόπος μετάβασης,

· ο αριθμ. άδειας οδήγησης και ο αριθμός κυκλοφορίας του οχήματος (εφόσον το αυτοκίνητο είναι ιδιοκτησίας του).

· Σε περίπτωση που χρησιμοποιεί το Ι.Χ. του/της συζύγου, θα αναγρά​φεται ο αρ. άδειας οδήγησης του μετακινούμενου και ο αριθμός κυ​κλοφορίας του οχήματος του/της συζύγου.
7. Μηνιαία  Κατάσταση  Πληρωμής  Καυσίμων  Κίνησης

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	Θεσπρωτικό  31-3-2015

	ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ
	Μήνας: ΜΑΡΤΙΟΣ

	ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
	

	Τηλέφ.: 26830-31.419
	


Μηνιαία  Κατάσταση  Πληρωμής  Καυσίμων  Κίνησης

Ε.Ι.Χ., με Άδεια Κυκλοφορίας: ΡΖΗ-8341,

ιδιοκτησίας κ. Φατούρου Γεώργιου του Μιλτιάδη, κατοίκου Θεσπρωτικού.

	Ημερομηνία Κίνησης
	Περιγραφή -Σκοπός
	Διανυθέντα

Χιλιόμετρα
	Ποσό
Αποζημ.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Ο Πρόεδρος του ΤΟΕΒ
	
	Ο δικαιούχος

	
	
	

	
	
	

	………………………..
	
	………………….


Σημείωση:

Η χιλιομετρική αποζημίωση των μετακινουμένων για υπηρεσία υπαλλήλων με ιδιόκτητο μεταφορικό μέσο, ορίζεται σε δεκαπέντε λεπτά (0,15 ευρώ) για κάθε χιλιόμετρο (βλ. παραπάνω Υ.Α. 2/56533/0022/2006 [ΦΕΚ 1535/Β/19-10-2006] «Καθορισμός χιλιομετρικής αποζημίωσης των μετακι​νουμένων υπαλλήλων για υπηρεσία με ιδιόκτητα μεταφορικά μέσα».

***********************************************************

***********************************************************

Γ. Έξοδα διανυκτέρευσης

1. Γενική Ενημέρωση

Για την διανυκτέρευσή του στην εκτός έδρας μετακίνησή του ο διοικη​τικός σύμβουλος δικαιούται να πληρωθεί όλα τα σχετικά που προβλέπο​νται, όπως έξοδα ξενοδοχείου, φαγητό για την ημέρα της διανυκτέρευ​σης, κ.λπ.

Παρατήρηση:

Στο σημείο αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να ορίσει τη χιλιο​μετρική απόσταση, πέραν της οποίας ο μετακινούμενος υπάλληλος μπο​ρεί να δικαιολογήσει δαπάνες διανυκτέρευσης. Οι δαπάνες αυτές δικαιο​λογούνται επειδή ο μετακινούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να επιστρέψει αυθημερόν στην έδρα του όταν η χιλιομετρική απόσταση μετακίνησής του είναι αρκετά μεγάλη.

Έτσι, π.χ. έχει τεθεί ως όριο αυθημερόν μετακίνησης στο δημόσιο, για παράδειγμα, το εξής: 
Δικαιούνται να διανυκτερεύσουν όσοι μετακινούνται:

· με Ι.Χ. επιβατικό αυτοκίνητο για απόσταση μεγαλύτερη των 160 χλμ.,

· με άλλο συγκοινωνιακό μέσο για απόσταση μεγαλύτερη από 120 χλμ.

· με πλοίο για απόσταση μεγαλύτερη των 20 ναυτικών μιλίων.

Το ποσό που δικαιολογείται για κάλυψη δαπανών διανυκτέρευσης διαμορφώνεται ανάλογα με την κατηγορία στην οποία εντάσσεται ο με​τακινούμενος σύμφωνα με την ιδιότητά του, όπως καθορίζεται από τον Ν. 2685/99 και όπως κάθε φορά θα ισχύει.
2. Απαιτούμενα δικαιολογητικά διανυκτέρευσης:
· Απόδειξη παροχής υπηρεσιών ξενοδοχείου ή άλλου καταλύματος, το οποίο θα εκδίδεται στο όνομα του μετακινούμενου και θα αφορά χρήση μονόκλινου δωματίου όπου θα αναγράφονται οι ημερομηνίες διαμονής, ο αριθμός του δωματίου και ο αριθμός των ατόμων που διανυκτέρευσαν, (σε περίπτωση που έγινε χρήση δίκλινου από δυο άτομα). Η απόδειξη παροχής υπηρεσιών πρέπει να φέρει σφραγίδα «Αθεώρητα βάσει ΠΟΛ ……..».

Να τονισθεί ότι, θα πρέπει να αναγράφεται υποχρεωτικά ο τρόπος ε​ξόφλησης, (μετρητοίς, μέσω πιστωτικής κάρτας ή επί πιστώσει). Όταν είναι επί πιστώσει, απαιτείται και απόδειξη είσπραξης.
Δεν δικαιολογούνται δαπάνες χρήσης parking, χρήση κυλικείου και προγεύματος στο ξενοδοχείο.

· σε περίπτωση διαμονής σε φιλικό σπίτι ο μετακινούμενος υποβάλλει υπεύθυνη δήλωση, στην οποία αναφέρει το ονοματεπώνυμο και τη διεύ​θυνση του προσώπου που τον φιλοξένησε καθώς και τις ημερομηνίες διανυκτέρευσης.

***********************************************************

***********************************************************
3. Ημερολογιακή Κατάσταση Κίνησης
ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  ΚΙΝΗΣΗΣ

	Υπεύθυνος του έργου -Πρόεδρος ΟΕΒ:

Ονοματεπώνυμο ταξιδεύοντος.:

Τόπος μετάβασης…………….:

	Στοιχεία ταξιδιού

Ημ/νία Αναχώρησης…. :

Ημερ/νία Επιστροφής…: 


	

	                        Δαπάνη
	Ποσό

	1. ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ

   1.1. Εισιτήρια

   1.2. Μετάβαση/Επιστροφή με Ι.Χ. επιβατικό Αυτοκίνητο ή μοτοσυκλέτα ή μοτοποδήλατο:

Χιλιομετρική απόσταση…………:

Χιλιομετρική αποζημίωση/Km….:

Διόδια – Ναύλος αυτοκινήτου…..:


	

	2. ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ – ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ

Τιμολόγιο ή Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών ή Απόδειξη


	

	3. ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

Ημέρες εκτός έδρας x Ημερήσια αποζημίωση


	

	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ
	


Βεβαιώνεται η πραγματοποίηση του ταξιδιού

	Ο Πρόεδρος του ΤΟΕΒ
	
	Ο δικαιούχος

	
	
	

	
	
	

	………………………..
	
	………………….

	
	
	


***********************************************************
***********************************************************
Δ. Απάντηση σε σχετική αίτηση
Συμβαίνει, επίσης, να υπάρχουν αντιπαλότητες μεταξύ προέδρων ή διοικητικών συμβούλων τέως και νυν.

Ένα από τα θέματα αυτής της αντιπαλότητας μπορεί να είναι και οι ημεραργίες, έξοδα παράτασης του ΟΕΒ. Και τα θέματα αυτά ταλανίζουν τους ΟΕΒ και δημιουργούνται πεδία άσχημα σ’ αυτούς. 
Γι’ αυτό πρέπει να έχουμε στο αρχείο μας τις σχετικές αποφάσεις και εγκρίσεις.

Ας δούμε ένα τέτοιο παράδειγμα:

	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	

	ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ
	Θεσπρωτικό 2 Απριλίου 2001

	ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
	                Αριθμ. πρωτ.: 34 

	Ταχ. Δ/νση: 483 00 - Θεσπρωτικό
	

	Τηλέφ.: 26830-31.419  
	

	
	ΠΡΟΣ: κ. Γκίκα Χρήστο 

	
	               του Κωνσταντίνου

	
	                        483 00 - Ενταύθα


ΘΕΜΑ: Απάντηση σε αίτηση

ΣΧΕΤ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ.: 8/21-1-2001 αίτησή σας.  
Σε απάντηση της παραπάνω σχετικής αίτησής σας, σας κάνουμε γνω​στό ότι ως ημεραργίες Δ/κού Συμβουλίου έχουν εγκριθεί από την γενική Συνέλευση τα εξής ποσά:   
Για το έτος 1996, 1.800.000 δρχ. 

Για το έτος 1997, 3.600.000 δρχ. 

Για το έτος 1998, 3.600.000 δρχ. 

Για το έτος 1999, 3.600.000 δρχ. 

Σχετικά με τις αποζημιώσεις καθενός συμβούλου, αυτές είναι αντί​στοιχες με τις απασχολήσεις τους σε αντικείμενα  του Οργανισμού εντός του γραφείου (όπως συνεδριάσεις Δ.Σ. τόσο  του ΤΟΕΒ όσο και του ΓΟΕΒ, επισκέψεις σε διάφορες υπηρεσίες, νομάρχη, περιφερειάρχη, δι​καστήρια, εισαγγελέα κ.λπ.). Επίσης απασχολήσεις των μελών του Δ.Σ. σε αντικείμενα του Οργανισμού εντός του έργου, συμμετοχή σε συνέδρια εκτός Θεσπρωτικού κ.λπ.   
Βάσει της υπ. αριθμ. 2/15-2-1998 απόφασης Δ.Σ. η ημερήσια αποζημί​ωση των μελών του Δ.Σ. καθορίστηκε ως εξής: 

α) σε 7.000 δρχ. για εργασίες εντός γραφείου, 

β) σε 10.000 δρχ. για εργασίες εκτός γραφείου. 

γ) σε 15.000 δρχ. για εργασίες εκτός έδρας του Οργανισμού που απαι​τούν διανυκτέρευση.

Για το έτος 1999 αναλυτικά σας αναφέρουμε  τις αποζημιώσεις καθε​νός συμβούλου: 

1) Παναγιώτου Γρηγόριος Δημήτριος, 35 ημεραργίες εντός γραφείου και 161 ημεραργίες εκτός γραφείου. 

2) Αποστολίδης Ιωάννης, 20 ημεραργίες εντός γραφείου και 57 ημε​ραργίες εκτός γραφείου, 

3) Κλάπας Θεόδωρος, 7 ημεραργίες εντός γραφείου και 8 ημεραργίες εκτός γραφείου. 

4) Παπαγρηγορίου Αναστάσιος, 19 ημεραργίες εντός γραφείου και 25 ημεραργίες εκτός γραφείου, 

5) Χρηστίδης Δημήτριος, 8 ημεραργίες εντός γραφείου και 7 ημεραρ​γίες εκτός γραφείου.

6) Λυμπέρης Νικόλαος, 9 ημεραργίες εντός γραφείου και 7 ημεραργίες εκτός γραφείου, 

7) Γράβος Αναστάσιος, 12 ημεραργίες εντός γραφείου και 8 ημεραρ​γίες εκτός γραφείου. 

Αναλυτικά για τις ασχολίες καθενός συμβούλου υπάρχουν στοιχεία στα πρακτικά Δ.Σ. του Οργανισμού μας και σε διάφορα άλλα έγγραφα, τα οποία μπορούν  να τεθούν στην διάθεση κάθε ενδιαφερομένου από τον πρόεδρο και το Δ.Σ.
Ο

Πρόεδρος του ΤΟΕΒ

Παναγιώτης Παπασπύρος
***********************************************************

