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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΤΟΕΒ ΜΠΟΪΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ
ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ



Ενημέρωση περί της Εποπτείας
&
Τεκμηρίωση Προϋπηρεσίας Ηλεκτρολόγων




Δικαιολογητικά τεκμηρίωσης Προϋπηρεσίας Ηλεκτρολόγου


Για την Άδεια Ηλεκτρολόγου σε μεγαλύτερη Κατηγορία, όσον αφορά την πλευρά του ΟΕΒ, θα πρέπει να έχουμε τα εξής δικαιολογητικά:

1. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας από τον ΟΕΒ, θεωρημένη και σφραγισμένη από τον εποπτεύοντα Ηλεκτρολόγο ή Μηχανολόγο.
Σημείωση:
Αυτή η Βεβαίωση για τα έτη εργασίας 2013 και πριν, σφραγίζεται οπωσδήποτε από τον Επιθεωρητή Εργασίας (στέλνει το Τμήμα Βιομηχανίας τον εργαζόμενο τότε ηλεκτρολόγο να την σφραγίσει).
Για τα έτη από το 2013 και μετά, μπορεί και να μη θεωρηθεί από την Επιθεώρηση Εργασίας, επειδή ο ενεργών τον έλεγχο στο Τμήμα Βιομηχανίας (ή Ανάπτυξης) τα βλέπει ηλεκτρονικά.
[bookmark: _GoBack](Οι Υπηρεσίες δεν επαφίενται δηλαδή στην Βεβαίωση του ΟΕΒ, αλλά θέλουν να επιβεβαιώσουν τα όσα αναγράφει η Βεβαίωση του ΟΕΒ από όσα έχουν δηλωθεί).
 
2. [bookmark: _Hlk29620950]Βεβαίωση Προϋπηρεσίας – Παράρτημα Ε του Π.Δ. 108/2013, 
(ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ.2112.

3. Πίνακας Προϋπηρεσίας – Παράρτημα Η του Π.Δ. 108/2013, 
(ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ.2114.


Επιπλέον:

4. Ο εποπτεύων Μηχανολόγος-Ηλεκτρολόγος να είναι δηλωμένος στο ηλεκτρονικό σύστημα του Σ.ΕΠ.Ε. (Επιθεώρηση Εργασίας).
Υπάρχει Αποδεικτικό από το Ηλεκτρονικό σύστημα γι’ αυτό και τον βλέπει ο Επόπτης Εργασίας ή ο ενεργών τον έλεγχο ότι είναι πράγματι «Εποπτεύων».
Το πτυχίο-Ειδικότητα του εποπτεύοντα των αντλιοστασίων ορίζονται στο Π.Δ. 329/1987 (ΦΕΚ με Αριθμ. 152, Τεύχ. Α΄, 27-8-1987). 

5. Σύμβαση Έργου μεταξύ του ΤΟΕΒ και του εποπτεύοντος Μηχανολόγου-Ηλεκτρολόγου. (Άρθρο 11, παράγρ. 1.5).
Αυτή υποβάλλεται ως συνημμένο όταν ο εποπτεύων δηλώνεται από τον εργοδότη-ΟΕΒ ότι είναι πράγματι «Εποπτεύων», και επίσης χρειάζεται στο Τμήμα Βιομηχανίας (ή Ανάπτυξης) της Περιφερειακής Ενότητας που ενεργεί τον έλεγχο των δικαιολογητικών του ηλεκτρολόγου.

6. Καταγγελίες Σύμβασης του εργαζόμενου (ή Αναγγελίες Συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου), απ’ όπου προκύπτει το διάστημα της εργασίας του καθώς και το είδος της εργασίας του. 
(Άρθρο 11, παράγρ. 1.1 του Π.Δ. 108/2013 [(ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ.2102]).

7. Βεβαίωση αναγγελίας του εποπτεύοντος ή η άδεια του εποπτεύοντος.
(Άρθρο 11, παράγρ. 1.7, του Π.Δ. 108/2013 [(ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ.2102]). 

8. Μη θεώρηση των δικαιολογητικών μας από Υπηρεσίες του Δημοσίου.
Ο Οργανισμός μας ανήκει στον δημόσιο τομέα βάσει των Νόμων: 
[bookmark: _Hlk29454042]α) Ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 / 31-7-1990), άρθρο 51, παράγρ. 1, εδάφιο 3) και 
β) Ν.1943/1991 (ΦΕΚ 50/11-4-1991), που συμπληρώνει τον παραπάνω [ν. 1892/1990] (άρθρο 4, παράγρ. 6), 
γ) Ν.4456/2017 (ΦΕΚ 24 / 1-3-2017) άρθρο 46, εδάφιο β,  
και επομένως τα δικαιολογητικά του δεν χρήζουν θεώρηση από άλλη υπηρεσία του Δημοσίου (βλ. Άρθρο 11 «Τεκμηρίωση προϋπηρεσίας», περίπτ. 4, του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2103.









Σχετική Νομοθεσία:
Π.Δ. 108/2013, ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013
Π.Δ. 329/1987, ΦΕΚ με Αριθμ. 152, Τεύχ. Α΄, 27-8-1987






Σχετικά με την έννοια της Εποπτείας 
στην εργασία του ηλεκτρολόγου


Α. Στο άρθρο 4, του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), 
αναφέρονται τα εξής:
«…Η αναφερόμενη εργασία του τεχνίτη υπό τις οδηγίες και τη συνεχή καθοδήγηση, απαιτεί τη φυσική παρουσία των εν λόγω αδειούχων ανώτερης βαθμίδας ή εχόντων το προς τούτο δικαίωμα στον τόπο που εκτελείται η εργασία, …»
Παρατηρήσεις:
(α) Όσον αφορά την συνεχή καθοδήγηση, αυτή μπορεί να γίνει και τηλεφωνικά ή και με την προσωπική παρουσία του εποπτεύοντα που δίνει οδηγίες στους ηλεκτρολόγους.
(β) Όσον αφορά την φυσική παρουσία του εποπτεύοντα, αυτό το άρθρο μιλάει για την φυσική παρουσία και δεν μιλάει για την «συνεχή φυσική παρουσία». 
Όσον αφορά την ερμηνεία της φυσικής παρουσίας, αν είναι συνεχής φυσική παρουσία ή όχι, να πούμε ένα παράδειγμα:
Έστω ένας εποπτεύων Μηχανολόγος-Ηλεκτρολόγος που ασκεί εποπτεία σε τέσσερις άλλους ηλεκτρολόγους, οι οποίοι εργάζονται σε διαφορετικά αντλιοστάσια.
Τα αντλιοστάσια απέχουν μεταξύ τους αρκετά χιλιόμετρα (όπως εκείνα του ΤΟΕΒ Μπόϊδα-Μαυρής).
Ο εποπτεύων Μηχανολόγος-Ηλεκτρολόγος δεν μπορεί να είναι παρών και στα τέσσερα αυτά αντλιοστάσια.
Δεν μπορεί να δικαιολογηθεί δηλαδή η συνεχής φυσική παρουσία του εποπτεύοντα στους τέσσερις συγχρόνως ηλεκτρολόγους του.
Όμως αυτός τους δίνει εντολές να ακολουθούν και τους καθοδηγεί συνέχεια, ενώ τους επισκέπτεται σταδιακά. 
Αν η φυσική παρουσία θεωρηθεί ως η μόνιμη παρουσία του εποπτεύοντα πάνω στον κάθε ηλεκτρολόγο, θα έπρεπε ο νόμος να ορίζει να προσληφθούν τέσσερις τέτοιοι εποπτεύοντες ηλεκτρολόγοι ώστε να μπορούν να εποπτεύουν μονίμως καθόλη δηλαδή την  διάρκεια της εργασίας τους τους άλλους τέσσερις ηλεκτρολόγους, και όχι να υπάρχει ένας εποπτεύων για τους τέσσερις μαζί.


[bookmark: _Hlk29450367]Β. Στο άρθρο 11 «Τεκμηρίωση προϋπηρεσίας», του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2102, 
αναφέρονται τα εξής:
«1.1. Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, σύμφωνα με το υπόδειγμα του παραρτήματος Ε του παρόντος διατάγματος, χορηγούμενες από την επιχείρηση απασχολήσεώς του, συνυπογραφόμενη από τον εποπτεύοντα, κάτοχο αδείας ή βεβαίωσης αναγγελίας, δηλαδή το πρόσωπο υπό τις οδηγίες ή / και τη συνεχή καθοδήγηση του οποίου εργάστηκε ο ενδιαφερόμενος».
Σημειώνουμε εδώ την εξής φράση:
«Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας …. ή βεβαίωσης αναγγελίας, δηλαδή το πρόσωπο υπό τις οδηγίες ή / και τη συνεχή καθοδήγηση του οποίου εργάστηκε ο ενδιαφερόμενος».
Επομένως, μιλάει ότι ο εποπτεύων που δίνει οδηγίες ή έχει την συνεχή καθοδήγηση του ενδιαφερόμενου ηλεκτρολόγου και δεν μιλάει για «συνεχή παρουσία» κ.λπ..


Γ. Στο Παράρτημα Ε, του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2112,
η Βεβαίωση Προϋπηρεσίας αναγράφει μόνον «υπό την εποπτεία» και δεν αναφέρει, ή δεν προκύπτει, π.χ. υπό την άμεση και συνεχή παρουσία κ.λπ. του εποπτεύοντος.

Δ. Ομοίως, στο Παράρτημα Η, του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2114, 
στον Πίνακα Προϋπηρεσίας, δεν αναγράφει και δεν προκύπτει για εποπτεύοντα κάτι σχετικό με άμεση και συνεχή παρουσία κ.λπ. του εποπτεύοντος.


Ε. Στο άρθρο 11 «Τεκμηρίωση προϋπηρεσίας», του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2102, 
αναφέρονται τα εξής:
«Ο εποπτεύων μπορεί να είναι, είτε ιδιοκτήτης ή μέτοχος της επιχείρησης, είτε να απασχολείται στην επιχείρηση με εξαρτημένης σχέση εργασίας ή με σύμβαση έργου».
Η Σύμβαση Έργου όμως, δεν σημαίνει αναγκαστικά εξαρτημένη εργασία.


ΣΤ. Στο άρθρο 1 «Τεχνική επίβλεψη λειτουργίας και συντήρησης ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων των αντλιοστασίων», του Π.Δ. 329/1987, ΦΕΚ με Αριθμ. 152, Τεύχ. Α΄, 27-8-1987, σελ. 1508, 
αναφέρονται τα εξής:
«1. Για την υπεύθυνη τεχνική επίβλεψη της λειτουργίας και συντήρησης των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων των αντλιοστασίων τους, οι ΟΕΒ πρέπει να διαθέτουν το παρακάτω προσωπικό:
α) Έναν διπλωματούχο Μηχανικό ανώτατης σχολής Μηχανολόγων – Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων ή Ηλεκτρονικών για κάθε ομάδα αντλητικών εγκαταστάσεων με συνολική ισχύ 10.000 KW, ο οποίος μπορεί να αντικατασταθεί με ένα πτυχιούχο Υπομηχανικό ή πτυχιούχο ΤΕΙ των ίδιων ειδικοτήτων, όταν η συνολική εγκατεστημένη ισχύς των αντλητικών εγκαταστάσεων της ομάδας είναι μέχρι 2.000 KW….
2. Όταν η συνολική ισχύς των αντλιοστασίων των ΟΕΒ είναι μέχρι 2.000 KW, η υπεύθυνη επίβλεψη της λειτουργίας, συντήρησης και επισκευής τους δύναται να ανατίθεται σε πτυχιούχο Υπομηχανικό των ΤΕΙ, που μπορεί να προσλαμβάνεται και για μερική κατά μήνα απασχόληση….».

Επομένως, τόσο ο εποπτεύων Μηχανολόγος – Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, όσο και ο εποπτεύων Μηχανολόγος – Ηλεκτρολόγος από τα ΤΕΙ, μπορούν να είναι επόπτες της εργασίας του εργαζόμενου ηλεκτρολόγου, ακόμη κι όταν είναι με Σύμβαση Έργου ή με μερική απασχόληση.


Ζ. Μη θεώρηση των δικαιολογητικών μας από Υπηρεσίες του Δημοσίου.
α) Ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 / 31-7-1990), άρθρο 51, παράγρ. 1, εδάφιο 3) και 
β) Ν.1943/1991 (ΦΕΚ 50/11-4-1991), που συμπληρώνει τον παραπάνω [ν. 1892/1990] (άρθρο 4, παράγρ. 6), 
γ) Ν.4456/2017 (ΦΕΚ 24 / 1-3-2017) άρθρο 46, εδάφιο β,  
και επομένως τα δικαιολογητικά του δεν χρήζουν θεώρηση από άλλη υπηρεσία του Δημοσίου (βλ. Άρθρο 11 «Τεκμηρίωση προϋπηρεσίας», περίπτ. 4, του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2103.



 


Τεκμηρίωση Προϋπηρεσίας


Στο άρθρο 11 «Τεκμηρίωση προϋπηρεσίας», του Π.Δ. 108/2013 (ΦΕΚ με Αριθμ. 141, Τεύχ. Α΄, 12-6-2013), σελ. 2101-2102, 
αναφέρονται τα εξής:

1. «1.7. Βεβαίωση αναγγελίας του εποπτεύοντος ή η άδεια του εποπτεύοντος. (Άρθρο 11, παράγρ. 1.7)».
Εδώ έχουμε την άδεια του εποπτεύοντος.

2. «1.1. Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, σύμφωνα με το υπόδειγμα του παραρτήματος Ε του παρόντος διατάγματος, χορηγούμενες από την επιχείρηση απασχολήσεώς του, συνυπογραφόμενη από τον εποπτεύοντα, κάτοχο αδείας ή βεβαίωσης αναγγελίας, δηλαδή το πρόσωπο υπό τις οδηγίες ή / και τη συνεχή καθοδήγηση του οποίου εργάστηκε ο ενδιαφερόμενος». (Άρθρο 11, παράγρ. 1.1).
Εδώ έχουμε τις παραπάνω Καταγγελίες Σύμβασης του εργαζόμενου (ή Αναγγελίες Συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου), απ’ όπου προκύπτει το διάστημα της εργασίας του καθώς και το είδος της εργασίας του

