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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΤΟΕΒ ΜΠΟΙΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ

ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

Δικαιολογητικά για το έτος εργασίας 2015
Από Εργοδότη:

1. Απόλυση ή Καταγγελία σύμβασης (από Ηλεκτρονική αποστολή της. Έντυπο Ε7: «ΒΕΒΑΙΩΣΗ-ΔΗΛΩΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΓΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ»). 
2. Βεβαίωση Εργοδότη ή Κατάσταση ενσήμων, τρέχοντος έτους, μέχρι την ημερομηνία λήξης της εργασίας.

3. Βεβαίωση εποχικότητας του Οργανισμού (από τον εργοδότη).

Από Εργαζόμενο:

1. Εκκαθαριστικό έτους 2015.

2. Βιβλιάριο Ασθενείας (ΟΓΑ ή ΙΚΑ κλπ), όπου φαίνεται και ο ΑΜΚΑ, να είναι θεωρημένο για το τρέχον έτος.

3. Η Αστυνομική ταυτότητα.

4. Λογαριασμός Εθνικής Τράπεζας, φωτοτυπία 1ης σελίδας, όπου φαίνεται ο ΙΒΑΝ.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΤΟΕΒ ΜΠΟΙΔΑ-ΜΑΥΡΗΣ

ΕΔΡΑ: ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ.

1. Χρειάζεται 125 ένσημα το έτος και εκτός αυτών, άλλους -2- τελευταίους μήνες από 10 - 15 ένσημα ο καθένας από τους δύο τελευταίους μήνες (πέραν των 125).

Από το έτος 1999 χρειάζονται μόνον 100 ένσημα και χωρίς τους δύο τελευταίους μήνες, αρκεί ο εργαζόμενος να δουλεύει στην ίδια εποχιακή επιχείρηση.

2. Η μέτρηση των ενσήμων ισχύει για ένα έτος π.χ. από 15/09/1997 μέχρι 15/09/1998 ή σε άλλη περίπτωση π.χ. από 1/10/1997 έως 1/10/1998. 

Η μέτρηση των ενσήμων δηλαδή δεν γίνεται υποχρεωτικά από 1/1/1997 αλλά από τον μήνα που απολύεται (βάσει της καταγγελίας του σύμβασης) ο εργαζόμενος και πριν να φθάσει  (στο διάστημα αυτό να έχει φθάσει τα 125 ένσημα + δύο επιπλέον τελευταίους μήνες).

Για να πάρει ταμείο Ανεργίας.

1. Καταγγελία σύμβασης.

2. Βεβαίωση εποχικότητας.

3. Βεβαίωση κατάθεσης Α.Π.Δ.

4. Φορολογική δήλωση, η γνήσια και συγχρόνως μια φωτοτυπία της

5. Η Αστυνομική ταυτότητα.

