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Οι σχετικοί νόμοι που θεμελιώνουν την χορήγηση κάθε μορφής αποδοχών του νέου Μισθολογίου, καθώς και οι ερμηνευτικές εγκύκλιοί των, είναι οι εξής, (ως σήμερα πάντα):


Α. Νόμοι.

1) Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226, τεύχος Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015».
(Ο βασικός νόμος εφαρμογής του νέου μισθολογίου με όλες του τις διατάξεις, αποδοχές κλπ). 

2) Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α΄), «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016».
(Αναφέρεται κυρίως στην κατάργηση των Δώρων Εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, Επιδόματος Αδείας, στην κατάργηση όλων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, κλπ).


Β. Εγκύκλιοι, ερμηνευτικοί των Νόμων
1) οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 (Α.Δ.Α. 4577Η-5ΕΤ),
2)  οικ. 2/2725/0022/10-1-2012 (Α.Δ.Α. ΒΟΝΤΗ-ΝΑ8),
3)  οικ. 2/17589/0022/29-2-2012 (Α.Δ.Α. Β44ΞΗ- ΕΝ6),
4) οικ. 2/20421/0022/8-3-2012 (Α.Δ.Α. Β44ΓΗ-ΜΗ0),
5) οικ. 2/20433/0022/8-3-2012 (Α.Δ.Α. Β44ΓΗ-ΑΝΙ),
6) οικ. 2/33123/0022/12-4-2012 (Α.Δ.Α. Β4Ω2Η-ΕΟΧ),
7) οικ. 2/70738/0022/28-9-2012 (Α.Δ.Α. Β40ΔΗ-Ρ1) και
8) οικ. 2/85127/0022/22-11-2012. 
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